
政策調整会議の概要

開催日 令和４年９月１日（木）

◎項 目

１ 令和４年７月分の時間外勤務の状況について【総務部】

２ 夏期特別休暇の実施期間の延長について【総務部】

３ その他

◎内 容

１ 令和４年７月分の時間外勤務の状況について【総務部】

総務部より、令和４年７月分の時間外勤務の状況について、配付資料に基づき説明が

行われた。

（総務部）

令和４年７月の時間外勤務の実績は前年度比で 9.5％増加しており、４月から７月の

累計では前年度比で 1.5％減となっている。現在、新型コロナウイルス第７波の影響等

により、業務の先が見通しづらい状況となっているが、引き続き職員の時間外勤務の状

況について各部局で目配りをお願いする。

２ 夏期特別休暇の実施期間の延長について【総務部】

総務部より、夏期特別休暇の実施期間の延長について、配付資料に基づき説明が行わ

れた。

（総務部）

新型コロナウイルス第７波の影響等により、例年と比べ、夏期特別休暇の取得が進ん

でいない状況にある。このため、夏期特別休暇の実施期間を１月延長し、10 月末まで取

得可能とするので、よろしくお願いする。

３ その他

（１）林業振興・環境部より、高知県脱炭素シンポジウムについて、説明が行われた。

（林業振興・環境部）

９月 10 日に、小泉元環境大臣などをお招きして高知県脱炭素シンポジウムを開催す

る予定であるが、席に若干の余裕がある状況である。より多くの方に参加していただ

けるよう周知に協力をお願いする。

（２）危機管理部より、シェイクアウト訓練の実施について、説明が行われた。

（危機管理部）

本日（９月１日）午前 10 時に、地震の揺れから身を守る行動を確認するシェイクア

ウト訓練を実施する。放送が流れたら職員はその場で机の下に隠れるなど、訓練への

参加をお願いする。

〇 副知事

夏期特別休暇については、各部局で業務の状況を見極めながら、改めて休暇の取得を

促進してもらいたい。

９月議会に向けて、質問が予想されるような懸案事項があれば早めに報告をあげても

らいたい。


