
政策調整会議の概要

開催日 令和５年１月１９日（木）

◎項 目

１ 令和４年１１月分の時間外勤務の状況について【総務部】

２ 知事賞誉及び部局長賞誉に関することについて【総務部】

３ 国の令和６年度予算等に向けた提言活動について【総務部】

◎内 容

１ 令和４年１１月分の時間外勤務の状況について【総務部】

総務部より、令和４年１１月分の時間外勤務の状況について、配付資料に基づき説明

が行われた。

（総務部）

令和４年１１月の時間外勤務は、前年比６．９パーセント増であり、当初予算編成作

業や補正予算対応などが増加の要因となっている。４月から１１月の累計では昨年度比

で６．６パーセント増であり、新型コロナによる行動制限がなくなり事業が本格化した

ことなどが要因となっている。一方で、新型コロナが流行する前の令和元年度と比較す

ると若干減少している状況である。

２ 知事賞誉及び部局長賞誉に関することについて【総務部】

総務部より、知事賞誉及び部局長賞誉に関することについて、配付資料に基づき説明

が行われた。

（総務部）

これまで受賞者には記念金員を授与していたが、コロナ禍で消費の落ち込んだ県内の

各産業に貢献するため、県産品を主とする記念品の授与に変更する。変更するにあたり、

各部局に記念品候補品の情報提供を依頼するので、協力をお願いする。

３ 国の令和６年度予算等に向けた提言活動について【総務部】

総務部より、国の令和６年度予算等に向けた提言活動について、配付資料に基づき説

明が行われた。

（総務部）

本県が直面する課題の解決に向けては、国などに対して積極的な政策提言を行い、こ

れまで以上に国の制度や施策を活用していくことが重要である。来年度も例年どおり提

言活動を行うので、各部局において政策提言項目等を調整・取りまとめの上、提出をお

願いする。また、今年度実施した政策提言活動に対するフォローアップの必要性につい

ても検討をお願いする。

〇 副知事

予算編成作業も終盤となっているが、最後まで積極的に議論して、良い予算編成にし

ていただきたい。


