
政策調整会議の概要

開催日 令和５年２月９日（木）

◎項 目

１ 令和４年１２月分の時間外勤務の状況について【総務部】

２ マイナンバーカードの取得勧奨について【総務部】

３ ５２０運動について【中山間振興・交通部】

４ その他

◎内 容

１ 令和４年１２月分の時間外勤務の状況について【総務部】

総務部より、令和４年１２月分の時間外勤務の状況について、配付資料に基づき説明

が行われた。

（総務部）

令和４年１２月の時間外勤務は、前年比２．４パーセント増であり、予算編成作業や

議会対応、新型コロナ第８波への対応などで増加している部局がある。４月から１２月

の累計では、昨年度比で６．１パーセント増であり、事業が本格化したことなどで全体

的に時間外勤務が増加傾向にあるものの、１１月までの累計の６．６パーセント増より

は鈍化している。今後、２月議会への対応、年度末に向けて時間外勤務が増える時期を

迎えるため、引き続き、適切な勤務時間の管理をお願いする。

２ マイナンバーカードの取得勧奨について【総務部】

総務部より、マイナンバーカードの取得勧奨について、配付資料に基づき説明が行わ

れた。

（総務部）

マイナンバーカードの取得率は、前回調査時から着実に上がっている。マイナポイン

トが付与されるキャンペーンが２月末までとなっており、カード取得時の職務専念義務

が免除されることを周知していただくなど、今一度取得の勧奨をお願いする。

３ ５２０運動について【中山間振興・交通部】

中山間振興・交通部より、５２０運動について、配付資料に基づき説明が行われた。

（中山間振興・交通部）

アンケートへの回答率が低いなど、５２０運動の趣旨を理解していない職員がいる。

「県をあげて地域の公共交通を守る機運を醸成する」という５２０運動の趣旨を周知徹

底していただき、アンケート調査への積極的な参加をお願いする。

４ その他

（１）会計管理局より、インボイス制度への対応等について、配付資料に基づき説明が行

われた。

（会計管理局）

令和５年１０月からインボイス制度が始まるにあたり、各所属においてどのような業

務が「課税取引」に該当するかを確認していただきたい。また会計管理局においても、

これに関連して、「収入を伴う業務名」や「納付の方法、納付件数、インボイス対象とな

るか」等について把握したいので、調査に協力をお願いする。

（２）教育委員会事務局から、臨時的任用教員の募集について、説明が配付資料に基づき

行われた。



（教育委員会）

公立小・中学校の臨時的任用教員を募集している。全国的に教員不足が課題となって

おり、本県はこれまで何とか確保してきたが、来年度は厳しい状況になっている。特に

小学校は非常に厳しい状況にあり、このままでは担任が足りないという状況も視野に入

っている。何とかその事態を避けるため、一人でも多くの教員を確保したいと考えてい

るので、各部局でも周知にご協力をお願いする。

〇 副知事

２月議会に向けて、委員会等への説明が必要な案件は、事前にしっかりと説明してお

くようお願いする。


