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高知県商工労働部雇用労働政策課発行 第96号 雇用労働政策課のホームページにも掲載しています。 

飛躍への挑戦！
高知県産業振興計画

県立高知高等技術学校 一般入試のお知らせ 
１．募集訓練科  

訓練科名 募集人員 訓練期間 入校料 授業料 諸経費  (教科書・作業服等) 

機械加工科 10名程度 

２年 
5,650円 月額 9,900円 

90,000円程度 

溶接科 10名程度 70,000円程度 

電気工事科 15名程度 90,000円程度 

自動車整備科 10名程度 80,000円程度 

オートボディ科（高卒コース） 10名程度 90,000円程度 

配管科 10名程度 １年 50,000円程度 

２．応募資格・試験日程   ※訓練科は第３志望まで記入できます。 

応募資格 年齢制限 願書受付期間 試験日 試験科目 合格発表 

高等学校卒業者 
 

 (平成30年3月卒業見込み者を含む) 
又はこれと同等以上の学力を有する方 

39歳以下 
（平成30年4月1日現在） 

  10月10日(火)  
 ～ 

 10月20日(金) 
11月2日(木) 数学・面接 11月10日（金） 

既卒者の方は、雇用保険や求職者支援等で、優遇制度を利用できる場合があります。詳しくは公共職業安定所にご相談ください。 

お問合せ先 高知県立高知高等技術学校  〒781-0112 高知県高知市仁井田1188  電話：088-847-6601 

この決定により、平成29年10月13日以降分として、労働者に支払う賃金は、 
１時間７３７円以上としなければなりません。 

使用者も 労働者も 必ずチェック最低賃金！  
高知県最低賃金改正 

☆お問い合わせ先☆    高知労働局 労働基準部 賃金室      
 ℡０８８－８８５－６０２４          http://pc.saiteichingin.info/ 

製造業や防災関連産業などの事業所     第一次産業やサービス産業などの事業所 

そんな時は・・・「地プロ」の補助事業を活用しませんか？ 

 生産性の向上を図りたい！→ 課題解決やキャリアアップを図る人材育成支援事業（人材育成計画の策定支援）  
 人材を確保したい！→ 求人力強化支援事業（セミナーの開催やパンフレットの作成支援） 
 正社員になりたい！→非正規労働者等正社員化支援事業（個別カウンセリングやスキルアップセミナー） 
 「働き方改革」を行いたい！→ 従業員の定着に向けた企業の取組み促進事業（セミナー等を開催） 

事業拡大などへの即戦力となる 
人材を確保したい！ 
・中核人材雇用支援事業  
  １人あたり 最大134.4万円補助 

新しく人材を雇い、キャリア形成を促進する研修を
行いたい！ 
・求職者雇入れ研修支援事業  
  基本給＋研修費１人目最大100万円補助 
          2人目最大  40万円補助 

他にも・・・ 

Ａ B 

       共通 

高知県経営者協会 高知県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会          

〒780-0862 高知市鷹匠町１丁目3-22よさこいビジネスプラザ2-16号室  担当 杉本、刈谷 

TEL：088-821-7788 FAX：088-821-7784  URL：http://www.kochi-chipro.jp E-mail：chipro@sv-cafe.com  
お問合せは・・・ 

人事労務管理、業務改善などへの即戦力となる人材を 
確保したい！ 
・中核人材確保支援事業  
  １人あたり 最大134.4万円補助 

社員を育てたい！ 
・派遣研修支援事業  
  受講料や旅費の80％を補助、１企業あたり20万円まで 

新しく人材を雇い、キャリア形成を促進する研修を行いたい！ 
・求職者雇入れ研修支援事業  
  基本給＋研修費１人目最大100万円補助 
          2人目最大  40万円補助 

詳しくはホームページをご覧ください http://www.kochi-chipro.jp  

※「地プロ」・・・地域活性化雇用創造プロジェクト（厚生労働省採択事業）  

（25業種） 

（24業種） 

Ａ B 

 正社員を雇いたい！ 

mailto:chipro@sv-cafe.com
mailto:chipro@sv-cafe.com
mailto:chipro@sv-cafe.com


【認証番号】会社名等 取組内容 

【209】 
 

株式会社坂田信夫商店  
 

香美市土佐山田町宝町 
             ４－９１－４ 

◆半日単位で取得できる年次有給休暇がある。                                                                                                                   
 
◆育児・介護等のための短時間正社員制度がある。  
 
◆配偶者の出産時に特別休暇２日取得可能。  
 

お問合せ先  商工労働部雇用労働政策課 労政担当 電話：088-823-9763 

「高知県ワークライフバランス推進企業」 新規認証企業のご紹介 

 県では、男女が共に働きやすく、従業員の方々が働き続けられる職場環境づくりに積極的に取り
組んでいる企業を「高知県ワークライフバランス推進企業」として認証し、その取組を支援していま
す。 平成２９年８月１７日に新規認証企業の認証式を行いましましたので、ご紹介します。 
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≪管理職向け≫  厚生労働省受託事業 

「職場のハラスメント対策セミナー２０１７」 
 
 

開催日・場所     ： １１月７日（火）  高知共済会館       
開 催 時 間      ： １４：００～１６：３０（受付開始１３：３０）    
定    員       ： ８０名 参加費無料 （先着順定員に達し次第、締め切り） 
セミナー専用HP ：  http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/201707.html 
 

お問い合わせ 
   職場のハラスメント対策セミナー事務局 
   ＴＥＬ：03-3217-5777  
    Email：harassment-seminar@tokiorisk.co.jp 
    東京海上日動リスクコンサルティング株式会社 製品安全・環境本部内 
   〒100-0004 東京都千代田区大手町１－５－１   
                       大手町ファーストスクエア ウエストタワー23F 
  

   妊娠・出産等に関するハラスメント、セクハラに関する正しい知識と適切な対応方法 

休もっ化計画１  仕事と生活の調和のために、計画的に年次有給休暇を取ろう。 
休もっ化計画２  土日・祝日にプラスワン休暇して、連続休暇にしよう。 
休もっ化計画３  話し合いの機会をつくり、年次有給休暇を取りやすい会社にしよう。 

厚生労働省 

仕事休もっ化計画 

ワーク・ライフ・バランス 

事業主の皆さま 

何度指導しても改善が見ら
れない従業員には、どう対
応すればいいんだろう？ 

会社の経営状況から、労働条件の
引下げを考えているが、どのよう
に行えばいいんだろう？ 
 

相談員が、関係法令等の情報提供や問題解決
方法等のアドバイスをします。相談は無料、 
秘密厳守です！詳しくは高知県労働委員会ま
でお問い合わせください。 

お気軽にご相談ください！ 

そんな時は!! 

 10月は「個別労働関係紛争処理制度」の周知月間です 

http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/201707.html

