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雇用情勢について（要約）

○高知県の就業者数は減少しているが、雇用保険被保険者数は増加している。60 歳

以上の就業者や雇用保険被保険者の割合が増加。【P３～】

〇リーマンショック後の平成 21 年度の有効求人倍率（季節調整値）の 0.41 倍をボ

トム（底）に、平成 27 年 11 月の 1.01 倍以降、50 カ月連続で１倍超。【P５】

〇直近、令和元年 12 月は 1.26 倍と、全国の 1.57 倍と開きはあるものの高い水準

で推移しており、令和元年 12 月の雇用失業情勢の基調判断も、「引き続き改善し

ている。」と判断（20 か月連続）。【P６～】

〇令和元年 12 月の正社員有効求人倍率は 0.84 倍と、全国の 1.21 倍とは開きがあ

るものの、高知県としては過去最高。【P10】

○新規高卒者の県外就職内定者割合は 35.1％で四国では最も高く、就職後 1年以内

の離職率は 21.6％であり全国平均 16.8％より 4.8 ポイント高い状況。【P11～】

（１）高知県との連携した雇用対策の取組み

高知県雇用対策協定運営協議会において、令和２年度に国と県が共同して取り

組む事業計画の柱を以下の４本とした。

第１「働き方改革の推進×生産性の向上」

第２「各産業分野の人材の確保」

第３「女性、高齢者、障害者等多様な人材の活躍促進」

第４「雇用調整等への迅速な対応」

（２）人材確保対策の総合的推進

〇人材不足分野（福祉、建設、警備、運輸）に対する人材確保支援【P13】

・ハローワーク高知人材確保コーナーにおいて、業界団体と連携して求職者及び

求人者を総合的に支援。

１ 高知県の雇用情勢（令和元年 12 月）

２ 高知労働局の取組み



○就職氷河期世代への支援（新規）【P14～】

・ハローワーク高知に専門窓口を設置（令和 2年 4月）するとともに、関係機関

によるプラットフォーム支援体制を構築。

○若年労働者の職場定着の推進【P17】

・優良な雇用管理状況にある中小企業を認定する「ユースエール認定制度」の取

得勧奨、新規高卒就職希望者に対して応募前職場見学を推奨。

〇求職者の掘り起し

・「若年層を中心とした求職者開拓事業」により、高知県中央部で開催されるイ

ベント会場等を活用して求職者を開拓。

（３）働き方改革の推進【P18～】

「高知県働き方改革推進支援センター」の利用を促進するとともに、長時間労

働の是正、非正規雇用の処遇改善、雇用管理制度の導入促進、生産性向上のた

めの各種支援・助成制度等により、魅力ある職場づくりを推進し、人材確保・

定着、持続的な企業成長の好循環の実現を目指す。



総務省統計局「国勢調査報告」

（注）就業者…「従業者」と「休業者」を合わせたもので、就業者は、「自営業主」「家族従業者」「雇用者」に分かれる。
　　　従業者…調査週間中に賃金、給料、諸手当、内職収入などの収入を伴う仕事を１時間以上した者。なお、家族従業者は、無給であっても仕事をしたとする。
　　　休業者…仕事を持ちながら、調査週間中に少しも仕事をしなかった者のうち、
　　　　　　　　　１．雇用者で、給料・賃金の支払を受けている者又は受けることになっている者。
　　　　　　　　　２．自営業主で、自分の経営する事業を持ったままで、その仕事を休み始めてから30日にならない者。

計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女

１９歳以下 5,871 3,249 2,622 4,308 2,153 2,155 3,494 1,724 1,770 3,363 1,835 1,528 

２０歳～２４歳 28,438 14,582 13,856 21,962 11,019 10,943 16,002 7,872 8,130 14,650 7,503 7,147 

２５歳～２９歳 39,165 21,539 17,626 32,319 17,308 15,011 24,955 13,100 11,855 20,709 10,647 10,062 

３０歳～３４歳 33,063 18,379 14,684 38,579 21,150 17,429 31,298 16,966 14,332 26,171 13,888 12,283 

３５歳～３９歳 36,036 19,786 16,250 33,252 17,836 15,416 37,562 20,010 17,552 32,400 17,258 15,142 

４０歳～４４歳 40,189 21,723 18,466 36,111 18,947 17,164 32,424 16,656 15,768 38,592 19,982 18,610 

４５歳～４９歳 46,892 25,296 21,596 38,980 20,428 18,552 34,627 17,628 16,999 32,450 16,405 16,045 

５０歳～５４歳 54,346 29,811 24,535 43,803 23,460 20,343 36,565 18,912 17,653 33,961 17,368 16,593 

５５歳～５９歳 39,403 21,413 17,990 48,370 26,512 21,858 38,859 20,673 18,186 34,517 18,024 16,493 

６０歳～６４歳 26,015 14,187 11,828 27,858 15,320 12,538 36,009 19,774 16,235 32,009 17,221 14,788 

６５歳以上 44,402 25,072 19,330 44,853 24,799 20,054 43,980 24,072 19,908 54,586 29,462 25,124 

年齢計 393,820 215,037 178,783 370,395 198,932 171,463 335,775 177,387 158,388 323,408 169,593 153,815 

※資料：総務省統計局「国勢調査報告」

平成12年度 平成17年度 平成22年度 平成27年度
就業者数 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合

73,474 18.7% 58,589 15.8% 44,451 13.2% 38,722 12.0%

69,099 17.5% 71,831 19.4% 68,860 20.5% 58,571 18.1%

87,081 22.1% 75,091 20.3% 67,051 20.0% 71,042 22.0%

93,749 23.8% 92,173 24.9% 75,424 22.5% 68,478 21.2%

70,417 17.9% 72,711 19.6% 79,989 23.8% 86,595 26.8%
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高知県内における就業者数の推移（年齢別）

29歳以下 30歳～39歳以下 40歳～49歳以下 50歳～59歳以下 60歳以上

就業者数

393,820人

370,395人

335,775人

323,408人



厚生労働省高知労働局　雇用保険被保険者データ

計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女

１９歳以下 1,550 902 648 1,099 587 512 1,347 782 565 1,343 773 570 1378 809 569

２０歳～２４歳 15,163 7,252 7,911 12,887 5,832 7,056 11,569 5,249 6,320 11,364 5,588 5,776 11,077 5427 5650

２５歳～２９歳 25,663 13,731 11,932 20,587 10,083 10,503 19,265 9,299 9,965 16,512 8,135 8,378 16,178 8033 8145

３０歳～３４歳 23,593 13,496 10,097 25,250 13,489 11,761 21,766 10,999 10,767 19,447 9,813 9,634 18,561 9266 9295

３５歳～３９歳 18,280 10,131 8,149 24,050 12,949 11,101 26,569 13,815 12,754 22,274 11,256 11,019 21,487 10799 10688

４０歳～４４歳 18,993 10,096 8,898 19,616 9,975 9,641 25,930 13,147 12,783 27,601 13,913 13,688 26,444 13302 13142

４５歳～４９歳 19,935 10,473 9,463 19,857 9,840 10,017 20,887 10,055 10,832 26,732 13,222 13,510 27,934 13927 14007

５０歳～５４歳 22,217 11,449 10,768 19,423 9,899 9,524 20,202 9,799 10,403 20,975 9,995 10,981 21,553 10274 11279

５５歳～５９歳 18,249 9,882 8,367 20,116 10,199 9,917 18,753 9,448 9,305 19,823 9,615 10,208 19,876 9503 10373

６０歳～６４歳 8,521 4,826 3,695 11,733 6,431 5,302 15,780 8,111 7,669 16,678 8,679 7,999 17,344 8990 8354

６５歳以上 3,912 2,237 1,675 4,438 2,386 2,052 6,593 3,475 3,118 14,612 7,574 7,038 16,135 8466 7669

年齢計 176,076 94,473 81,603 179,056 91,669 87,387 188,660 94,179 94,481 197,361 98,561 98,800 197,967 98,796 99,171

※資料：厚生労働省高知労働局　雇用保険被保険者データ

平成15年度 平成20年度 平成25年度 平成30年度 令和元年11月
全被保険者 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合 年齢区分計 割合

42,376 24.1% 34,573 19.3% 32,181 17.1% 29,219 14.8% 28,633 14.5%

41,873 23.8% 49,300 27.5% 48,335 25.6% 41,721 21.1% 40,048 20.2%

38,928 22.1% 39,473 22.0% 46,817 24.8% 54,333 27.5% 54,378 27.5%

40,466 23.0% 39,539 22.1% 38,955 20.6% 40,798 20.7% 41,429 20.9%

12,433 7.1% 16,171 9.0% 22,373 11.9% 31,290 15.9% 33,479 16.9%
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高知県内における雇用保険被保険者数の推移（年齢別）

29歳以下 30歳～39歳以下 40歳～49歳以下 50歳～59歳以下 60歳以上

被保険者数

176,076人

179,056人

188,660人

197,361人

197,967人
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●有効求人倍率、完全失業率（季調値） ●職業紹介状況（学卒を除きパートを含む（原数値）） ●雇用保険関係

※有効求人倍率の月別は季節調整値、年度は実数値を記載。　※完全失業率の月別は季節調整値で年度は年度平均値を記載。資料出処：総務省統計局労働力調査（基本集計） ※資格決定を除く年度分は、月平均値

※有効求人倍率の季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA）による。なお、完全失業率、有効求人倍率ともに平成30年12月以前の数値は新季節指数により改訂されている。 ※12月分は速報値であり、修正があり得る
●年齢別職業紹介状況(常用パートを含む） ●安定所別求職・求人状況

●新規学卒関係（各年12月末現在の比較）

※学卒を除きパートを含む

●障害者雇用率(各年度6月1日現在調査）

※法定雇用率：2.2％（29年度までは2.0％）

　業務主要指標（高知労働局 職業安定部） 令和元年12月分

うち正社員 前年

高知県 高知県正社員 全国 求人数 (同月)比 事業所数 被保険者数 資格決定 受給実人員

24年度 0.63 0.30 0.82 4.3 24年度 52,027 -1.5 217,098 1.6 55,467 3.3 137,813 6.4 49,530 5.9 17,512 1.2 24年度 13,615 187,596 12,883 4,333 
25年度 0.76 0.38 0.97 3.9 25年度 48,672 -6.4 201,647 -7.1 60,469 9.0 152,748 10.8 55,966 13.0 17,180 -1.9 25年度 13,630 188,660 11,840 3,912 
26年度 0.84 0.44 1.11 3.5 26年度 44,837 -7.9 182,701 -9.4 59,662 -1.3 153,683 0.6 57,287 2.4 15,892 -7.5 26年度 13,668 190,308 10,848 3,430 
27年度 0.98 0.50 1.23 3.3 27年度 43,073 -3.9 173,334 -5.1 65,380 9.6 170,347 10.8 61,522 7.4 15,480 -2.6 27年度 13,695 192,027 10,577 3,261 
28年度 1.13 0.59 1.39 3.0 28年度 40,005 -7.1 161,609 -6.8 69,137 5.7 182,838 7.3 66,302 7.8 14,908 -3.7 28年度 13,768 193,322 10,105 2,956 
29年度 1.20 0.70 1.54 2.7 29年度 38,394 -4.0 155,094 -4.0 68,848 -0.4 186,462 2.0 72,963 10.0 14,176 -4.9 29年度 13,858 197,039 9,679 2,828 
30年度 1.27 0.73 1.62 2.4 30年度 36,699 -4.4 149,824 -3.4 70,702 2.7 190,964 2.4 73,815 1.2 13,766 -2.9 30年度 13,859 197,361 9,572 2,801 

30年４月 1.28 0.66 1.60 2.5 ４月 4,168 -1.6 13,828 -3.9 6,458 17.8 16,485 6.8 6,176 6.0 1,536 4.0 4月 13,888 196,309 1,527 2,602 
５月 1.30 0.67 1.61 2.3 ５月 3,112 -4.0 13,434 -2.9 5,350 5.4 15,708 9.0 6,046 4.5 1,216 -0.7 5月 13,899 197,947 936 3,020 
６月 1.29 0.72 1.61 2.5 ６月 2,808 -8.8 12,933 -4.1 5,913 2.1 15,939 7.8 6,164 4.4 1,124 -6.1 6月 13,900 197,845 793 2,876 
７月 1.29 0.74 1.62 2.5 ７月 2,963 -2.4 12,562 -4.4 6,009 12.4 15,579 6.8 6,185 5.0 1,025 -4.8 7月 13,914 197,291 717 3,161 
８月 1.29 0.74 1.63 2.4 ８月 2,882 -7.4 12,511 -4.4 5,568 5.1 15,819 5.5 6,141 1.4 1,007 -1.7 8月 13,941 196,777 769 3,222 
９月 1.28 0.73 1.63 2.4 ９月 2,656 -15.4 12,075 -6.7 5,232 -11.0 15,460 1.7 6,004 -1.5 973 -15.3 9月 13,798 197,030 671 2,953 

１０月 1.29 0.75 1.62 2.4 １０月 3,023 5.7 12,144 -3.6 6,803 12.4 15,984 3.8 6,191 0.3 1,177 6.7 10月 13,810 197,255 778 2,926 
１１月 1.25 0.76 1.63 2.5 １１月 2,741 3.9 11,867 -0.9 5,229 -4.1 15,415 -1.2 6,134 -0.4 960 -1.4 11月 13,812 197,875 649 2,699 
１２月 1.24 0.79 1.63 2.4 １２月 2,273 -4.0 11,339 -0.3 5,092 -4.7 15,181 -1.5 6,083 -0.5 901 -5.9 12月 13,817 198,406 543 2,613 

31年１月 1.23 0.77 1.63 2.5 １月 3,284 -5.6 11,777 -1.9 6,556 -3.9 15,578 -4.3 6,177 -2.7 904 -3.1 1月 13,835 197,299 836 2,621 
２月 1.26 0.74 1.63 2.3 ２月 3,271 0.3 12,251 -1.7 6,283 4.7 16,573 -2.1 6,200 -2.5 1,101 -5.3 2月 13,844 197,355 655 2,493 
３月 1.29 0.71 1.63 2.5 ３月 3,518 -10.8 13,103 -5.0 6,209 -1.5 17,243 -1.0 6,314 1.0 1,842 -2.9 ３月 13,854 196,946 698 2,428 
４月 1.27 0.68 1.63 2.4 4月 4,137 -0.7 13,531 -2.1 6,342 -1.8 16,165 -1.9 6,179 0.0 1,239 -19.3 ４月 13,849 195,760 1,535 2,707 

元年５月 1.26 0.71 1.62 2.4 5月 3,018 -3.0 13,182 -1.9 5,415 1.2 15,529 -1.1 6,205 2.6 1,226 0.8 ５月 13,850 197,943 1,028 3,065 
６月 1.33 0.75 1.61 2.3 ６月 2,747 -2.2 12,756 -1.4 6,094 3.1 16,126 1.2 6,291 2.1 1,084 -3.6 ６月 13,847 198,215 681 2,927 
７月 1.32 0.77 1.59 2.2 ７月 3,245 9.5 12,809 2.0 6,224 3.6 16,256 4.3 6,454 4.3 1,059 3.3 ７月 13,847 197,799 844 3,282 
８月 1.29 0.78 1.59 2.2 ８月 2,650 -8.0 12,593 0.7 5,466 -1.8 15,980 1.0 6,432 4.7 897 -10.9 ８月 13,845 197,528 747 3,233 
９月 1.31 0.80 1.57 2.4 ９月 2,740 3.2 12,356 2.3 5,859 12.0 16,199 4.8 6,616 10.2 990 1.7 ９月 13,726 197,506 675 3,127 

10月 1.27 0.80 1.57 2.4 10月 2,807 -7.1 12,219 0.6 6,398 -6.0 16,148 1.0 6,578 6.3 1,003 -14.8 10月 13,744 197,666 812 2,997 
11月 1.27 0.81 1.57 2.2 11月 2,437 -11.1 11,777 -0.8 5,240 0.2 15,567 1.0 6,342 3.4 919 -4.3 11月 13,749 197,967 681 2,725 
12月 1.26 0.84 1.57 2.2 12月 2,197 -3.3 11,193 -1.3 5,303 4.1 15,171 -0.1 6,305 3.6 849 -5.8 12月 13,769 197,941 526 2,737 

24歳以下 217 64 29.5 
（29歳以下） (439) (146) (33.3) 

25～34歳 433 155 35.8 
35～44歳 490 151 30.8 
45～54歳 449 141 31.4 
55歳以上 596 155 26.0 

計 2,185 666 30.5 

求人数

(県内求人)

31年3月 6 0 0 0.0
２年3月 4 0 0 0.0
31年3月 1,142 1,813 927 81.2
２年3月 1,138 1,999 894 78.6
31年3月 1,089 6,434 752 69.1 雇用率(%)

２年3月 1,053 6,236 762 72.4 高知県 全国

31年3月 100 1,118 98 98.0 26年度 492 1,570.5 2.04 1.82 
２年3月 117 1,235 113 98.6 27年度 471 1,651.0 2.14 1.88 
31年3月 260 1,102 103 39.6 28年度 479 1,719.0 2.20 1.92 
２年3月 255 1,258 128 50.2 29年度 488 1,743.5 2.19 1.97 

　大　学　 31年3月 1,414 30,858 977 69.1 30年度 539 1,844.5 2.30 2.05 
（医学部除く） ２年3月 1,437 33,457 974 67.8 元年度 530 1,921.5 2.36 2.11 

有効求人倍率:倍　　　　　 完全

失業率:％

全国

新規
求職者数

前年      
(同月)
比

 有効
求職者数    

前年      
(同月)
比

新規求人
数

前年      
(同月)
比

有効求人
数

前年      
(同月)
比

就職件数
前年      
(同月)
比

適用関係
失業給付

（基本手当）

新規求職者数 就職件数 就職率（％）
有効

求職者数
有効求人数

有効
求人倍率

前年同月比

高　知 6,421 10,089 1.57 0.00p 

香美(出) 809 894 1.11 0.14p 

須　崎 872 1,107 1.27 -0.04p 

四万十 1,118 1,197 1.07 0.19p 

安　芸 536 767 1.43 0.05p 
卒業年

就職
希望者数

就職
内定者数

内定率(%)

い　の 1,437 1,117 0.78 -0.12p 
中　学

高　校

専　修 対象企業数 障害者数
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高知県有効求人倍率、有効求人数、有効求職者数の推移
（平成20年4月～令和元年12月）

　　○　平成30年度の年度平均は1.27倍となった
　　〇　平成30年5月には1.30倍となり、初めて1.3倍台を記録
　　○　令和元年6月は1.33倍と過去最高を記録するなど、雇用情勢は引き続き改善している

H21年5,6,7月
0.39倍

H30年5月
1.30倍

1.3倍台を記録

R元年6月
1.33倍
過去最高

（高知県）（人）

H27年11月
1.01倍
初の1倍台



高知労働局職業安定部職業安定課

＊各年12月における季調値変更により5年間さかのぼって修正済
西暦 和暦 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

有効求人倍率（新規学卒者を除きパートタイムを含む（季調値））

全国 0.65 0.66 0.68 0.69 0.69 0.70 0.72 0.72 0.72 0.73 0.74 0.74

高知 0.47 0.47 0.46 0.46 0.46 0.47 0.48 0.48 0.48 0.49 0.49 0.47

全国 0.74 0.74 0.74 0.74 0.74 0.74 0.74 0.73 0.71 0.70 0.68 0.67

高知 0.49 0.50 0.51 0.51 0.51 0.50 0.48 0.48 0.46 0.47 0.44 0.43

全国 0.63 0.61 0.57 0.56 0.54 0.52 0.51 0.50 0.49 0.48 0.47 0.47

高知 0.40 0.40 0.39 0.38 0.38 0.37 0.37 0.38 0.38 0.37 0.37 0.39

全国 0.48 0.48 0.48 0.47 0.46 0.46 0.47 0.47 0.48 0.49 0.49 0.50

高知 0.39 0.41 0.41 0.40 0.39 0.40 0.41 0.42 0.43 0.43 0.44 0.43

全国 0.51 0.52 0.54 0.56 0.56 0.58 0.60 0.61 0.62 0.64 0.65 0.65

高知 0.43 0.44 0.46 0.49 0.48 0.49 0.49 0.48 0.50 0.52 0.54 0.56

全国 0.65 0.64 0.63 0.62 0.61 0.61 0.60 0.58 0.57 0.54 0.52 0.51

高知 0.53 0.52 0.47 0.48 0.49 0.48 0.47 0.45 0.45 0.43 0.42 0.41

全国 0.50 0.51 0.52 0.52 0.53 0.53 0.54 0.55 0.55 0.56 0.56 0.57

高知 0.42 0.43 0.44 0.44 0.43 0.44 0.44 0.45 0.44 0.42 0.41 0.42

全国 0.58 0.59 0.60 0.61 0.61 0.62 0.63 0.65 0.67 0.70 0.72 0.75

高知 0.42 0.41 0.42 0.41 0.41 0.40 0.41 0.42 0.44 0.45 0.46 0.48

全国 0.76 0.76 0.77 0.78 0.80 0.82 0.83 0.84 0.86 0.88 0.91 0.92

高知 0.48 0.47 0.46 0.45 0.46 0.45 0.46 0.45 0.46 0.47 0.46 0.46

全国 0.91 0.91 0.93 0.94 0.94 0.95 0.96 0.96 0.96 0.98 0.99 1.01

高知 0.45 0.44 0.44 0.46 0.47 0.49 0.49 0.49 0.49 0.49 0.50 0.49

全国 1.03 1.04 1.05 1.05 1.07 1.07 1.08 1.07 1.07 1.06 1.06 1.06

高知 0.51 0.52 0.52 0.50 0.51 0.51 0.48 0.47 0.45 0.44 0.46 0.48

全国 1.06 1.05 1.05 1.07 1.07 1.07 1.06 1.05 1.03 1.01 0.98 0.98

高知 0.48 0.50 0.49 0.50 0.48 0.48 0.50 0.52 0.51 0.51 0.51 0.50

全国 0.97 0.96 0.96 0.96 0.95 0.92 0.89 0.86 0.83 0.79 0.75 0.71

高知 0.51 0.52 0.52 0.50 0.52 0.51 0.49 0.47 0.46 0.45 0.44 0.44

全国 0.64 0.57 0.52 0.49 0.46 0.44 0.43 0.42 0.43 0.44 0.44 0.44

高知 0.43 0.41 0.40 0.40 0.39 0.39 0.39 0.40 0.41 0.42 0.42 0.43

全国 0.45 0.46 0.48 0.49 0.50 0.51 0.53 0.54 0.55 0.56 0.58 0.59

高知 0.44 0.44 0.45 0.46 0.48 0.49 0.51 0.53 0.54 0.57 0.56 0.57

全国 0.60 0.62 0.62 0.62 0.61 0.62 0.64 0.65 0.67 0.69 0.71 0.72

高知 0.58 0.58 0.58 0.60 0.60 0.57 0.59 0.62 0.61 0.62 0.62 0.61

全国 0.74 0.75 0.77 0.78 0.79 0.80 0.81 0.82 0.81 0.82 0.82 0.83

高知 0.61 0.63 0.64 0.63 0.62 0.62 0.62 0.62 0.62 0.62 0.63 0.64

全国 0.84 0.85 0.87 0.88 0.90 0.92 0.93 0.95 0.96 0.99 1.01 1.03

高知 0.66 0.67 0.68 0.70 0.71 0.72 0.74 0.74 0.74 0.77 0.77 0.79

全国 1.04 1.06 1.07 1.08 1.09 1.09 1.10 1.10 1.10 1.11 1.12 1.14

高知 0.80 0.82 0.83 0.82 0.84 0.84 0.86 0.84 0.85 0.85 0.83 0.85

全国 1.15 1.16 1.16 1.16 1.18 1.19 1.20 1.22 1.23 1.24 1.26 1.27

高知 0.85 0.85 0.86 0.92 0.94 0.91 0.93 0.96 0.98 0.99 1.01 1.01

全国 1.29 1.30 1.31 1.33 1.35 1.36 1.36 1.37 1.38 1.40 1.41 1.42

高知 1.05 1.04 1.06 1.08 1.12 1.14 1.13 1.13 1.12 1.13 1.14 1.15

全国 1.43 1.45 1.46 1.48 1.49 1.50 1.51 1.52 1.52 1.55 1.56 1.58

高知 1.15 1.16 1.16 1.16 1.16 1.15 1.16 1.18 1.19 1.20 1.24 1.27

全国 1.59 1.59 1.59 1.60 1.61 1.61 1.62 1.63 1.63 1.62 1.63 1.63

高知 1.26 1.27 1.25 1.28 1.30 1.29 1.29 1.29 1.28 1.29 1.25 1.24

全国 1.63 1.63 1.63 1.63 1.62 1.61 1.59 1.59 1.57 1.57 1.57 1.57

高知 1.23 1.26 1.29 1.27 1.26 1.33 1.32 1.29 1.31 1.27 1.27 1.26

（注） 1. 季節調整法はセンサス局法Ⅱ(X-12-ARIMA)による。
       2. 昭和48年から沖縄を含む。

※高知県過去最低：昭和50年5月　0.10倍
※全国過去最高：昭和48年11月　1.93倍
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高知県の雇用失業情勢（令和元年 12 月分） 

令和元年12月における高知県の雇用失業情勢の概要をとりまとめましたので発表します。（高知労働局では、公共

職業安定所（ハローワーク）における求人、求職、就職の状況をとりまとめ、求人倍率などの指標を作成し、高知県

の雇用失業情勢として毎月公表しています。） 

 

 雇用失業情勢は、引き続き改善している。（20か月連続） 

 

○ 有効求人倍率（季調値）は1.26倍で、前月に比べ0.01ポイント下回り、50か月連続1倍を超えた。 
・有効求人数（季調値）は15,700人で、前月に比べ▲261人（▲1.6％）減少し、３か月連続の減少。 

・有効求職者数（季調値）は12,430人で、前月に比べ▲147人（▲1.2％）減少し、２か月連続の減少。 

                                       （第１－１表参照） 

                                    

○ 新規求人倍率（季調値）は2.24倍で、前月に比べ0.33ポイント上回り、２か月連続の増加となった。 

・新規求人数（季調値）は6,255人で、前月に比べ621人（11.0％）増加し、３か月ぶりの増加。 

・新規求職者数（季調値）は2,787人で、前月に比べ▲158人（▲5.4％）減少し、２か月連続の減少。 

                                    （第１－１表参照） 

○  正社員有効求人倍率（原数値）は0.84倍で、前年同月に比べ0.05ポイント増加した。 
                                        （第１－２表参照） 

 

〇 新規求人数（原数値）は5,303人で、前年同月に比べ211人（4.1％）増加し、２か月連続の増加とな

った。                                                            （第１－３表参照） 

産業別にみると、  
・増加…宿泊業，飲食サービス業（86人、24.0％）、サービス業（85人、16.2％）、医療，福祉（56人、4.2％）など７

業種 

・減少…製造業（▲87人、▲20.4％）、公務，その他(▲72人、▲16.1％)、運輸業，郵便業（▲28人、▲11.5％）など

６業種 

                                       （第２－１表参照） 

 

〇 新規求職者数（原数値）は2,197人で、前年同月に比べ▲76人（▲3.3％）減少し、３か月連続の減

少となった。                                     （第１－３表参照） 

 

〇 就職件数は849件で、前年同月に比べ▲52件（▲5.8％）減少し、３か月連続の減少となった。 
        （第３表参照） 

 

〇 雇用保険被保険者数は197,941人で、前年同月に比べ▲465人（▲0.2％）減少し、７か月ぶりの減少

となった。                                   （第４表参照） 

 
※全国の有効求人倍率（季調値）は1.57倍で、前月と同水準。なお、高知県は全国で42番目。 

                                                                                        （第６表参照） 

高知労働局職業安定部職業安定課 

 課  長      大崎 祐一 

 地方労働市場情報官   高橋 昭彦 

 電  話  088-885-6051 

 
高 知 労 働 局 発 表 

令和２年１月31日  

午 前 8 : 3 0 解 禁 

 

Press  Release 働き方改革推進中 
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※県内・県外は内数

人 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

高知 6,135 1,086 1,832 1,066 98.2 692 64.9 374 35.1 

徳島 6,349 1,393 2,463 1,383 99.3 1,069 77.3 314 22.7 

香川 8,656 1,514 4,711 1,511 99.8 1,347 89.1 164 10.9 

愛媛 11,748 2,404 6,049 2,388 99.3 1,811 75.8 577 24.2 

青森 11,471 3,146 5,212 3,109 98.8 1,656 53.3 1,453 46.7 

新潟 19,113 3,297 9,349 3,297 99.6 2,823 85.6 474 14.4 

島根 6,074 1,308 3,050 1,308 100.0 880 67.3 428 32.7 

福岡 41,992 6,900 19,474 6,847 99.2 5,227 76.3 1,620 23.7 

佐賀 8,101 2,481 4,708 2,472 99.6 1,442 58.3 1,030 41.7 

沖縄 14,483 2,172 3,594 2,121 97.7 1,401 66.1 720 33.9 

全国 1,056,847 171,313 476,969 170,211 99.4 

（※1）卒業者数は、文部科学省発表資料による

◆平成30年度 新規高卒就職内定者における県内・県外 内定比率（H31.3.31現在）

※県内・県外内定者数は、各労働局報道発表資料より抜粋

区分 ①卒業者数(※１) ②就職希望者数 ③県内求人数 ④就職内定者数
⑤就職内定率

④÷②
県内就職内定者数 県内割合% 県外就職内定者数 県外割合% 備考



◎中 学

 地 域
42.6 13.0 8.5 64.1 
41.0 13.5 7.7 62.4 
36.1 14.3 ―  50.9 
34.9 ―  ―  34.9 
12.5 0.0 50.0 62.5 
27.3 36.4 9.1 72.8 
55.6 10.0 ―  65.6 
33.3 ―  ―  33.3 

◎高 校

 地 域
18.2 11.6 9.6 39.3 
17.4 11.7 10.1 39.2 
17.1 12.3 ―  29.4 
16.8 ―  ―  16.8 
23.4 10.3 9.7 43.4 
23.5 13.8 7.8 45.1 
23.8 14.7 ―  38.5 
21.6 ―  ―  21.6 

◎短大等

 地 域
18.1 12.2 11.2 41.5 
17.5 12.4 12.0 42.0 
17.6 13.2 ―  30.9 
17.8 ―  ―  17.8 
17.4 11.0 10.1 38.5 
15.6 11.8 11.5 38.9 
19.0 9.8 ―  28.8 
17.4 ―  ―  17.4 

◎大 学

 地 域
11.9 10.4 9.5 31.8 
11.4 10.5 10.0 32.0 
11.5 11.3 ―  22.9 
11.6 ―  ―  11.6 
20.2 10.8 8.4 39.4 
15.6 11.9 11.2 38.7 
14.9 14.3 ―  29.2 
14.9 ―  ―  14.9 

 新規学校卒業者の就職離職状況調査結果（労働市場センター）

在職期間別 

卒業年月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月

在職期間別 

卒業年月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月

在職期間別 

卒業年月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月

在職期間別 

卒業年月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月
平成27年3月
平成28年3月
平成29年3月
平成30年3月

新規学卒就職者の在職期間別離職率の推移

1 年 目 2 年 目 3 年 目 合  計

全   国

高 知 県

1 年 目 2 年 目 3 年 目 合  計

全   国

高 知 県

1 年 目 2 年 目 3 年 目 合  計

全   国

高 知 県

1 年 目 2 年 目 3 年 目 合  計

全   国

高 知 県

 ※雇用保険資格取得・喪失データにより、新規学校卒業者（年齢によるみなし）を抽出集計。
 ※厚生労働省の公表時データを使用しています。全国数値は翌年以降、修正される場合があります。
 ※3年目までの離職率は、四捨五入の関係で1年目、2年目、3年目の離職率の合計と一致しないことがあり
   ます。



　　　　　　分野の事業主と
仕事を希望される方のコーナーです。

　ハローワーク高知　2Ｆ　　　人材確保コーナー
 　〒781-8560　高知市大津乙2536-6（ハローワーク高知　２Ｆ）

　　■ふくし分野　088-878-5327　　　■建設・警備・運輸分野　088-878-5325　

ハローワーク高知　２Ｆ

人材確保

コーナー

　　　知っちゅ
う！？

ハローワーク高知　人材確保コーナーのご案内

　求人者・求職者の両面から一体的な支援を

　実施してミスマッチを解消するために

　「人材確保コーナー」を設置しております。

　ぜひ、お気軽にご利用ください。

運輸警備ふくし 建設
上 記 の ４



短
時
間
労
働
者
等
への
社
会
保
険
の
適
用
拡
大

長期にわたり
無業の状態に
ある方

不安定な就労
状態にある方

8050等の複合的な課題を抱える世帯への包括的な支援の推進、居場所を含む多様な地域活動の促進

・自立相談支援機関の機能強化
・ひきこもり地域支援センターと
自立相談支援機関の連携強化

【受け止め必要な支援につなぐ】
・生活困窮者への就労準備支援事業等の
全対象自治体での実施の促進、就労支援の強化
・地域におけるひきこもり支援の強化（中高年
以上の者に適した支援の充実）

社会参加に向
けた支援を必
要とする方

ひきこもり地域
支援センター

自立相談支援機関

【社会参加に向けた支援】

・適切な支援へつなぐ機能
（地域支援協議会の運営）
・地域資源、ニーズの把握
・効果的な広報の検討 等

支援に関する地域レ
ベルでの周知・広報
のための環境整備

新

【情報のアウトリーチ】

地域レベル プラットフォーム

サポステ
ハローワーク

都
道
府
県
レ
ベ
ル
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
（労
働
局
・
経
済
団
体
等
）

（各
界
一
体
と
な
っ
た
就
職
氷
河
期
世
代
活
躍
促
進
）

安
定
就
職
・社
会
参
加
の
途
を
社
会
全
体
で
用
意
す
る
と
い
う

趣
旨
の
積
極
的
な
広
報
（
経
済
界
へ
も
協
力
を
要
請
）

民間事業者を活用して、教育訓練、職場実習等を行い、

正社員就職につなげる成果連動型委託事業の創設

生活困窮者自立支援
とのワンストップ型窓口

福祉機関等への
アウトリーチ型支援

新

・多様な専門家のチーム支援による就労・生活両面にわたる相談支援

・職場体験、集中訓練等の拡充による実践能力習得、企業とのマッチング

・就職後の能力開発、職場環境整備に係る助言等のフォローアップ機能強化

新 新

経済団体

全
都
道
府
県
で

サ
ポ
ス
テ
の
専
門

支
援
体
制
を
拡
充 誘導

巡回
相談

多様な形態による
アウトリーチ展開

フォローアップ

一部

新
一部

新

ひきこもり家族会等

連携

・一元案内・一次相談機能の整備による、適切な見立て・ガイダンスの上での
地元サポステへの誘導 新

一部

新

誘導

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
専
門
窓

口
を
設
置
、
チ
ー
ム
支

援
を
実
施

助
成
金
の
活
用

求
人
の
開
拓

マ
ッ
チ
ン
グ

・職場での実務を通じて適性や能力を摺り合わせる機会の提供
・座学と実務による訓練機会の提供

働きながらでも無料で受講可能な訓練の提供

様々な職種に必要な知識・
技能の習得（公的職業訓練）

新
新

短期間で取得でき、安定就労に有効な資格等の
習得を支援する訓練の創設

適宜誘導
民間（NPO等）の専門性を
活かしたきめ細かい支援

新

都
道
府
県
レ
ベ
ル

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

厚生労働省就職氷河期世代活躍支援プラン（全体像）

新

一部

新

就
職
・正
社
員
化
の
実
現

多
様
な
社
会
参
加
の
実
現



○ 就職氷河期世代の不安定就労者については、概して能力開発機会が少なく、企業に評価される職務経歴も積めていな
い。また、就職活動の度重なる失敗により自分に自信が持てない、現状維持が精一杯で今後の展望を抱けない、正社員
就職を諦めているなど、様々な課題を抱えている者が多い。

○ こうした不安定就労者一人ひとりが置かれている課題・状況等に対応するため、ハローワークに専門窓口を設置して、
キャリアコンサルティング、生活設計面の相談、職業訓練のアドバイス、求人開拓等、それぞれの専門担当者がチームを
結成し就職から職場定着まで一貫した支援を実施する。

・企業に評価される職務経歴が乏しい
・正社員就職のためのスキルが足りない
・スキルを高めるための時間がない
・今後の生活プランが立てられない
・自分に自信がない
・自分にできる求人がない 等

専門担当者による
就職支援チームを結成

職業訓練あっせん

就職可能性の高い求人開拓

キャリアコンサルティング

専門窓口

就職への意欲喚起

チ
ー
ム
構
成
員
が
連
携
し
て
伴
走
型
支
援
を
実
施

定
着
に
向
け
た
雇
入
れ
企
業
支
援

就
職

ハローワークにおけるチーム支援 就職
定着
支援

自分の強みの再発見

個別支援計画の作成

職務経歴書作成指導
面接訓練

ハローワークに誘導
（広報の実施、関係機関との連携等）

ハローワークに専門窓口を設置、担当者によるチーム支援を実施

就職氷河期世代の
不安定就労者

（広報による誘導）

（関係機関（サポステ等）
からの誘導）

別紙１



【地域アプローチ担当】
◎市役所

サポ
ステ

ひきこもり地域支
援センター

経済団体

都道府県
事業計画

意見をまとめて作成

【ＰＦとりまとめ】
◎都道府県労働局
○都道府県福祉・労働部
局

【就労支援担当】
○ハローワーク
○ポリテクセンター
○県就労支援事業
■事業計画に基づき

 就労支援
 職業訓練
 マッチング
などを実施

【企業アプローチ担当】
○経営者協会
○商工会・商工会議所
○銀行協会
○業界団体
○経済産業局
○都道府県商工部局

政策提案
・意見

政策提案
・意見

計画に基づく
事業実施
進捗管理

計画に基づく
事業実施
進捗管理

都道府県プラットフォーム

市町村
プラットフォーム

就職氷河期世代
【特に】

・長期間無業の方
・ひきこもりの状態の方

 地域の機関・団体によるアウトリーチ
 社会的孤立からの脱却、就労準備に向かう土台
作りを支援

 就労に向かえる方を就労支援担当にシームレス
に引き継ぎ

 企業とのマッチングに
向け、職業訓練、進路
相談、就職相談を実
施

就
職
氷
河
期
世
代

・就
職
活
動
を
し
て
い
る
方就職氷河期世代

・非正規雇用で働く方

地域の企業

 専門窓口によるマッチング
 企業合同説明会の開催など、
経済界と連携した就職支援

正規雇用での雇用達成

 企業内の正規雇用化を促進

 就職氷河期世代の雇
用・正規雇用化を周知・
啓発

 人手不足対策の経営指
導の一環として氷河期
世代活用を提案 など

都道府県プラットフォームによる支援のイメージ図

★就職氷河期世代対象の求人を募集

・市町村プラットフォームの好
事例の横展開

中間的就労
社会参加の場等

※形式・手法を問わず、労働施
策と繋がりのある会議体を
ベースとすることを想定

（例：個別事案にかかる支援調整会議、地域ケア会議、
雇用対策協定に基づく会議体 等）

ハロー
ワーク

自立相談
支援機関

※その他の連携先：社会福祉協議会、民生委員、保健セン
ター、地域の広報媒体、ひきこもり家族会 等）

・都道府県レベルの経済団体への
対応依頼（福祉からの受け入れ先
の開拓、雇用にあたって必要な配
慮等）

・経済団体、他の市町村等とのつ
ながり作りの支援の要請 等



 

 

 

「ユースエール認定企業」認定通知書交付式を行います 

－令和初のユースエール認定！－ 

 

高知労働局（局長 古田宏昌）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下、「若者雇用促進法」と

いう）第 15 条に基づく基準適合事業主として、「学校法人平成学園」、「高大建設株式会社」の２企業を

認定（ユースエール認定）しました。下記の日程により認知通知書（認定マーク）の交付式を行います。 

全国では664 社（令和元年５月 31日現在）が認定を受けており、高知県内では認定企業は４社となり

ました。 

高知労働局においては、県内の優良企業をユースエール認定することにより、「若者の地元就

職・定着」の促進を図ります。 

  

 

１ 交付式 

開催日時  令和元年７月18日（木）11時～ 

 開催場所  高知労働局 ２階会議室 （高知市南金田１－39） 

 内  容  認定通知書の交付・懇談 

※当日に取材を行う場合は、事前に職業安定課あて連絡をいただけると幸いです。 

事前連絡なしでも取材は可能ですので、是非ご参加ください。 

 

２ 認定企業 

   学校法人 平成学園 理事長 大野 香葉美 

          【認定年月日  令和元年７月２日】 

・業 種  教育学習支援業 

           ・所在地  高知県南国市岡豊中島1219‐１ 

           ・従業員数 107人         

高大建設 株式会社 代表取締役 山﨑 一志 

          【認定年月日  令和元年７月２日】 

・業 種  建設業 

           ・所在地  高知県高知市南金田３‐52‐３ 

           ・従業員数 16人         

 

 

 

 

令和元年 ７月 16日 

【照会先】 

高知労働局職業安定部職業安定課 

 課  長      大崎 祐一 

 職業安定課長補佐  津野 真 

電  話  088-885-6051 

 

 

 

報道関係者各位  

Press  Release 

「ユースエール認定マーク」 



中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

　

働き方改革推進支援センター

　

　来所、電話・メールによる就業規則の
見直し、賃金制度等に関する一般的な
相談を受付

都道府県センター

商工団体・市区町村等

　中小企業・小規模事業者等が働き方改革の意義を十分に理解し前向きに取組むことが重要であるため、47都道府県に

「働き方改革推進支援センター」を設置し、①長時間労働の是正、②同一労働同一賃金の実現、③生産性向上による賃金引上げ、④人手不足の

緩和などの労務管理に関する課題に対応するため、就業規則や賃金制度等の見直し方などについて、

　○　窓口相談や企業の取組事例や労働関係助成金の活用方法等に関するセミナーの実施

　○　労務管理などの専門家が事業所への個別訪問などにより、36協定届・就業規則作成ツールや業種別同一労働同一賃金マニュアル等を活

用したコンサルティングの実施

　○　各地域の商工会議所・商工会・中央会・市区町村等への専門家派遣による相談窓口への派遣

などの、技術的な相談支援を行う。　

　商工団体・市区町村等への専門家派遣による相談窓口
への派遣

　企業の取組事例や助成金の活用方法など
に関するセミナーの実施　

専門家へ
依頼

中小企業等

・専門家派遣の申込み
　の調整
・専門家研修の実施

・事業所へ個別訪問を行い、労働時間管理のノウハウや
賃金制度の見直し方等に関するコンサルティングを実施
・訪問開拓による伴走型支援

全国センター



働き方改革に活用できる助成金一覧 

● 人材確保等支援助成金（設備改善等支援コース）  
    

     省力化のための装置など生産性向上に資する設備等の導入と、賃金アップを 
  実施した企業を支援します。 

  

● 業務改善助成金               

 
    生産性向上に資する設備・機器の導入等を行うとともに、事業場内最低賃  
 金を引き上げた企業を支援します。 

【問合せ先】 高知労働局 雇用環境・均等室 

                       

      

 
           

  

● 中途採用等支援助成金 
 （UIJターンコース）   
      

   東京圏からの移住者を雇い入れた事業主に対して採用するための経費を助成 

します。 就職説明会や募集・採用パンフレットなど、採用活動に要した経費

の額に応じて支援します。        

                     【問合せ先】 高知労働局 職業対策課 

 

  

 

● 時間外労働等改善助成金            

    

   出退勤管理のソフトウェア導入・更新費用、専門家による業務効率化指導、 

 生産工程の自動化・省力化等、労働時間短縮や生産性向上を支援します。 

 
【問合せ先】 高知労働局 雇用環境・均等室 

 

生産性向上＆業務効率化に資する事業の支援策 
１ 

人材の確保 ２ 

 厚生労働省 高知労働局   （裏に続く） 

【問合せ先】 高知労働局 職業対策課 

最大で100万円！ 

最大で200万円！ 

最大で100万円！ 



● 人材確保等支援助成金            

  

   雇用管理制度や介護福祉機器の導入、介護・保育労働者に対する賃金制度整
備及び働き方改革に取り組むための人材確保等により、雇用管理改善に取り 
組む企業を支援します。 
                             【問合せ先】 高知労働局 雇用環境・均等室 

 
 

     
● キャリアアップ助成金       
                              

  非正規雇用労働者の正社員化や賃金規定等の増額改定、正規雇用労働者との 

賃金規定・ 諸手当制度の共通化等の取組を支援します。          

                             【問合せ先】 高知労働局 職業対策課       

● 人材開発支援助成金 
 

   人材育成のための社員に対する訓練の実施や教育訓練休暇を付与する取組を
支援します。 

                             【問合せ先】 高知労働局 訓練室      

雇用関係各種給付金申請等受付窓口一覧 

窓口 所在地 電話番号 助成金 

高知労働局 
 職業対策課 

高知市南金田1番39号 
088-885-6052 
（直通） 

・人材確保等支援助成金 
・中途採用等支援助成金 
・キャリアアップ助成金 

高知労働局 
 訓練室 

高知市南金田1番39号 
088-888-6600 
（直通） 

・人材開発支援助成金 

高知労働局 
 雇用環境・均等室 

高知市南金田1番39号 
088-885-6041 
（直通） 

・業務改善助成金 
・時間外労働等改善助成金 
・両立支援等助成金 

● 両立支援等助成金            

 

   育児・介護休業の円滑な取得・職場復帰、女性活躍推進等により職業生活と 
家庭生活の両立支援に取り組む企業を支援します。 
                  
                             【問合せ先】 高知労働局 雇用環境・均等室 

     

従業員の職場定着・育成支援 ３ 

高知労働局 令和元年９月 

 
（※）2017年度までは職場定着支援助成金とし
て実施 

各助成金の概要は、「中小企業サポートガイド」（高知労働局作成）をご参照ください。 


