[bookmark: _GoBack]障害者活躍推進計画（高知県監査委員事務局）に基づく取組の実施状況

１　評価年度
　　令和７年度

２　目標に対する達成度
（１）採用に関する目標
	目　標
	達成度

	会計年度任用職員の採用に当たっては、障害者を差別することなく能力本位の選考を行う
	会計年度任用職員の採用に当たっては、特定の障害の排除又は特定の障害に限定することなく、広く募集を行ったが、障害のある方からの応募はなかった



（２）定着に関する目標
	目　標
	達成度

	職場での合理的配慮が十分でないことによる離職者を生じさせない
	障害のある職員の在籍なし



３　取組内容の実施状況
（１）障害者の活躍を推進する体制整備
　　○障害者雇用推進者は事務局長としている。
　　○障害のある職員の相談窓口担当は総務担当の主任監査員としている。
　　○職場研修において、障害のある方への合理的配慮をテーマとしたＤＶＤを視聴し、障害のある方に対する職員の心がけや配慮すべきことへの理解を促進するよう努めた。
　
（２）障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出
　　○障害のある職員の在籍なし

（３）障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理
　○障害のある職員の在籍なし

（４）その他
　　○「国等による障害者就労支援施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律」に基づき、障害者就労施設へ名刺印刷を２件発注し、障害者の活躍の場の拡大推進を図った。
