
事業名 研修名 実施主体 研修日程等 実施場所 受講者・対象 事業概要

園内研修支援 実施園
園内研修実施希望書の提出により
実施

実施園
実施園の保育士・教員・保
育教諭等

自主的・計画的な園内研修が行われるようにするために、幼保支援アドバイザー、幼保支
援課指導主事等を派遣し、保育所・幼稚園等が実施する園内研修等の支援を行う。

ブロック別研修支援
実施園
市町村主管課
幼保支援課

各実施園の年間計画により実施 実施園

ブロック内の保育士・教
員・保育教諭、小学校教諭
等
ミドル保育者研修受講者

ブロック内における主体的な実践研修のためのネットワーク化の推進と、園内研修の企
画・立案・運営を行うミドルリーダーを育成するために、県内9ブロックにおける「ブロッ
ク別研修会」を開催する。

ブロック交流会 幼保支援課 ２月14日（土） 教育センター
令和6・7年度ブロック実施
園の保育士・教員・保育教
諭等、市町村担当者

ブロック別研修会の充実を図るため、令和6年度及び令和7年度「ブロック別研修会」実施
園、参加希望者が一堂に会し、保育所保育指針や幼稚園教育要領等に基づく自主的・主体
的な園内研修の在り方について発表や協議を行う。

高知県幼保推進協議会 幼保支援課
Ⅰ: 6月　9日（月）

Ⅱ: 2月　9日（月）

Ⅰ: 共済会館

Ⅱ: 共済会館

市町村園長会代表者
私立幼稚園代表者
認定こども園代表者
幼児教育関係者　

県の政策についての協議を深め協力体制を構築することにより、どこにいても質の高い教
育・保育を受けることができる環境の充実を図るため、各市町村で組織されている園長・
所長会の代表者（私立の幼稚園・認定こども園は団体代表）からなる「高知県幼保推進協
議会」を開催する。

幼児教育研究協議会１期 幼保支援課
５月２0日（火）～

　６月3日（火）の配信
オンデマンド配信 保育士・教員・保育教諭等

幼児教育研究協議会２期 幼保支援課 ８月26日（火） 高知会館 保育士・教員・保育教諭等

幼児教育
普及啓発事業

「乳幼児教育・保育と
　　　　 その質の重要性」

幼保支援課 9月11日（木） 高知会館 市町村等の行政職員等
幼児教育の充実に向けた市町村の取組に向けて、市町村の行政職員等を対象とした幼児教
育の理解・促進に向け研修を実施する。

Ⅰ: ６月25日（水）～

　　　　　７月　8日（火）
オンデマンド研修

Ⅱ: ７月23日（水）
県民文化ホール
（グリーンホール）

Ⅲ: ９月　5日（金） 人権啓発センター（6Ｆ）

Ⅰ: ７月１8日（金）～

　　　　　７月３1日（木）
オンデマンド研修

Ⅱ: 8月１9日（火）～

　　　　　9月　1日（月）
オンデマンド研修

Ⅲ: ９月３０日（火）
県民文化ホール
（グリーンホール）

Ⅰ: 6月１0日（火）～

　　　　　6月２３日（月）
オンデマンド研修

Ⅱ: ７月　8日（火）～

　　　　　７月22日（火）
オンデマンド研修

Ⅲ: ９月12日（金）
県民文化ホール
（グリーンホール）

令和7年度　幼児教育研修及び支援一覧 

園内研修支援事業　　　

幼児教育の
理解・発展推進事業

幼稚園教育要領に加え、幼保連携型認定こども園教育･保育要領及び保育所保育指針等の周
知を行う中で明らかとなった課題の中から国が協議するテーマを設定し、毎年各都道府県
で協議会を開催する。さらに、その結果を全国協議会において検証していくことにより、
幼児教育の振興･充実を図る。（文部科学省事業）
　【令和7年度協議主題】
　　　「幼児教育と小学校教育の円滑な接続の推進について」
               協議の視点①幼児教育施設と小学校における相互理解の促進
　　　　　　　　　　②架け橋期のカリキュラムの開発・実施

障害児保育
（特別支援教育）研修

幼保支援課
保育士・教員・保育教諭等
幼児教育関係者

厚生労働省「保育士等キャリアアップガイドライン」に基づき、障害児保育に関する理解
を深め、保育現場における適切な助言及び指導ができるよう、実践的な能力を身に付けた
リーダー的職員の育成を行う。

食育・アレルギー対応研修 幼保支援課
保育士・教員・保育教諭等
幼児教育関係者

厚生労働省「保育士等キャリアアップガイドライン」に基づき、食育・アレルギー対応に
関する理解を深め、保育現場における適切な助言及び指導ができるよう、実践的な能力を
身に付けたリーダー的職員の育成を行う。

保健衛生・安全対策研修 幼保支援課
保育士・教員・保育教諭等
幼児教育関係者

厚生労働省「保育士等キャリアアップガイドライン」に基づき、保健衛生・安全対策に関
する理解を深め、保育現場における適切な助言及び指導ができるよう、実践的な能力を身
に付けたリーダー的職員の育成を行う。

キャリアアップ
　　　　　研修


