
【こうち男女共同参画プラン：目標値】

目標値

（平成32年度）

55.9% 55.9% 52.9% 58.8％ 58.8% 82.4%

(19市町村／34） (19市町村／34） (18市町村／34） (20市町村／34） (20市町村／34） (28市町村／34）

県職員への男女共同参画・女性問題に関す
る研修への参加所属数

105所属 124所属 92所属 146所属 147所属 全所属
県民生活・
男女共同参画課

（H31年度目標値）

男女共同参画関連講座への男性参加者数
主催講座 221人
出前講座 767人

主催講座 350人
出前講座 904人

主催講座240人
出前講座 1,131人

主催講座240人
出前講座1,840人

主催講座215人
出前講座1,343人 400人

目標値

（平成32年度）

(H27.5.1) (H28.5.1) (H29.5.1) (H30.5.1) （R1.5.1）

32.3%
(27.0%)

31.2% 31.2% 34.1% 34.8％ 均衡

（H31年度目標値）

女性活躍推進法に規定する事業主行動計画
策定企業数（101人以上300人以下）

0 4 8社 13社 21社 50社 雇用労働政策課

高知家の女性しごと応援室における就職率
（3カ月以内の就職希望）

45.8% 56.6% 62.5% 65.5% 65.4% 60％
県民生活・男女
共同参画課

【県職員（知事部局）】 （H31年度目標値）

採用者に占める女性の割合
（H27年度）

48.5%
（H28年度）

33.9%
（H29年度）

44.9%
（H30年度）

36.8%
（R元年度）

40.8%
均衡

管理職員に占める女性の割合
（H27.4.1）

7.4%
（H28.4.1）

8.1%
（H29.4.1）

9.6%
（H30.4.1）

11.3%
（H31.4.1）

11.6%
10%

チーフ職以上に占める女性の割合
（H27.4.1）

19.6%
（H28.4.1）

21.2%
（H29.4.1）

22.1%
（H30.4.1）

23.1%
（H31.4.1）

23.9%
25%

【公立学校】 （H31年度目標値）

教職員の採用者に占める女性の割合
教員（58.4%）

学校事務（47.6%）

教員56.4%
(150/266）

学校事務60.0%
(9/15）

教員58.8%
(151/257)

学校事務63.2%
(12/19）

教員55.6%
(165/297)

学校事務70.8%
(17/24）

教員51.6%
(158/306)

学校事務55.6%
(15/27）

均衡

教職員の管理職員に占める女性の割合 教員（19.6%）
教員20.9%
(154/737）

22.8%
(168/737）

25.8%
(184/712）

28.4%
(203/715） 22％

事務職員の管理職に占める女性の割合 50%
54.3%

(25/46)
52.2%

(24/46)
51.1%

(23/45)
50.0%

(22/44) 均衡

【県警本部】
29

(H30.3月末時点)
（令和２年度目標値）

警察官採用者に占める女性の割合 27.2%　(22/81) 14.3%　(10/70) 18.8%　（15/80） 21.0%(13/62) 22.2%(12/54) 20％

女性警察官に占める巡査部長の割合 20.8%　(26/125) 21.4%　(28/13１) 25％

女性警察官に占める巡査部長以上の割合 31.9%　（45/141） 36.4%(60/165) 36.4％（60/165） 35％

一般職員に占める女性の補佐級以上の割合 31.1%　(19/60) 33.3%　(21/63) 32.8%　（21/64） 35.1%(20/57) 35.1％（20/57） 40％

県警察学校における専科教養等の入校生等
に占める女性の割合

14%　(63/443) 16% (60/374) 15.9% （58/365） 16.9%(64/379) 18.7%(73/390) 15％

　 【意識を変える】

　  【場をひろげる】

「髙知県警察における女性警察職員活躍等の推進のための行動計画」一部改正により
集計なし

（女性警察官に占める巡査部長以上の割合に含むことに変更）

27
（H28.3月末時点）

28
（H29.3月末時点）

29
（H30.3月末時点）

30
（H31.3月末時点）

R1
（R2.3月末時点）

担当課室名

男女共同参画計画策定市町村の割合
県民生活・
男女共同参画課

「高知県まち・ひ
と・しごと創生総
合戦略」で定め

た目標値　

ソーレ

27
（H28.3月末時点）

28
（H29.3月末時点）

29
（H30.3月末時点）

30
（H31.3月末時点）

R1
（R2.3月末時点）

担当課室名

県の審議会等の委員の男女構成（※１）
県民生活・
男女共同参画課

「高知県まち・ひ
と・しごと創生総
合戦略」で定め

た目標値　

人事課

教職員・福利課

警務課

女性活躍推進
法に規定する
高知県事業主
行動計画で定
めた目標値

項目 調査実施年度

調査実施年項目



目標値

（平成32年度）

（H31年度目標値）

ファミリー・サポート・センター事業実施市町村
数

2 3 5 8 10 13市町村

（H31年度目標値）

県職員・県立学校教職員の育児休業
男性　10.3%(7/68)
女性　100%(36/36)

男性 11.1%（7/63）
女性 100%（30/30）

男性 16.9%（12/71)
女性 100%（36/36)

男性 9.1%（7/77）
女性 100%（51/51）

男性 18.0%
（11/61）

女性 100%（29/29）

(H27～R元のプラン）
希望する全員

（R2～R6のプラン）
育児休業取得率

男性：R4年度末までに30％、R6
年度末までに50％

女性：100％（R6年度末時点）

県職員・県立学校教職員の育児短時間勤務 ４名 ４名 ４名 ４名 ６名
（H27～R元のプラ

ン）
希望する全員

県職員・県立学校教職員の配偶者の出産に
係る休暇

知事　77.9%
(53/68)

知事　86.7％
（52/60）

知事　81.4%
(57/70)

知事　88.0%
（66/75）

知事　90.2%
（55/61）

県職員・県立学校教職員の男性職員の育児
に係る休暇

知事　47.1%
(32/68)

知事　43.3％
（26/60）

知事　57.1%
(40/70)

知事　61.3%
（46/75）

知事　68.9%
（42/61）

（H31年度目標値）

県職員・県立学校教職員の育児休業
男性：3.8%
女性：100%

男性：0%（0/113）
女性：100%
（62/62）

男性：1.7%（2/118）
女性：100%
（62/62）

男性：1.8%（2/109）
女性：100%
（55/55）

男性：0%（0/124）
女性：100%
（66/66）

(H27～R元のプラン）
希望する全員

（R2～R6のプラン）
育児休業取得率
男性：R4年度末までに
30％、R6年度末までに
50％
女性：100％（R6年度末
時点）

県職員・県立学校教職員の育児短時間勤務
男性：0人
女性：0人

男性：0人
女性：4人

男性：0人
女性：3人

男性：0人
女性：3人

男性：0人
女性：1人

（H27～R元のプラ
ン）
希望する全員

県職員・県立学校教職員の配偶者の出産に
係る休暇

79.1%
60%

(24/40）
75%

(33/44）
72.3%

(34/47）
77.6%

(38/49）

県職員・県立学校教職員の男性職員の育児
に係る休暇

19%
26.2%

（11/42)
17.8%
（8/45)

36.2%
（17/47)

46.9%
（23/49)

【県職員（知事部局）】 （H31年度目標値）

男性職員の育児休業 10.3%（7人/68人) 男性　11.1%（7/63）
男性　

16.9%(12/71)
男性　9.1%（7/77）

男性　18.0%
（11/61）

現状を上回る

女性職員の育児休業 100%（36人/36人) 女性　100%（30/30） 女性　100%(36/36) 女性　100%（51/51）
女性　100%
（29/29）

現状維持

男性職員の育児に係る休暇

①配偶者出産休暇
77.9%(53人/68人)
②育児参加休暇
47.1%（32人/68人）

①86.7%
②43.3%

①81.4%
②57.1%

①88.0%
②61.3%

①90.2%
②68.9%

1日以上取得100％

【公立学校】 （H31年度目標値）

男性教職員の育児休業 2.9% 0.43%（1/241） 1.7%（4/241） 1.1%（3/267） 1.4%（4/289） 現状を上回る

女性教職員の育児休業 100%
100%

（218/218）
100%

（224/224）
100%

（227/227）
100%

（251/251）
現状維持

男性職員の育児に係る休暇 15.5%

①配偶者出産休暇
54.2%(52/96)

②育児参加休暇
13%（13/100）

①配偶者出産休暇
67%(71/106)

②育児参加休暇
11.3%（12/106）

①配偶者出産休暇
67.9%(76/112)

②育児参加休暇
17.1%（19/111）

①配偶者出産休暇
64.8%(81/125)

②育児参加休暇
27.2%（34/125）

1日以上取得100％

【県警本部】
29

(H30.3月末時点)
（令和２年度目標値）

年間の年次有給休暇の取得日数
7.6日

(13591/1793)
（H27年中）

7.8日
(13538/1730)
(H28年中）

8.2日(15279/1858)
(H29年中)

8.5日
（15171/1793）

（H30年中）

10.3日
(18,412/1,797)

(R１年中）
12日

配偶者の出産に係る休暇
1.72日

（144.81/84）
83.3%　(70/84)

1.83日
（135.08/74）

81.1%　(60/74)

2.30日（206.9/90）
95.6%　（86/90）

2.35日(230.4/98)
96.9%(95/98)

2.41日（238.6/99）
96.0％（95/99）

2日以上、
取得100%

男性職員の育児に係る休暇
0.72日（60.67/84）

31.0%　(26/84)
1.30日（96.31/74）

54.1%　(40/74)

1.95日
（175.19/90）

65.6%　（59/90）

2.14日（210.0/98)
73.5%(72/98)

3.43日（340.1/99）
96.0％（95/99）

2日以上、
取得100%

（H31年度目標値）

高知県次世代育成支援認証企業 148社 173社 193社 219社 288社 400社 雇用労働政策課

多機能型の家庭的保育等事業所設置箇所数 - 2か所 6か所 ７か所 13か所 40か所

乳児保育実施市町村数 29市町村 29市町村 29市町村 29市町村 29市町村 全市町村

延長保育実施か所数（開所11時間を超える）
139か所

（地域型保育等を含
む）

13市町村140か所
(地域型保育等を含

む)

13市町村139か所
(地域型保育等を含

む)

14市町村141か所
(地域型保育等を含

む)

13市町村137か所
（地域型保育等を含

む）

21市町村
149か所

休日保育実施か所数
11か所

（地域型保育等を含
む）

５市12か所
(地域型保育等を含

む)

５市15か所
(地域型保育等を含

む)

５市13か所
(地域型保育等を含

む)

５市13か所
(地域型保育等を含

む)
１５か所

病児・病後児保育実施か所数 8カ所 ７市町村10か所
９市町村１5か所

(居宅訪問型を含む）
９市町村１6か所

(居宅訪問型を含む）
９市町村22か所

(居宅訪問型を含む） 14市町村17か所

一時預かり事業（第２種社会福祉事業の届
出）数

70か所
（幼稚園型を含む）

23市町村89か所
(幼稚園型含む)

23市町村96か所
(幼稚園型含む)

24市町村99か所
(幼稚園型含む)

24市町村102か所
(幼稚園型含む)

34市町村
100か所以上

放課後児童クラブや放課後子ども教室の実
施校率（小学校）　

92.8％
（182/196)

93.8％
（182/194)

94.3％
（183/194)

95.8％
（184/192)

96.3%
(183/190)

95％ 生涯学習課

放課後児童支援員の育成 102人 220人 311人 407人 484人 500人 生涯学習課

　  【環境を整える】

27
（H28.3月末時点）

28
（H29.3月末時点）

29
（H30.3月末時点）

30
（H31.3月末時点）

R1
（R2.3月末時点）

担当課室名

「高知県まち・ひ
と・しごと創生総
合戦略」で定め

た目標値　

県民生活・男女
共同参画課

行政管理課

（H27～R元のプラン）
1日以上取得100％

（R2～R6のプラン）
あわせて5日以上取得

（取得率100％）

教職員・福利課

（H27～R元のプラ
ン）
1日以上取得
100％

（R2～R6のプラ
ン）
あわせて5日以上
取得（取得率

行政管理課

教職員・福利課

警務課

幼保支援課

高知県職員子
育てサポートプ
ラン等で定めた

目標値

女性活躍推進
法に規定する
高知県事業主
行動計画で定
めた目標値

「こうちこどもプ
ラン」で定めた

目標値

項目 調査実施年度


