
プランの概要

次期「こうち男女共同参画プラン」骨子について 県民生活・男女共同参画課

・｢男女共同参画社会基本法」及び｢高知県男女共同参画社会づくり条例｣に基づき策定
　男女共同参画社会づくりに向けた取組を総合的かつ計画的に行うための基本的な計画
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プラン策定・
意見聴取

議会への説明

・「女性活躍推進法」に規定される都道府県推進計画を包含
・次期プランの計画期間：令和3年度～令和7年度　

・環境の変化及び以下の３点を踏まえ、取組を強化
　①「男女共同参画社会に関する県民意識調査」の結果
　②「高知県まち・ひと・しごと創生総合戦略」等との連動・整合性
　③国の第５次男女共同参画基本計画との調和
　

・現行プランの目標の達成状況等から、３つのテーマ「意識を変え
　る」「場をひろげる」「環境を整える」は引き続きテーマとして設定

　（社会情勢の変化）
・人生100年時代の到来と働き方・暮らし方の変革
・団塊の世代が後期高齢者となる2025年への備え
・新型コロナウイルス感染症拡大による女性への深刻
　な影響及び女性活躍の新たな可能性への対応

（法律・制度の整備）
　・働き方改革関連法の成立
　・女性活躍推進法の改正による取組の強化
　・政治分野における男女共同参画の推進に関する
　　法律の成立

プラン改定に影響を与える環境の変化
改定のポイント

強化した主な取組

・より県民の方に近く、地域の課題に応じた取組
を実施できる市町村とも連携し、取組を強化。

・固定的な性別役割分担意識が強い分野の課題に応じた取組が必要。
　　　　県民意識調査で「男性優遇」と回答した割合が最も高い５分野のうち、
　　　　特に「家庭生活」「職場生活」「政治の場」に関する取組を強化。

・高知版ネウボラや高知版地域包括ケアシステム等と連携した総合的な
　支援による育児・介護の基盤整備。
・性的指向・性自認に関する更なる理解促進に向けた啓発等を実施し、
　多様性を認め合う社会づくり。
・人生100年時代を見据え、高齢者から若者まですべての県民に活躍の
　場があり、健康で学び続けられる社会づくり。
・女性に対するあらゆる暴力の根絶に向けた相談窓口の周知や早期教育、
　被害者支援などの更なる強化。

男女共同参画の面から見た
健やかで安心な暮らし

テーマ３
「環境を整える」

あらゆる分野における
男女共同参画の推進

多様な働き方の選択、
ワーク・ライフ・バランスの実現

テーマ１
　「意識を変える」

テーマ２
「場をひろげる」

意識面・制度面
両輪で実施！

骨子案報告
（９月議会）

最終案報告
（２月議会）

パブリックコメント 最終案の作成 策定第１回こうち
男女共同
参画会議

第３回
参画会議

パブコメ案報告
（12月議会）

スケジュール

国の基本的な
考え方反映 周知

第２回
参画会議
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性別にかかわりなく、誰もが自分らしく
いきいきと活躍できる高知県

プランの目指すべき姿


