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2022年、弊社は創立60周年を迎えました。
病院をはじめ、オフィスビルや商業施設など
の施設管理業務を通じて、社会に貢献してい
ます。また出会いや縁を大切にし、“本物・本
当・本気の3本”をキーワードに全従業員が誇
りを持って仕事に従事しています。そのため
には健康かつ健全な心が大切だと思い、健康
経営に取り組んでいます。

病院をはじめ、オフィスビルや商業施設、学校などの施設管理・清掃業務等サービス業
は大変な仕事で、人気がある業種とは言えません。当社に来てくれた人材を大切にする
のはもちろん、彼らが誇りを持って楽しく仕事ができる環境づくりは当然の流れでした。
そのためには健康であることが大事で、健康経営を知りすぐ取り組むようにしました。
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健康診断は当然実施。当社は会社の業績よりも、従業員が自分の夢を実現させることが
大事だと考えています。夢や目標がある人は、仕事に対するモチベーションが違いま
す。新人研修で夢を書いてもらい、そこで何か気づくことがあれば声を掛けたり、距離
の近い社長をはじめ管理職に365日相談できるシステムを作りました。
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仕事内容や待遇、パワハラやセクハラだけでなく、プライベートについての相談もでき、
社長や上司が親身に向き合ってくれることで風通しの良い環境になっていると思えま
す。不安や迷いなどを誰かに聞いてもらえるということは、健診のように数値には表れ
ませんが、心の健康に一役買っていると思います。人と接することが多い仕事なので、
従業員の心からの笑顔は会社にとっても何よりも代えがたい宝物です。
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お客様係＆代表取締役社長 森下 幸雄氏

今までの取り組みを継続しつつ、今後は新しい取り組みも行っていきたいです。老若男
女それぞれの思いや考えにも柔軟に対応し、いきいきと活動できるためのメンタルヘ
ルスケアができる相談システムの維持向上に努め、社員一人ひとりに寄り添う活動を続
けていきたいと思っています。

(2023年3月取材内容)
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