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研修のゴール
キャリア・パスポートの意義や内容を理解し、

さらなる効果的な活用を図る。

１ キャリア教育について
２ キャリア・パスポートの意義と内容
３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために



キャリア教育の充実

生徒が、学ぶことと自己の将来とのつながりを見通しなが

ら、社会的・職業的自立に向けて必要な基盤となる資質・能力

を身に付けていくことができるよう、特別活動を要としつつ各

教科等の特質に応じて、キャリア教育の充実を図ること。その

中で、生徒が自らの生き方を考え主体的に進路を選択すること

ができるよう、学校の教育活動全体を通じ、組織的かつ計画的

な進路指導を行うこと。

１ キャリア教育について

中学校学習指導要領解説 総則編 P99



「キャリア教育」とは

進路選択・決定、職場体験活動、受験指導・・・？

令和３年度 キャリア・パスポート活用推進中高連絡協議会 「キャリア・パスポート」の更なる活用に向けて
筑波大学 教学マネジメント室 助教 国立教育政策研究所フェロー 立石慎治

１ キャリア教育について

キャリア＝役割の積み重ね

人が、生涯の中で様々な役割を果たす過程で、自らの役割の価値

や自分と役割との関係を見いだしていく連なりや積み重ね



キャリア＝役割の積み重ね

このキャリアは、ある年齢に達すると自然に獲得されるものではなく、子ど

も・若者の発達の段階や発達課題の達成と深くかかわりながら段階を追って発

達していくものである。また、その発達を促すには、外部からの組織的・体系

的な働きかけが不可欠であり、学校教育では、社会人・職業人として自立して

いくために必要な基礎となる能力や態度を育成することを通じて、一人一人の

発達を促していくことが必要である。

中央教育審議会「今後の学校におけるキャリア教育・職業教育の在り方について（答申）」（平成23年1月）

１ キャリア教育について
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あなたは自分自身をどう思うか

（私の参加により、変えてほしい社会現象が少し変えられるかもしれない）

とてもそう思う まあそう思う あまりそう思わない 全くそう思わない
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（社会のことはとても複雑で、私が関与したくない）

とてもそう思う まあそう思う あまりそう思わない 全くそう思わない

（出典）「中学生・高校生の生活と意識ー日本・アメリカ・中国・韓国の比較ー（2009年2月）」
財団法人 一ツ橋文芸教育振興協会、財団法人 日本青少年研究所

１ キャリア教育について

社会への参加意欲がわかないという中高生の悩み

「変えられない」

「関与したくない」
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あなたは、自分の将来について明るい願望を持っていますか

希望がある どちらかといえば希望がある どちらかといえば希望がない 希望がない

出典 内閣府（2014）「平成25年度 我が国と諸外国の若者の意識に関する調査」

１ キャリア教育について

青少年の将来展望はそこまで明るいわけでもない

５分の１



キャリア教育とは

一人一人の社会的・職業的自立に向け、必要な基盤と

なる能力や態度を育てることを通して、キャリア発達を

促す教育。

・学校教育を構成していくための理念と方向性を示すもの

・様々な教育活動を通して実践される

・基礎的・汎用的能力をすべての者が同じ程度身に付けないと

いけないわけではない

１ キャリア教育について

中央教育審議会「今後の学校におけるキャリア教育・職業教育の在り方について（答申）」（平成23年1月）



キャリア教育を通して育成する基礎的・汎用的能力

人間関係形成・社会形成能力

人間関係形成・社会形成能力は、多様な他者の考えや

立場を理解し、相手の意見を聴いて自分の考えを正確に
伝えることができるとともに、自分の置かれている状況
を受け止め、役割を果たしつつ他者と協力・協働して社
会に参画し、今後の社会を積極的に形成することができ
る力である。

自己理解・自己管理能力

自己理解・自己管理能力は、自分が「できること」

「意義を感じること」「したいこと」について、社会と
の相互関係を保ちつつ、今後の自分自身の可能性を含め
た肯定的な理解に基づき主体的に行動すると同時に、自
らの思考や感情を律し、かつ、今後の成長のために進ん
で学ぼうとする力である。

課題対応能力

課題対応能力は、仕事をする上での様々な課題を発

見・分析し、適切な計画を立ててその課題を処理し、解
決することができる力である。

キャリアプランニング能力

キャリアプランニング能力は、「働くこと」の意義を

理解し、自らが果たすべき様々な立場や役割との関連を
踏まえて「働くこと」を位置づけ、多様な生き方に関す
る様々な情報を適切に取捨選択・活用しながら、自ら主
体的に判断してキャリアを形成していく力である。

基礎的・汎用的能力

１ キャリア教育について

中央教育審議会「今後の学校におけるキャリア教育・職業教育の在り方について（答申）」（平成23年1月）



「キャリア・パスポート」の定義

児童生徒が、小学校から高等学校までのキャリア教育に

関わる諸活動について、特別活動の学級活動及びホーム

ルーム活動を中心として、各教科等と往還し、自らの学

習状況やキャリア形成を見通したり振り返ったりしなが

ら、自身の変容や成長を自己評価できるよう工夫された

ポートフォリオのことである。（後略）

文部科学省「『キャリア・パスポート』例示資料等について（事務連絡）（H31.3.29）」より

２ キャリア・パスポートの意義と内容



校種間の引き継ぎで見えてきた課題

キャリア・パスポートの紛失

何がキャリア・パスポートなのか生徒に認識がない

講演会の感想や進路調べのワークシート等、各学年
での蓄積の上限である５枚を大きく超えるポート
フォリオがファイルされている

ファイルされているポートフォリオの多くが進路便
りなどの学校からの配布物

令和３年度 キャリア・パスポート活用推進中高連絡協議会
所管説明 キャリア・パスポートの引き継ぎ状況等について 高等学校課

２ キャリア・パスポートの意義と内容



「キャリア・パスポート」の内容（一部）

 児童生徒自らが記録し、学期、学年、入学から卒業までの学習を見通し、振り返ると

ともに、将来への展望を図ることができるものとする

⇒日常のワークシートや日記、手帳や作文等は基礎資料

 学校生活全体及び家庭、地域における学びを含む内容とする

⇒「教科学習」「教科外学習」「学校外の学習」の３つの視点

 学年、校種を越えて持ち上がることができるものとする

⇒各シートはA４判に統一し、各学年での蓄積は５枚以内

 大人（家族や教師、地域住民等）が対話的に関わることができるものとすること

⇒教師等の負担が過剰にならないように配慮

２ キャリア・パスポートの意義と内容

文部科学省「『キャリア・パスポート』例示資料等について（事務連絡）（H31.3.29）」より



３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にした

キャリア・パスポートの展開

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」に

しない工夫

③ キャリア・パスポートの教育効果を一層高める

ための、記述や蓄積にとどまらない活用

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知

⑤ 引き継いだキャリア・パスポートの利活用



Ⅰ 日常の授業や行事等の記録 Ⅱ 学期や年間、入学から卒業
を見通し振り返る記録

Ⅲ 学校生活全体、これまでの
生活等を振り返り、これか
らの生き方を見通す記録

普段の記録を蓄積用に再編集
「どう見通し」「どう振り返らせる」のか、
活用を意図した記録と蓄積が大事になってくる。

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にしたキャリア・パスポートの展開

出典 「平成30年度全国キャリア教育・進路指導担当者等研究協議会」部会投影資料より抜粋・加筆



３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にしたキャリア・パスポートの展開

「日高中マップ～３年間の歩み～」より



３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にした

キャリア・パスポートの展開

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」にしない工夫

教師・児童（生徒）との目的の共有

児童（生徒）間、児童（生徒）ー教師間の対話の充実 等

③ キャリア・パスポートの教育効果を一層高めるための、

記述や蓄積にとどまらない活用

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知

⑤ 引き継いだキャリア・パスポートの利活用



Q 子どもの書き込みに対してコメントを返してください。

★２学期に向けての意気込みを文章にまとめてみよう。

【生徒A】生活面ではとくにないけど勉強をもっとがんばって、社会もやばいけど、とに
かく英語をなんとかしないといけないからがんばる。けど、やる気がでないからそうとう
やばいので本当にがんばってみたい

【先生より】

令和３年度 キャリア・パスポート活用推進中高連絡協議会 「キャリア・パスポート」の更なる活用に向けて
筑波大学 教学マネジメント室 助教 国立教育政策研究所フェロー 立石慎治

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」にしない工夫

（児童（生徒）ー教師間の対話の充実）
生徒A（中学２年生）



Q 子どもの書き込みに対してコメントを返してください。

★中学（小学校）時代、一番がんばったことはなんですか。何をどんなふうにがんばったの
か、あなたのがんばりが伝わるように、具体的に記入しよう。

【生徒B】私が一番がんばったことは、生徒会（児童会）役員（保健委員長）として全体を
引っ張ったことです。私は毎日、新型コロナウイルス感染症の予防と手洗い、換気の重要さ
を伝えるために放送しました。また、委員会でも困っていたり、話合いが止まっているグ
ループがあるとすぐに駆けつけアドバイスをしたり、みんなの前に立って、全体の意見をま
とめたりしてきました。

【先生より】

令和３年度 キャリア・パスポート活用推進中高連絡協議会 「キャリア・パスポート」の更なる活用に向けて
筑波大学 教学マネジメント室 助教 国立教育政策研究所フェロー 立石慎治

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」にしない工夫

（児童（生徒）ー教師間の対話の充実）
生徒B（中学１年生）



気になるところに線を引く、でもよい
大事なのは「なぜそこに線を引いたか」

↓
「目指す生徒像」（学校のキャリア教育目標
や学校教育目標）に向かう後押しになるよう
な教師の反応を

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」にしない工夫

（児童（生徒）ー教師間の対話の充実）

４月にたてた「周りを見て
行動する」ことができてい
ますね！すばらしいです！
来年は２年生。一人一人を
大切にできるチームである
といいね。



３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にした

キャリア・パスポートの展開

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」に

しない工夫

③ キャリア・パスポートの教育効果を一層高める

ための、記述や蓄積にとどまらない活用

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知

⑤ 引き継いだキャリア・パスポートの利活用
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授業や学校行事以外で学校の活動に積極的に取り組んでいる***

家での学習に積極的に取り組んでいる***

授業がよくわかる

授業に主体的に取り組んでいる

学校が楽しい

学校での勉強は将来の仕事の可能性を広げてくれると思う***

学校での勉強はふだんの生活を送るうえで役に立つと思う**

これからもっとたくさんのことを学びたいと思う**
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「キャリア・パスポート」等を活用して当該体験活動の経験を卒業後の進路につなげる指導を実施している

「キャリア・パスポート」等を活用して当該体験活動の経験を卒業後の進路につなげる指導を実施していない

NITSオンライン研修 令和３年度 全国キャリア教育・進路指導担当者等研究協議会 報告
国立教育政策研究所 生徒指導・進路指導研究センター 統括研究官 長田徹

23.3ポイント差

29.0ポイント差

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

③ キャリア・パスポートの教育効果を一層高めるための、記述や蓄積に

とどまらない活用

***p<.001,**P<.01,*p<.05



３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にした

キャリア・パスポートの展開

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」に

しない工夫

③ キャリア・パスポートの教育効果を一層高める

ための、記述や蓄積にとどまらない活用

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知

⑤ 引き継いだキャリア・パスポートの利活用



「進めよう！高知のキャリア教育Part３」高知県教育委員会 小中学校課

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知



「進めよう！高知のキャリア教育Part３」高知県教育委員会 小中学校課

３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知



３ キャリア・パスポートの効果的な活用のために

①「今ある宝（活動）」を大切にした

キャリア・パスポートの展開

② キャリア・パスポートを「書いて終わり」に

しない工夫

③ キャリア・パスポートの教育効果を一層高める

ための、記述や蓄積にとどまらない活用

④ 校種を越えて引き継ぐ内容（様式）の精選と周知

⑤ 引き継いだキャリア・パスポートの利活用

４月当初の学級（ホームルーム）活動、当初面談 等



中部のキャリア教育の
さらなる推進を･･･


