
こうち男女共同参画センター指定管理者選定委員会の選定結果について

こうち男女共同参画センター「ソーレ」指定管理者の公募を行ったところ、１団体から申請がありま

した。

こうち男女共同参画センター指定管理者選定委員会（以下「選定委員会」という。）において、選考基

準に基づき審査した結果、下記のとおり選定されました。

記

１ 選定委員会開催日時

令和３年 11月９日（火）午後１時 30 分から午後４時 30分まで

２ 指定管理者候補者

公益財団法人こうち男女共同参画社会づくり財団

高知県高知市旭町３丁目 115番地

３ 応募団体の得点

公益財団法人こうち男女共同参画社会づくり財団 ３１４点（４００点満点）

４ 管理代行料提案額（５年間の合計：消費税を含む）

公益財団法人こうち男女共同参画社会づくり財団 ３８０，９７９，０００円

５ 選定委員会意見

別紙のとおり



こうち男女共同参画センター指定管理者選定委員会 コメント 別紙

項目 コメント

設置目的の確実な実施に関

する事項

・設置目的の実施の為に、計画的な事業組立が出来ていると思え

る。

・利用者ニーズを反映した運営としているが、独自性や斬新さの

部分ではアピールが弱い。

・設置目的を理解し、目的達成に向けての取組が見てとれる。男

女共同参画から今後は、ジェンダー、多様性まで発展することを

望む。

・課題に対する取扱方針が別紙に記載されているが、数値による

達成目標になっており、具体性に欠ける。本文に文章で記載すべ

きではないか。

施設の平等利用の確保に関

する事項

・まだまだ知名度が低い状況であると感じるので、通常の広報ツ

ール以外に人出の多いところでの広報活動も考えてほしい。

・センターの「男女共同参画の推進」に資する料金設定や HPリ
ニューアルにより、貸室の予約等、住民目線の見直しも評価でき

る。

・Wi-Fiは必須。SNSへの取組も良い。フォロワーを増やす事に
も尽力をしてほしい。

・当財団のみならず、利用者アンケートは、すでに利用している

人からのみのアンケートであり、プレゼンにあったとおり、利用

の少ない層、利用しない層のニーズ把握が重要。「インターネット

による予約」は良い施策。

施設の有効利用と事業の効

果に関する事項

・Web講演会等様々な計画がなされている点等に評価ができる。
また、新しい企画等にも期待が持てる。

・若い世代等への利用拡大について、新しい視点での取組は、評

価できる。一方で広報面での魅力ある情報発信が見えてこない。

・オンラインでの視聴が出来ていくことは withコロナの時代に望
ましい。有料 webイベントも模索しないと事業収入にはつながら
ない。

・令和４年度は、さまざまな取組が行われるが、具体的な５年間

の目標が見えないため、職員の考えた「良い取組」に終わり、長

期的な目標達成の道筋が見えにくい。

業務を安定して行う物的・

人的能力に関する事項

・少人数での事業を計画しているのが理解できる。

・組織体制や研修方針、個人情報遵守状況及び危機管理対応とも

評価できる。

・リーダー養成講座を積極的に行っていることを考えると、その

中から館長候補を探せないか。「人が館を作る」事を念頭において



いただきたい。

・県・市からの出向職員は頻繁に異動する一方、異動のないプロ

パー職員の高齢化による組織の硬直化が懸念される。

管理代行料に関する事項

・計画修繕的予算を５年間のスパンで継続して行うことを、県に

逆提案して実施してほしい。

・県が示す上限額の範囲内で策定できている。但し、数字的根拠

が乏しい。

・施設の性格から、トイレの改修を早急に行ってほしい。


