様式１

賃金向上計画（記載例）
（令和　 年　 月　 日 策定）

	１．事業所の概要

	事業所名
	○○事業所

	事業所種別
	就労継続支援A型事業所
	定員
	○名

	管理者
	○○　○○
	担当者
	○○　○○

	開設年月
	○年○月

	所在地
	（〒　　　―　　　）

住所　○○市

電話　088ｰ○○ｰ○○　　　　　　　FAX　088ｰ○○ｰ○○

E-mail　○○＠○○

	利用者の状況

(　年　月　日現在)
	身体
	　　○名（うち、男性　名・女性　名）

	
	知的
	　　○名（うち、男性　名・女性　名）

	
	精神
	　　○名（うち、男性　名・女性　名）

	
	その他
	　　○名（うち、男性　名・女性　名）

	賃金の決定、支払方法

※利用者１人あたり、又は全体の賃金水準をどのように決定しているか記入してください。
	時給制であり、利用者の熟練度と年次に応じて、時給180円～250円を、基本手当として支払っている。

　その上で、四半期ごとに収支状況を把握し、「決算手当」を支払うことで、収支がほぼ均衡する。

　「決算手当」は、出勤日数に比例した額を一律の単価で支払うので、基本手当の水準は反映していない。


	２．就労支援事業の内容

	
	作業名
	内容

	①
	菓子製造
	施設内の向上で焼き菓子を製造

主な販路は市内の売店や福祉ショップ

	②
	清掃受託
	市内を中心に５つの事業所から受託している

	③
	農業
	夏期、施設内の畑で耕作を行っている

作物の主な販路は市内のスーパーマーケットの産直コーナー

	④
	
	

	⑤
	
	


※作業に従事する利用者が多い順に全て記入してください。行が不足する場合は、適宜、追加してください。

	３．目標賃金

	
	実績
	目標

	
	Ｒ２
	Ｒ３
	Ｒ４
	Ｒ５

	年間売上高　　　　　（千円）
	10,000
	15,000
	17,000
	19,000

	年間賃金支払総額　　（千円）
	3,500
	4,000
	4,500
	5,000

	実利用者数　　　　　　（人）
	12
	13
	14
	15

	平均賃金（月額・時給）   （円）
	80,000
	80,200
	84,300
	89,000


	４．目標達成に向けた取り組み（具体的に記載してください）

	（１）各取り組みの年次計画

	Ｒ３:

・理事長をトップとする「工賃向上対策本部」を設置

・高知県実施の「障害者生産活動支援事業費補助金」を活用し、新規事業として喫茶店を開業


	Ｒ４:

・R3に開設した喫茶店を軌道に乗せるため、近隣の企業や公共施設職員へ営業活動を実施。
　⇒来客数○○人、売上高○○円を目指す。


	Ｒ５:

・喫茶店の新規メニュー開発

　⇒来客数○○人、売上高○○円を目指す。


	（２）取り組みに関する現状と課題

	


	５．計画期間中における各作業別の取組方針（適宜欄を追加してください）

	作業名①
	菓子製造

	取組方針
	強化・現状維持・縮小・撤退

	理由
	収入額、利用者数ともに、当施設の主力である。

　現在は、約４名の利用者が従事している。

　平成◯年の開始以降、◯年間ほどは拡大傾向であったが、収入額・利益率ともに、ここ数年は伸び悩んでいる。

　しかし、収益力のあるこの事業のウエイトを高め、利益率を向上することで全体の工賃アップにつなげていきたい。

　なお、他の施設との競合を避けるため、付加価値の高い商品の開発と適正価格での販売に努めたい。

	作業名②
	清掃受託

	取組方針
	強化・現状維持・縮小・撤退

	理由
	当施設において最も古い作業

　現在は３名の利用者が従事しているが、日々仕事があるわけではないので全員、他の作業との掛け持ちである。

　安値請負しているため、職員配置も必要な割に収入が少ない。

　菓子製造と比較して、工賃を支えるものとはなりにくい。

	作業名③
	農業

	取組方針
	強化・現状維持・縮小・撤退

	理由
	近隣の耕作放棄地を借り受け、農作物の耕作量を増やしていきたい。
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