
月末現在）

月の状況）

☆ジョブカフェ・ハローワーク施設利用者数（延べ）

1,218人件

累計 4,382人件 297人件 4,679人件

153件

172件

10人

86人

96人

累計

1,761人

項　　　目 本部 合計

410人７月計 370人 40人

累計実数

本部 64人 17人

182人 11人

5人

７月計

625件

4.1%

ジョブカフェ、ハローワークの利用者総数
（延べ）　　　　　　　　　　　①＋②＋③＋④

７月計

76.5%

幡多

75人

ジョブカフェ相談件数（延べ）
（来所、電話、メール、ＷＥＢ）　　　 　③

77件

5人

ジョブカフェ・ハローワーク利用者数
 （適性診断、ＰＣ利用、図書利用、セミナー
 申込み、就職に関する情報収集など、相談

 ・セミナー等受講以外の利用者数）　　　①

幡多サテ

各種セミナー、学校出前、出張相談会、職場体
験など、①②③以外の利用者数（延べ）　④

☆上記①②③以外のジョブカフェ利用者数（延べ）、及び利用者総数（延べ）

100.0%

ジョブカフェ来所相談実人数

構成比 67.9% 28.0% 100.0%

本部

2人

７月計

284人24人

1,062人

286人

累計

本部累計

245人

246人

752人

44件

0件8件

268人

0人

項　　目

78人 57人

21.1% 2.4%

累計 1,534人 227人

1,163人件 55人件

5人69人

構成比

３４歳以下

15人

幡多累計

77人 55人

1人 2人

☆ジョブカフェ・併設ハローワーク相談件数等

30件

189件

25人

925人 1,057人

幡多

７月計

2人

927人

※「その他」は、５１歳以上の者、及び、ハローワーク利用申込書未記入者等（年齢不詳の者）

合計

22人

ジョブカフェこうち　令和３年度進捗報告

高知県就職支援相談センター

合計

＜別紙１＞

5件 201件

5件 13件

5人 0人

5人

277件

項　　目 その他※

５１歳以上

15人

本部累計 581件

19件 2件 65人

20件

18件

817件

（令和 ３ 年 7

幡多

氷河期世代

３４歳以下 氷河期世代

158件 25件

ハローワーク相談件数（延べ）　　②
　　　　　　　　　　　　　＜本部＞

1人

188件

321件

5件

573件

構成比

1,039件

７月計 168件

100.0%

１．事業の進捗状況

（１）就職相談件数等

7

1人

76件

累計

本部

55.1% 18.2% 26.7%

166件

幡多累計

（令和 ３ 年



①出張相談会

月　出張相談会

②少人数セミナー

月　少人数ｾﾐﾅｰ

③職場体験講習

（ 7 月末現在 ） （令和２年度からの累計）

11人

３４歳以下 氷河期世代

12人

6人

就　　職　　率 46.2%

2人 2人 4人

15人

230社

職場体験講習受講者

正規雇用

その他雇用
　　　　　　　　内訳

　　　　　　　　内訳
正規雇用

その他雇用

9人

60.0%75.0%

３４歳以下

（３）キャリア形成支援（仕事力パワーアップ）

15人 10人

項　　目 氷河期世代

32件

8人

＜別紙２＞

3人

13人

30.2%

71人

1人

19人

0人

9人 8人

8.1%

8人

67人

５１歳以上

4人

10人

0人

合計

222人

☆新規登録者数

（２）就職支援計画書

ジョブカフェ新規登録者数

 ４月からの作成件数

7

回数

3回

136人

55人

235人

40.0% 100.0% 57.1%

◎職場体験講習受入企業の新規開拓　

14人

合計

52件

106件

合計

58人

100.0%

19人

145人

３４歳以下

５１歳以上

9人

38人

2人

61.7%

＜別紙３＞

43.2%

0人

５１歳以上

28件

40人

氷河期世代 ５１歳以上３４歳以下

1件

３４歳以下 氷河期世代

今年度　累計

6人 4人

幡多累計

累計

幡多

構成比

本部

　　    　６か月以内の就職率

4件74件

７月計

本部累計

うち６か月以内の就職決定件数

＜別紙３＞

合計

氷河期世代

6人8回

8人4人

31人

49.1%

54人

4人

＜別紙４＞

7

4人

回数

2回

67.9% 25.0%

19件

合計

今年度　累計

25人

7人

20人 26人

13人

14回

　　　　　　　　内訳
正規雇用

その他雇用

8人 10人 18人

5人 2人 7人

50.0% 70.0% 61.1%

4人

採　用　者　数

就　職　率



④職場体験前セミナー

月　職場体験前セミナー

⑤業界研究会

⑥企業見学会

⑦グループワーク＜就職氷河期世代サポート事業＞

月　グループワーク

⑧ジョブチャレンジ＜就職氷河期世代サポート事業＞

☆ジョブチャレンジ前セミナー

月 ジョブチャレンジ前セミナー

☆ジョブチャレンジ

①学校出前講座

月

月

②ジョブキッズ（「親子みらい×ワーク研究室」）

0人

7

205人 1,493人

38回

7人

就職後３か月経過した者の数 8人 4人

4回 5人

回数

1人

21人21回 14人

☆８月、１０月、１２月、１月の、年４回開催予定。

☆今年度は、１１月に、一般対象（専門学校、大学生を含む）、定員１０名程度で実施し、３月に、高校２年生
対象、定員１５～２０名程度で実施する予定。

今年度　累計

参加者

今年度　累計

35人

267人 24人 291人

今年度累計 実施回数

☆７月は、１人がジョブチャレンジをした。（３回目のジョブチャレンジ）

7

＜別紙６＞（４）キャリア教育

１回３日間のため
参加者×３＝延べ

0人

7

　参加人数

４月～　ジョブチャレンジ延人数

7人

就職率

33.3%

左の実人数 うち就職者数

3人 1人

1回

12人4人

＜別紙５＞

＜別紙５＞

75.0% 83.3%

＜別紙５＞

＜別紙５＞

7

10人

就職３か月時点の定着率 87.5%

３４歳以下 氷河期世代

合計

就職３か月時点の定着者数 3人

３４歳以下 氷河期世代定　着　率

合計

12人

8回

1回 8回　実施回数

☆８／１（日）、８／２１（土）にオーテピアで、８／８（日）に四万十市社会福祉センターで開催予定。

30回

☆７／２３（金）にオーテピアとの共催イベントを実施。　　参加　６組　１２人　（児童６人　保護者６人）

5人 2人 7人

回数

4回

☆８／２５（水）、（株）土佐電子を予定。（場所：ジョブカフェこうちセミナー室）

合計

7

今年度累計 参加人数 1,288人

＜別紙５＞

備考参加者 参加者（延べ）回数

0回

3回

日数

0日

9日今年度　累計

中央・東部 幡多

7回



（ 7 月末現在 ）

①講話

②座談会

③応援団企業向けセミナー（講師派遣型）

⑤中小企業向けセミナー

☆７／１４（水）に、（株）カワマートで実施　　「組織内キャリア形成 ビジネスマナー」　　　参加者：１２人

（６）職場定着支援

☆上記②のスタートダッシュセミナーの参加者や、ジョブカフェこうちのホームページなどを通じて、メンバー
（入社３年以内の社員）を募集し、職場の人間関係について学ぶセミナーや、レクリエーションなどを通じて
交流を深める。さらに、１月開催予定の上記③のセミナーに参加した方や、動画配信を希望した新入社員の
方々にもメンバーに加わってもらう。

☆メンバー同士の交流が拡がり、お互いの仕事上の悩みなどを気軽に話し合える「地域同期」の関係をつく
ることにより、本事業の目的である新入社員の離職防止に繋げる。

③新入社員向けセミナー　「グローアップセミナー」　＜高知県若年者職場定着支援事業＞

☆８／２７（金）に日鉄環境エネルギーソリューション（株）（四万十市）で実施予定。

☆２月に、高知会場、四万十会場、安芸会場で、全５回開催予定。

☆６／９（水）に高知で、６／１０（木）に四万十市で実施予定であったが、高知県内の新型コロナウィルス感
染者数の増、及び、講師が緊急事態宣言の出ている兵庫県の方であったため、延期。

②スタートダッシュセミナー（新社会人向けセミナー）

令和２年度からの累計 46社

（目標　　５０社）

（目標　　７５社）

④交流イベント＜高知県若年者職場定着支援事業＞

（５）就職氷河期世代チャレンジ応援団の結成・運営＜就職氷河期世代サポート事業＞

10社

＜別紙７＞

☆上記②のスタートダッシュセミナーに続く第二弾のセミナーとして、令和４年１月に開催予定。

☆７／２６（月）：高知会場、７／２７（火）：四万十会場で実施　　　参加者：４０人（２１社）

☆セミナーを動画撮影し、セミナーに参加できなかった新入社員、若手社員の方にも配信する。

　＜講師＞　平野智佐　氏　（キャリアコンサルタント、元ＪＡＬ客室乗務員）

①ブラッシュアップセミナー（高等学校卒業予定の就職内定者向けセミナー）

☆７／２１（水）に、（株）中央精機で実施　 　「コーチングとファシリテーション」　　　　　　 参加者：８人

　講師 ： 井上農園　ファーム代表　井上靖好氏

　参加者　１１人　（うち氷河期世代　８人）

（株）栄光工業　　管理部　　山本悟司氏

　参加企業　５社　　　 サンガリア商事（株）　　専務取締役　　片岡拓也氏　　（進行）

（株）オリザ　　介護課長　　和田高志氏

（株）カワマート　　統括マネージャー　　竹本高士氏

四国管財（株）　　事業部　　猪野由美氏

☆チャレンジ応援団参加登録企業数

☆５／２７（木）にオーテピアで実施　　　　参加者　６人　（うち氷河期世代　２人）

☆６／２２（火）にオーテピアで実施



⑥就職氷河期世代向けセミナー（集合型）＜就職氷河期世代サポート事業＞

①ホームページ

②広報誌（ジョブカフェマガジン）

③メールマガジン

件

④

⑤ その他の広報

①ハローワーク高知若年者相談コーナーとの連携

☆７／９（金）に、管理職・人事担当者向けセミナーの１回目を実施　（会場：ちより街テラス）
　　「かいけつ！管理者のための人事労務＆コミュニケーション」　池澤まゆみ氏　（社会保険労務士）
　　参加企業：　１０社　　（株）栄光工業、四国管財（株）、（株）ほっとこうち、（株）オリザ、
　　　　　　　　　　　　　　　 高知三菱自動車販売（株）、（株）会社センター、（株）カワマート、
　　　　　　　　　　　　　　　 高知日野自動車（株）、四国運輸（株）、（株）工栄
　　参加者数：　１０人（上記企業より）

☆ミニミニミーティングでは、具体的な個別の求職者に対する対応について、お互いに状況報告を行うととも
に、ジョブカフェからは、ジョブカフェこうちが行う職場体験講習などへの協力をお願いしている。

（７）アフターフォロー

☆７月末現在の配信件数 302

☆職場体験講習を経て就職された方に対しては、１カ月経過後及び３か月経過後に、コーディネーターが本
人または事業所に電話し、定着状況を確認している。

☆相談に来られた方のその後の状況や、しばらく見えていない方、上記の離職者に対しては、キャリアコン
サルタントが電話して、現在の状況をお聞きし、来所を促している。

＜別紙７＞

☆第２回（１０号）は、９月末に作成、配布開始予定。

セミナーチラシ等

☆「氷河期世代の方」、「新社会人の方」のページを新設し、それぞれの方への取組について、すぐにわかる
ようにした。

☆８／４（水）に、社員向けセミナーの１回目を実施予定。

（８）広報

☆今年度の広報誌については、ほっとこうちに再委託。（広報誌、ＳＮＳ等のロゴを統一)

☆毎週金曜日に配信。セミナーの参加者募集など最新情報をお知らせ。

☆ジョブカフェこうちのイメージ（ロゴなど）を統一するため、大量に配布するものについては、ほっとこうちに
依頼して作成。その他のチラシは、ジョブカフェこうち職員またはＬＥＣで作成。

◎Ｗｅｂ広告は、ジョブカフェこうちのイメージ（ロゴなど）を統一するため、ほっとこうちに依頼して作成。

☆第１回（９号）は、６月末に作成、７月に配布開始。

☆ハローワーク高知若年者相談コーナーとのミーティング（ミニミニミーティング）を毎週水曜日に開催。

＜別紙８＞

☆ジョブカフェ新規利用申込書でメルマガ配信OKの方や、ジョブカフェＨＰのメルマガ配信希望から申込の
あった方を新規登録。退会は、自己申告による退会、メール不達エラー２回で退会となる自動退会がある。

☆トップ画面で、セミナーのチラシや今一番お知らせしたい情報を表示するとともに、新着情報にはセミナー
などの予定を６件表示し、より多くの情報にアクセスできるようにした。また、下部にＷｅｂ広告を載せ、何度
でも見ることができるようにした。

（９）関係機関との連携

☆高知イーブックス（弘文印刷（株））で、ジョブカフェこうちの少人数セミナーや業界研究会などのイベントの
お知らせを掲載していただいている。

＜別紙８＞



２．その他

☆６／３０（水）　若年者向け企業合同説明会を開催（会場：三翠園）　　県内企業 ３１社　　参加者 ３５名

職場体験講習受講者の就職３か月時点の定着率　　　　　　　

7

33.3%

職場体験講習受講者の就職率　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

75.0%

75.0%

43.2%

月末現在

7 月末現在

数値目標

数値目標

46.2%

87.5%

※対象年齢は、令和３年４月１日時点の年齢

70.0%

60.0%

80.0%

25.0%

50社

内　　　容

就職支援計画書を作成した求職者のうち６か月以内の就職率　

職場体験講習受講者の就職率　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職場体験講習受講者の就職３か月時点の定着率　　　　　　　

ジョブチャレンジの就職率　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

就職氷河期世代チャレンジ応援団参加企業数　　　　　 　　　

70.0%

70.0%

80.0%

内　　　容

就職支援計画書を作成した求職者のうち６か月以内の就職率

10社

＜氷河期世代（３５歳～５０歳）の求職者＞

【数値目標達成状況】

＜３４歳以下の求職者＞

67.9%

☆ＳＮＳでは、ジョブカフェこうちの情報も配信している。

☆事業進捗状況について、ワンチーム会議やコーディネーター会議などで、毎週、ＰＤＣＡの確認を行い、本
部・幡多サテライト全員の意識を統一。

☆入社時、ハラスメント防止研修、法令遵守、情報セキュリティー、個人情報保護について研修（ＤＶＤを視
聴）を行うとともに、随時実施する従事者研修において、業務執行に必要な研修を実施（内容はその都度検
討）し、職員の能力向上を図っている。

☆高校生向け企業合同説明会を開催
　７／２８（水）：高知市（会場：三翠園）　　　　　　　　　　　　　  県内企業 ４０社　　参加生徒 ２２２名
　７／３０（金）：黒潮町（会場：ふるさと総合センター）　　　　　県内企業 ２０社　　参加生徒　 ４１名

☆ジョブカフェこうちの資料コーナーを設け、ジョブカフェの取組を広報するとともに、相談コーナーを設置。

②若年者地域連携事業（高知労働局委託事業）との連携



令和３年度　月別相談件数等の推移（４月～７月）

高知県就職支援相談センター

別紙１－①

単位：人
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単位：人



＜ジョブカフェこうち相談件数の方法別＞

＜ジョブカフェこうち相談件数の属性別＞

ジョブカフェ 来所相談, 693 

ジョブカフェ 電話相談, 63 

ジョブカフェ メール相談, 5 

オンライン相談, 56 

相談方法内訳（件数）

ジョブカフェ来所相談 ジョブカフェ電話相談 ジョブカフェ メール相談 オンライン相談



※相談が複数の相談内容にあてはまることがある。

令和３年度　年齢層別　相談内容（４月～７月）

高知県就職支援相談センター

（３区分）

別紙１－②

34歳以下 氷河期世代 51歳以上

求職 746 242 277 1,265

キャリアアップ 61 47 0 108

面接等企業への接し方 858 224 265 1,347

仕事に関する悩み 93 36 4 133

その他 99 47 14 160

合計 1,857 596 560 3,013

合計相談内容

年齢層

34歳以下
61.6%氷河期世代

19.8%

51歳以上
18.6%

相談内容 年齢層（割合）

34歳以下 氷河期世代 51歳以上

746

242 277

61 47
0
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93
36 4

99
47 14
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34歳以下 氷河期世代 51歳以上

年齢層別 相談内容

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方 仕事に関する悩み その他



求職

40.2%

キャリアアップ

3.3%

面接等企業への接し方

46.2%

仕事に関する悩み

5.0%

その他

5.3%

34歳以下 相談内容（割合）

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方 仕事に関する悩み その他

求職

40.6%

キャリアアップ

7.9%

面接等企業への接し方

37.6%

仕事に関する悩み

6.0%

その他

7.9%

氷河期世代 相談内容（割合）

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方 仕事に関する悩み その他

求職

42.0%

キャリアアップ

3.6%

面接等企業への接し方

44.7%

仕事に関する悩み

4.4%

その他

5.3%

全体 相談内容（割合）

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方 仕事に関する悩み その他



令和３年度　年齢別　相談内容（４月～７月）
高知県就職支援相談センター

※相談が複数の相談内容にあてはまることがある。

別紙１－③

～17 18～19 20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～

求職 0 58 352 227 109 80 64 62 108 205 1,265

キャリアアップ 0 7 21 21 12 19 18 10 0 0 108

面接等企業への接し方 0 53 463 251 91 74 55 58 111 191 1,347

仕事に関する悩み 0 9 27 38 19 18 14 4 2 2 133

その他 0 8 41 32 18 20 11 14 6 10 160

合計 0 135 904 569 249 211 162 148 227 408 3,013

合計相談内容

年          齢

0

100

200

300

400

500
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年齢別 相談内容

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方 仕事に関する悩み その他

0

58

352

227

109

80

64

62

108

205

0

7

21

21

12

19

18

10

0

0
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年齢別 相談内容（割合）

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方 仕事に関する悩み その他



高知県就職支援相談センター

令和３年度　属性別　相談内容（４月～７月）

※相談が複数の相談内容にあてはまることがある。

別紙１－④

合計

中学生 高校生
短大生

大学生

専門

学生

家事

手伝い
無職 正社員 契約 派遣

臨時

職員

ﾊﾟｰﾄ・

ｱﾙﾊﾞｲﾄ

職業

訓練
自営業 その他 合計

求職 0 6 50 7 12 887 83 75 6 8 99 2 19 11 1,265

キャリアアップ 0 0 1 0 3 69 9 3 4 1 14 0 0 4 108

面接等企業への接し方 0 2 149 4 10 863 105 62 2 11 105 3 20 11 1,347

仕事に関する悩み 0 1 6 0 1 42 50 9 1 5 14 0 0 4 133

その他 0 1 17 3 3 67 26 7 2 5 21 0 1 7 160

合計 0 10 223 14 29 1,928 273 156 15 30 253 5 40 37 3,013

一       般

相談内容

学    生

0
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中学生 高校生 短大生

大学生

専門

学生

家事

手伝い

無職 正社員 契約 派遣 臨時

職員

ﾊﾟｰﾄ・

ｱﾙﾊﾞｲﾄ

職業

訓練

自営業 その他

属性別 相談内容

求職 キャリアアップ 面接等企業への接し方



546 

367 

502 

513 

1,928 
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属性（一般）別 相談内容（割合）

無職 正社員 契約 ﾊﾟｰﾄ・

ｱﾙﾊﾞｲﾄ

その他
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学生 一般



（４月～７月）

高知県就職支援相談センター

（判定別世代別人数等）

34歳以下
氷河期世代
（35～50歳）

51歳～ 合計

2 2 4
 割合 50.0% 50.0% 100.0%

2 2
 正社員 2 2
 契約社員
 派遣社員
 臨時職員
 パート・アルバイト
 不明

100.0% - 50.0%
24 16 40

 割合 60.0% 40.0% 100.0%
11 13 24

 正社員 8 9 17
 契約社員 1 1
 派遣社員 1 1
 臨時職員 1 1
 パート・アルバイト 2 2 4
 不明

45.8% 81.3% - 60.0%
46 10 4 60

 割合 76.7% 16.7% 6.7% 100.0%
20 4 1 25

 正社員 11 3 14
 契約社員 2 2
 派遣社員 1 1
 臨時職員 2 2
 パート・アルバイト 5 1 6
 不明

43.5% 40.0% 25.0% 41.7%
2 2

 割合 100.0% 100.0%
1 1

 正社員
 契約社員
 派遣社員
 臨時職員
 パート・アルバイト 1 1
 不明

50.0% - - 50.0%
74 28 4 106

 割合 69.8% 26.4% 3.8% 100.0%
32 19 1 52

 正社員 19 14 33
 契約社員 2 1 3
 派遣社員 2 2
 臨時職員 3 3
 パート・アルバイト 8 2 1 11
 不明

43.2% 67.9% 25.0% 49.1%
※ 年齢区分は、令和３年４月１日現在の年齢による。
※ 就職者数は、支援計画を作成した者の就職全数であり、６か月以内の就職に限らない。

Ｄ判定

 人数

 就職者数

 就職率

全体

 人数

 就職者数

 就職率

Ｂ判定

 人数

 就職者数

 就職率

Ｃ判定

 人数

 就職者数

 就職率

年齢別就職支援計画策定等の状況令和３年度

区分

Ａ判定

 人数

 就職者数

 就職率

別紙２



会場：ジョブカフェこうち２階セミナー室

7

9 知ってて良かった労働法 門脇 4人 1人

16 魅力的な履歴書の書き方 宇賀 3人 2人

30 職場で輝くビジネスマナー 門脇 1人 2人 1人

6人 本部 6人

7
8 3人 本部 2人

15 5人 本部

4

9

16

23

30

令和３年度

2人 1人

少人数セミナーの実施状況

門脇

自分と向き合い自分を認めるワーク

はじめてのパソコン＜エクセル編＞

月 日
ＨＷ
高知

ＨＷ
安芸

ＨＷ
四万十

イオン 蔦屋 その他

30

2人 1人

1人 2人

26人 8人20人

出張相談の実施状況

高知県就職支援相談センター

5

7 2人 2人

14 タイムマネジメント 新谷 1人 1人

21 転職の心構え 新谷 2人

28

ストレスマネジメント

34歳以下 氷河期 51歳以上

門脇

内容

自己分析（性格診断）

はじめてのパソコン＜ワード編＞ 中越 4人 1人

14 回

はじめての ＩＴ業界　　　　　講師：（株）SHIFT PLUS 鈴木 康太

34歳以下

新谷

米田

3人 3人

54人

3人

対応

4 15

5
12 5人

26 3人

2人 本部

本部

6

1 回 1 回 1 回 2 回

24 3人

29

1人 1人

本部 2人 3人

1人 2人

幡多 1人 2人

4人 本部 1人 3人

1人

2人 3人

6

11 自己分析（適性診断） 新谷 3人

18 面接の心構え 宇賀 1人 1人 1人

25 ビジネス基礎能力診断 新谷 2人 1人

2 回 1 回 計 8 回
15人 10人 6人

31人

氷河期講師 51歳以上

※その他　…　若年者向け企業合同説明会

月 日

別紙３



高知県就職支援相談センター

正規雇用 その他雇用 計 正規雇用率 その他雇用率 就職率

4 2 6 1 6 66.7% 33.3% 46.2% 7.7% 46.2%

正規雇用 その他雇用 計 正規定着率等 その他定着率等 定着率等

4 2 6 100.0% 100.0% 100.0%

合計 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（１月以内） 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（３月以内） 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（６月以内） 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（６月超後） 0 0.0% 0.0% 0.0%

正規雇用 その他雇用 計 正規雇用率 その他雇用率 就職率

7 2 9 2 1 77.8% 22.2% 75.0% 16.7% 8.3%

正規雇用 その他雇用 計 正規定着率等 その他定着率等 定着率等

7 2 9 100.0% 100.0% 100.0%

合計 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（１月以内） 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（３月以内） 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（６月以内） 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（６月超後） 0 0.0% 0.0% 0.0%

正規雇用 その他雇用 計 正規雇用率 その他雇用率 就職率

11 4 15 1 8 1 73.3% 26.7% 60.0% 4.0% 32.0% 4.0%

正規雇用 その他雇用 計 正規定着率等 その他定着率等 定着率等

11 4 15 100.0% 100.0% 100.0%

合計 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（１月以内） 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（３月以内） 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（６月以内） 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

離職（６月超後） 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0%

令和３年度

職場体験講習実施状況（４月～７月）

受講中率

就職率・正規雇用率・定着（離職）率など

採用
不採用率 辞退等率

採用数
不採用数

氷河期世代（３５～５０歳）

12

辞退等数 受講中数

辞退等数 受講中数
採用

採用
不採用率 辞退等率 受講中率

現況

区分

在職中

離
職

結果

受講者数

区分

採用数
不採用数 辞退等数 受講中数

受講者数

受講者数 13

区分 ３４歳以下

結果

採用数
不採用数 辞退等率

就職率・正規雇用率・定着（離職）率など

受講中率

合　計

不採用率

就職率・正規雇用率・定着（離職）率など
25

現況

区分

在職中

離
職

結果

現況

区分

在職中

離
職

区分

別紙４



（ ）

対応 講師 参加者数

本部 米田

就職氷河期世代サポート事業関係セミナー等

【グループワーク】　＜就職氷河期世代サポート事業＞

月 日

4 8

5 本部 米田 2人

6

開催日

4／1、4／5、4／12、4／12（幡多）、4／15、4／19

計

回数

6 回

21 回

5/6、5/10、5/13、5/17、5/24、5/27、5/31 7 回

4 回

7/1、7/8、7/12、7/26 4 回

氷河期

4人

10人

３４歳以下

7人

5人 4人

8人

5人 2人

会場：ジョブカフェこうち２階セミナー室 ※３日間のセミナーであり、参加者は同じメンバー

12人

15 未来を切り拓くための「自己分析」 本部 新谷 1人

16 コミュニケーションを学ぶ 本部 門脇

17 ジョブチャレンジの「心構え」

18

3 回 9日

本部 門脇

本部 新谷 2人

本部 門脇 2人

本部 門脇 2人

令和３年度

35人

職場体験前セミナ―の実施状況

25人

1人

4

会場：ジョブカフェこうち２階セミナー室

【ジョブチャレンジ前セミナー】　＜就職氷河期世代サポート事業＞

月 日 内　　容 対応 講師 参加者数

1人

内　　容

チャレンジへの一歩

4 回

12 チャレンジへの一歩

6/3、6/10、6/17、6/28

6

23 ジョブチャレンジの「心構え」 本部 新谷 1人

24 未来を切り拓くための「自己分析」 本部 門脇 1人

25 コミュニケーションを学ぶ 本部 門脇 1人

7 14 チャレンジへの一歩 本部 米田 1人

未来を切り拓くための「自己分析」

19

11 チャレンジへの一歩 本部 米田 1人

14 ジョブチャレンジの「心構え」

5

コミュニケーションを学ぶ

1人

5人

別紙５



令和３年度

19 高知高等技術学校 本部 19人

21 高知県立四万十高等学校 本部 18人

本部

本部

本部

高知公務員学院①

いの町立伊野中学校

【学校出前講座】

4

9

16

14

205人1,288人
38 回

1,493人

12人28

23 高知市立青柳中学校 78人

本部 63人

27 高知市立潮江中学校 本部

本部

26 高知公務員学院②

安田町立安田中学校

10 高知県立中村高等技術学校 幡多 7人

14 高知市立一宮中学校 本部 166人

16 高知県立大方高等学校（通信制） 幡多

月 日 学　　校　　名 開催地
参加者数

本部 幡多

88人

18人

64人

75人

本部

高知県立山田高等学校

本部 41人高知開成専門学校30

高知県就職支援相談センター

キャリア教育

27人

17 平成福祉専門学校 本部 27人

19 中土佐町立大野見中学校① 本部 9人

19 中土佐町立大野見中学校② 本部 11人

62人

27 高知情報ビジネス＆フード専門学校 本部 29人

19 高知県立室戸高等学校（定時制） 本部 11人

21 高知市立義務教育学校行川学園 本部 13人

31 宿毛市立東中学校 幡多 23人

5

25 安芸市立清水ケ丘中学校 本部

4 いの町立神谷中学校 本部 14人

7 高知県立清水高等学校（定時制） 幡多 6人

15 高知県立宿毛工業高等学校 幡多 52人

10 四万十市立中村西中学校 幡多 44人

11 高知県立高知東高等学校① 本部 29人

6

22人

13人

133人

17 高知県立幡多農業高等学校 幡多

18 高知市立高知商業高等学校 本部

23 私立土佐女子中学校 本部

15 高知県立高知東高等学校② 本部 28人

42人

16 高知県立城山高等学校 本部 33人

7 高知県立安芸高等学校 本部 6人

9 高知市立朝倉中学校 本部 155人

30 高知県立安芸桜ケ丘高等学校 本部 17人

7

30 高知県立室戸高等学校 本部 9人

26 高知県立高岡高等学校 本部 5人

29 高知県立幡多農業高等学校 幡多 24人

15 高知県立梼原高等学校 本部

別紙６



1 回 1 回 2 回

1 回 1 回 1 回

1 回 1 回 1 回

1 回 2 回 1 回

1 回 1 回 1 回

2 回 1 回

1 回 1 回

1 回 1 回

1 回 1 回

1 回 1 回

1 回 1 回

校 12 回 校 12 回 校 6 回

1 回 1 回 1 回

1 回 1 回

1 回

2 回

校 2 回 校 5 回 校 1 回

校 14 回 校 17 回 校 7 回

校 回

高知県立幡多農業高等学校

１回

※オーテピア高知図書館との共催で、ジョブキッズと同様のイベントを実施。

参加者

６組１２名（児童６名、保護者６名）

　　　　計　　６組１２名（児童６名、保護者６名）

月 日

7 23

会場

オーテピア高知図書館 ※

【ジョブキッズ】（親子みらい×ワーク研究会）

合   計 34 38

高知市立潮江中学校 高知県立室戸高等学校（定時制）

13 15

宿毛市立東中学校

安田町立安田中学校 高知県立高知東高等学校

高知開成専門学校

中学校

6

1

計

＜学校別開催回数＞

小計

高知高等技術学校

2 4

＜幡多＞

高知県立大方高等学校（通信制） 高知県立中村高等技術学校

11 511

平成福祉専門学校

高校 大学・専門学校

いの町立伊野中学校 高知県立山田高等学校 高知公務員学院

＜本部＞

高知市立青柳中学校 高知県立四万十高等学校

高知市立一宮中学校 高知市立高知商業高等学校 高知情報ビジネス＆フード専門学校

中土佐町立大野見中学校 高知県立安芸高等学校

高知市立義務教育学校行川学園 高知県立梼原高等学校

安芸市立清水ケ丘中学校 高知県立城山高等学校

いの町立神谷中学校 高知県立高岡高等学校

四万十市立中村西中学校 高知県立清水高等学校（定時制）

高知県立宿毛工業高等学校

私立土佐女子中学校 高知県立室戸高等学校

高知県立安芸桜ケ丘高等学校高知市立朝倉中学校

小計



2回 合計 21 社

四万十市社会福祉センター
２F　大会議室

サイバラ建設（株）

（株）くりはら
クリハラフードサービス（有）

与力水産（株） 1人

四国通建（株） 1人

16人9 社

計 12 社

（株）トラスト建設 2人

井上石灰工業（株） 1人

（株）乾仏具店 1人

ハヤシ商事（株） 3人

弘文印刷（株） 2人

1人

豚座建設（株） 3人

幡多信用金庫 2人

（株）四万十ロイヤル
新ロイヤルホテル四万十

3人

（一社）四国クリエイト協会
四万十支所

2人

1人

（株）パシフィックメディカル 2人

計

40人

☆８／２７（金）に日鉄環境プラントソリューションズ（四万十市）で実施予定。

☆２月に、高知会場、四万十会場、安芸会場で、全５回開催予定。

【スタートダッシュセミナー】（新社会人向けセミナー)

実施月日 開催場所 参　加　企　業 参加者数

7/26
高知共済会館
４Ｆ　大会議室

四国管財（株） 2人

新高知重工（株） 3人

24人

7/27

（株）特殊製鋼所

【中小企業向けセミナー】

令和３年度

職場定着支援

【ブラッシュアップセミナー】（高等学校卒業予定の就職内定者向けセミナー)

2人

学校法人やまもも学園 4人

（株）ミロクテクノウッド 2人

（株）栄光工業 1人

（株）フタガミ 1人

別紙７



合計

10

45

50

105

３月 合計

7

2

10月 11月 12月

２月 ３月

1月 ２月

7月 8月 ９月 10月 11月 12月 1月

（キャリアコンサルタントによる電話フォロー）

フォロー合計 31 18 33 23

2

アフターフォロー

状況 4月 5月

在職中・就職決定 4 2

不通 11 7 18 14

6月

状況 4月 5月 6月 7月 8月 ９月

未就労 16 9 13 7

在職中・就職決定 3 2 1 1

30

不通 9 6 16 13 44

未就労 9 6 9 6

81

（うち３４歳以下）

（うち氷河期世代）

状況 4月 5月 6月 7月 8月 ９月 10月 11月 12月 1月 ２月 ３月 合計

フォロー合計 21 14 26 20

在職中・就職決定 1 1 1

6

未就労 5 3 4 1

3

13

22

不通 2 1 2 1

フォロー合計 8 4 7 3

３月

（うち５１歳以上）

状況 4月 5月 6月 7月 8月 ９月 10月

未就労 2

合計

在職中・就職決定

11月 12月 1月 ２月

不通

2

2

※毎月は、重複を除いた実人員。同一人物に複数回電話することもあり、実際の電話回数はもっと多い。

※年間合計欄は、毎月の人数を合計した延べ人数。

フォロー合計 2



計 15 回

302 件

令和３年度

内　　　容媒　　　体

【その他の広報】

高知県就職支援相談センター

広   報

【広報誌】（ジョブカフェＭＡＧＡＺＩＮＥ）

【メールマガジン】

配 信 日

4/2、4/9、4/16、4/23、4/30

5/7、5/14、5/21、5/28

月末配信件数

備考

3 回

開催日

4/7、4/22、4/28

【ハローワーク高知若年者相談コーナーとの連携】

回数

＜ミニミニミーティングの開催＞

関係機関との連携

５月～
（年間１２本）

ＳＮＳ（Twitter、Facebook、Youtube、Instagram）を
通じてジョブカフェこうちのWEB広告を発信
　　　５月　：　講話
　　　６月　：　中小企業向けセミナー
　　　７月　：　ジョブキッズ

WEB広告(ほっとこうち）

6/2、6/9、6/16、6/23 4 回

5/12、5/19 2 回

計 13 回

7/7、7/14、7/21、7/28 4 回

部数

第１回（９号） 2021年6月
職場定着支援事業

ジョブカフェこうちがずっとフォロー！
5,000部

発行号 発行時期 主な内容

274 件

292 件6/4、6/11、6/18、6/25

回数

5 回

4 回

4 回

2 回7/2、7/9

270 件

別紙８


