
高知県若年者職場定着支援事業の概要

１．目的

本県においては、新規学卒者（とくに入社１年目）の離職率が全国に比べて高く、中小

企業が多数を占めている県内企業では、同期がいない又は先輩社員の年齢が離れていると

いった状況が少なくない。

このため、高知県就職支援相談センター（以下、｢ジョブカフェこうち｣という。）にお

いて、県内企業の入社１年以内を中心に新入社員を対象としたセミナーや他社の新入社員

との交流の場となるイベントを開催することにより、新入社員の離職を防止し、県内企業

における職場定着を図る。

２．業務内容

（１）新入社員向けセミナーの実施

・ジョブカフェこうちで実施する新社会人向けセミナー「スタートダッシュセミナー」

とシリーズ開催する集合型セミナーを実施することにより、新入社員の職場定着を図る。

（「グローアップセミナー」として、令和４年１月に、高知会場、四万十会場で実施予定）

・また、集合型セミナーに参加できない新入社員に対し、後日にオンラインで受講でき

る環境を提供する。（上記「グローアップセミナー」を動画撮影・編集したものを配信）

受講申込はホームページ又は電話・メールから受け付ける。

＜対象者＞

①県内企業の新入社員（１年以内を中心に入社３年以内）

②ジョブカフェこうちで実施する新社会人向けセミナー「スタートダッシュセミナー」

の参加者

（２）交流イベントの実施

・他社の新入社員と交流できる場を提供するため、イベントを企画・実施する。

（年間２０回程度）

＜対象者＞

県内企業の新入社員（１年以内を中心に入社３年以内）・若手社員

（３）広報

ジョブカフェこうちのホームページの活用、チラシの作成、メールマガジンやＳＮＳ

の活用などで対象者に情報を発信し、周知する。


