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高知県就職支援相談センター　ジョブカフェこうち
（高知県就職支援相談センター事業＋高知県就職氷河期世代サポート事業）

平成16年

県 の 動 き国 の 動 き

開設

平成21年 平成24年 令和2年

雇用の場におけるミスマッチの
解消・若者の雇用情勢の改
善に資することを目的に、高
知市帯屋町に開設
（現在の本部）

四万十市に
幡多サテライトを開設

一体的実施事業の一環で
ジョブカフェ本部と同ビルに、
「ハローワーク高知若者相
談コーナー」を設置

支援対象を就職氷河
期世代※まで拡大

幡多 一体的 氷河期 現在

令和5年

15歳～52歳までの
幅広い世代にご利用
いただける施設へ

求職者のニーズに応え効果的な就職に繋げることを目的に、
地方公共団体（県）と国（高知労働局）の業務を
同一施設内で常時実施するもの。

就職相談
各種セミナー

職場体験講習の
実施

無料職業紹介

職場体験講習の
案内・誘導

令和5年9月21日　県雇用労働政策課
高知県就職支援相談センター事業　運営協議会

その他

※就職氷河期世代...特に雇用情勢の厳しい時代（H5～16）に就職活動をした世代で、現在は概ね37歳～52歳

連
携

「一体的実施事業」　とは

●こうち就職氷河期世代活躍支援
　　プラットフォーム（R2.6.30設置）
　・県内の経済団体、労働団体、支援機関、行政等が
　　連携して同世代への支援を推進。

●骨太の方針2019（R元.6.21閣議決定）
　・「就職氷河期世代支援プログラム」が取りまとめられ、
　　同世代の正規雇用化をはじめとした活躍支援に
　　3年間（R2～R4年度）集中的に取り組む
　　方針が示される。

●就職氷河期世代支援に関する行動計画2019
　（R元.12.23関係府省会議決定）
　・都道府県プラットフォームを設置、地域の取組を推進
　・地域就職氷河期世代支援加速化交付金を創設

●骨太の方針2022（R4.6.7閣議決定）
　・同世代への集中的な支援を
　　2年間（R6年度まで）延長
　・R4までの3年間を「第１ステージ」
　　R5～R6の2年間を「第２ステージ」と位置づけ、
　　より効果的・効率的な支援に取り組み、
　　成果を積み上げる方針が示される。

●ジョブカフェの支援対象を
　　就職氷河期世代まで拡大 （R2.10.1～）
　・地域就職氷河期世代支援加速化交付金を活用した
　　「高知県就職氷河期世代サポート事業」により、
　　同世代への支援に取り組む。

●ジョブカフェにおける同世代への支援強化
　（R5）
　・同世代への支援をより一層強化し、
　　インターネットを活用した広報強化や
　　県内企業との交流機会（こうち適職発見MTG）
　　の拡充等を図っている。


