　　【文例２】

解雇撤回を求める通知書

ポイント
　・解雇の理由を明記すること。
　・当該解雇は無効であることを主張すること。
　・就労の意思があることを主張すること。
　・解雇撤回を求める旨を明記すること。
　・穏便に伝えること。

例文

　　　　　　　　通知書
私は、元号○年○月○日、○○○○との理由により解雇する旨の通告を受けました。
しかし、貴社の解雇理由は事実無根であり（事実と乖離しており）、客観的に合理的な理由を欠き、正当な理由とはいえないと考えます。
　よって、本件解雇は無効ですので撤回を求めます。
　私は、これまでと同様に就労する意思を有しています。
　つきましては、職場復帰の条件等について早急に話合いの機会をもっていただきますよう、元号○年○月○日までに、（文書で、電話で）連絡をお願いします。
元号○年○月○日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
高知県○○市□□町□□番地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○○　○○㊞
　　　　　連絡先電話番号
○○○－○○○－○○○○

高知県□□市□□町
　　株式会社△△
　　　代表取締役　△△　△△　様
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