
庁議の概要

開催日 令和５年４月１０日（月）

◎項 目

１ 高知市の関係部局との連携協議について【総務部】

２ 男性職員の育児休業に係る目標設定について【総務部】

３ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

◎内 容

１ 高知市の関係部局との連携協議について【総務部】

総務部から、高知市の関係部局との連携協議について、説明が行われた。

（総務部）

経済の活性化や日本一の健康長寿県づくりなど、様々な分野で取り組みを進める中で

高知市との連携、協調を非常に重視し、例年協議を行っている。今年度も８月３１日に

高知県・高知市連携会議を予定しており、その際に協議すべき事項について、高知市の

関係部局と協議を開始するようお願いする。

２ 男性職員の育児休業取得に係る目標設定について【総務部】

総務部から、男性職員の育児休業取得に係る目標設定について、説明が行われた。

（総務部）

今年度も男性職員の育児休業取得に関して、各部局で目標を立てて取り組んでいくこ

ととしている。令和４年度の取得率は、速報値で 73.7％（Ｒ４年度出生のみ･･･63.2％）

となっている。今年度は、令和５年度に子どもが生まれた職員のみで取得率 70％、１か

月以上の取得者 60％を目指す方向としているので、その点を意識して目標設定をお願い

する。

○ 知事

令和２年度以降、年度始めに各部局に計画づくり、目標づくりをしてもらった結果、

取得率がかなり上がり、令和３年度の全国集計では全国第３位となった。県職員が率先

して取得することが、県全体の育児休業取得につながるため、引き続き積極的な取得を

お願いする。

３ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

各部局等の今週の動きに関する資料を配付の上、各部局等による概要説明及び協議が

行われた。

＜主な協議の概要＞

○ 臨時保健所長会の開催について

（健康政策部）

４月１１日に臨時保健所長会を開催する。５月８日以降の入院調整や健康相談業務な

ど、新型コロナの対応について、高知市保健所も合同で打合せを行う。

○ 林業大学校入校式の開催について

（林業振興・環境部）

４月１４日に林業大学校の入校式を行う。過去最多であった令和２年度と同数の４５

名が入校する。



○ 令和５年度高知県職員（県立病院）採用選考試験について

（公営企業局）

４月１４日から５月１９日まで、県立病院職員の採用選考試験募集を行う。各職種で

募集を行うが、特に助産師、薬剤師の採用が難しくなっている。大学関係者によると、

安芸、幡多のどちらに配属されるか分からない点が受験しない理由と聞いており、希望

により、どちらかに限定して配属される採用枠を設けて募集することとしている。

○ 知事

昨日、県議選も行われ、実質的な新年度のスタートとなる。新体制の県議会も含めて

しっかりと対応をお願いする。

全庁的なものとしては、物価高対策の地方創生臨時交付金の配分上限額が提示された

ところである。交付金を活用した当面の経済対策の検討をお願いする。また、当面の対

策だけでなく、先々の構造転換につながるところも重視して各部局で知恵を絞っていた

だきたい。

各部局で年度早々から動いてもらわなければならない課題もある。各部局長は部内の

喫緊の課題を確認したうえで、出遅れがないようにスタートをお願いする。


