
政策調整会議の概要

開催日 令和５年８月３１日（木）

◎項 目

１ 包括外部監査について【総務部】

２ 令和５年６月分、７月分の時間外勤務の状況について【総務部】

３ 高知県観光特使制度の見直しについて【観光振興部】

◎内 容

１ 包括外部監査について【総務部】

総務部より、包括外部監査について、説明が行われた。

（総務部）

令和５年度包括外部監査について、包括外部監査人からテーマの通知があった。今年

度のテーマは、「農業振興事業に関する事務の執行状況及び管理について」である。農業

振興部は外部監査人からのヒアリング等への対応をお願いする。

２ 令和５年６月分、７月分の時間外勤務の状況について【総務部】

総務部より、令和５年６月分、７月分の時間外勤務の状況について、説明が行われた。

（総務部）

令和５年６月の時間外勤務の実績は、前年度比で 15.0％増加している。６月補正予算

対応や各種計画の改定作業、事業の本格再開などで時間外勤務が増加傾向にある。７月

の時間外勤務の実績は、前年度比で 3.9％減少している。昨年度、新型コロナ第７波に

対応した福祉保健所の時間外勤務が落ち着いたことなどから、全体としては減少してい

るものの、各種計画の改定作業や６月補正予算事業の実施などに伴い、時間外勤務が増

加傾向にある。また、４月から７月までの累計では 3.2％の増加となっており、特に本

庁で時間外勤務が増加傾向にある中、来月下旬には９月議会が開会する。管理職員は、

夏期休暇の早期取得を促すとともに、遅くまで勤務が続いている職員に対して遅出勤務

を進めるなど、ワークライフバランスを確保し、業務のメリハリをつけるためにも配慮

をお願いする。

３ 高知県観光特使制度の見直しについて【観光振興部】

観光振興部より、高知県観光特使制度の見直しについて、説明が行われた。

（観光振興部）

観光特使の活動が、本県ＰＲや誘客につながっているところであるが、特使の大幅な

増加に伴い、いくつか課題も出てきている。そうした課題への対策として、委嘱要件を

明確化するなど高知県観光特使制度の見直しを行った。今回の見直しの趣旨を理解した

うえで、引き続き、観光特使制度を活用した観光振興に協力をお願いする。

〇 副知事

新型コロナウイルスの感染者がまだまだ多い状況のため、基本的な感染対策を取って

おくこと。


