
　　女性活躍推進計画アクションプランの策定について

R5ーR7アクションプラン

アクションプランの柱 具体的な施策の検討例

１.女性の経済的基盤
    の確立

①生活基盤の安定に向けた
   きめ細かな相談・就業支援

●きめ細かな就労支援
●ひとり親支援
●困難な問題を抱える女性への支援
●職場体験や研修の実施

２.女性の活躍の場の拡大 ②就業の場の拡大と人材育成 ●デジタルを活用した就業の場の拡大
●建設業における女性の活躍
●農林水産業における女性の活躍
●企業誘致活動

３.ライフステージに応じた
    女性の就業継続

③様々な悩みや不安を持つ方
   への相談支援

●女性相談支援センター
●こうち男女共同参画センター「ソーレ」
●ひとり親家庭支援センター
●高知県労働委員会
●外国人生活相談センター

④男性の家庭・地域での
   活躍促進

●男性の家事・育児等のスキルアップ支援
●男性が家事・育児等に主体的に取り組むための啓発

⑤育児・介護との両立を支える
   環境整備

●育児・介護と仕事を両立できる環境づくり

⑥女性のキャリア形成支援 ●リカレント教育、リスキリングの機会の提供

４.働きやすい職場づくり
    の推進

⑦多様な人材が活躍できる
   職場環境づくりの推進

●働き方改革の推進（柔軟な働き方・休暇取得の促進等）
●働きやすい職場づくりに取り組む企業の顕彰

５.女性の登用促進 ⑧意思決定の場への女性の
   参画促進

●ダイバーシティ経営に関する経営者の意識向上
●女性の活躍推進に向けた社会気運の醸成

取組の柱 主な取組

１.家庭における
　　男女共同参画の推進

女性が仕事と子育てを両立
できるよう、男性の家事・育
児分担を推進する

●男性対象講座等の実施

２.地域における
　　子育て支援の充実

子どもを柔軟に預かってくれ
る場所や、子育て中の親子
の交流の場や子育ての悩み
を相談できる場がある

●ファミリー･サポート・センター事業

●多機能型保育支援事業

●延長保育／乳児保育／
　 休日保育／病児・病後児保育
   ／一時預かり事業

３.多様なニーズに応じた
　　就労支援

働きたい女性の就労を支援
し、働く場を広げる

●高知家の女性しごと応援室

●福祉人材センター・福祉研修
　 センター事業

４.男女がともに働きやすい
　　職場づくりとワークライフ
　　バランスの推進

仕事と家庭生活が両立でき
る環境がある

●女性登用等促進事業

●ワークライフバランス推進事業

●高知家の出会い・結婚・子育て　　
　 応援団

【国の動き】
　○「女性活躍・男女共同参画の重点方針2022（女性版骨太の方針2022）」を策定
【県の方向性】
　○「女性活躍推進計画」の目指す姿　  ：社会全体（家庭・地域・職場）で子育てしながら働く女性を支援する仕組みづくり
　○「R5ーR7アクションプラン」の目指す姿：仕事で活躍することを希望するすべての女性を支援する環境づくり

【アクションプランの概要】
　○実施期間：R5～R7年度（毎年度バージョンアップ）
　○女性活躍推進計画をベースに、働くことを希望する
　　　すべての女性の活躍に重点を置いた施策を実施
　○KPIを新たに設定▶▶▶▶▶▶

女性活躍推進計画

子育てしながら働く女性を支援 働くことを希望するすべての女性を支援

　　　アクションプラン策定に向けた今後のスケジュール

●R4年11月24日・・・令和４年度高知県男女共同参画推進本部会
●R4年11月25日・・・令和４年度こうち男女共同参画会議
●R4年12月～R5年1月・・・企業経営者等からアクションプランへの意見聴取

●R5年2月～R5年3月・・・第2回令和４年度高知県男女共同参画推進本部会（アクションプラン(案)について）
●R5年4月～　　　　　　・・・アクションプラン(R5ーR7)スタート
　　　　　　　　　　　　　　　　　※こうち男女共同参画プラン及び女性活躍推進計画の中間見直しを検討　　
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