
　４. 働きやすい職場づくりの推進 　５. 女性の登用促進

女性活躍推進計画　R5-R7アクションプランの柱（案）

　１. 女性の経済的基盤の確立

●きめ細かな就労支援　…高知家の女性しごと応援室等によるきめ細かな就労支援
●ひとり親支援　　　 　　…ひとり親家庭支援センターによる養育費等の相談支援
●職場体験や研修の実施　…ジョブカフェこうち、福祉人材センターによる支援
●困難な問題を抱える女性への支援　　
　　　　　　　　　　　　　　…女性相談支援センターによるDV被害等の相談支援

生活基盤の安定に向けたきめ細かな相談・就業支援

　２. 女性の活躍の場の拡大

●デジタルを活用した就業の場の拡大
●デジタル人材の育成　
●建設業における女性の活躍　　　●農林水産業における女性の活躍
●起業に向けた支援　　…こうちスタートアップパーク　　
●企業誘致活動

就業の場の拡大と人材育成

　３. ライフステージに応じた女性の就業継続

●女性相談支援センター
●こうち男女共同参画センター「ソーレ」
●ひとり親家庭支援センター
●高知県労働委員会
●外国人生活相談センター

様々な悩みや不安を持つ方への相談支援 
●リカレント教育、リスキリングの機会の提供
  ・土佐まるごとビジネスアカデミー
  ・職業能力開発訓練

女性のキャリア形成支援

●ダイバーシティ経営に関する経営者の意識向上　
   ・働き方改革トップセミナー
●女性の活躍推進に向けた社会気運の醸成　
　 ・女性の活躍推進フォーラム開催　・活躍する女性のロールモデルの発信

意思決定の場への女性の参画促進

⑤ファミリー・サポート・センター
　 提供会員数
　  R６：1,200人

①高知家の女性しごと応援室
　 における就職者数
　 R２～R６：累計1,000人

②ワークライフバランス推進
　 延べ認証企業数
   R６：615社

〈 既存KPI 〉

「高知県女性活躍推進計画」をベースに、働くことを希望するすべての女性の活躍を目指した「アクションプラン」を策定趣　旨

③県内企業における
　 男性の育児休業取得率
   R６：30％

多様な人材が活躍できる職場環境づくりの推進

育児・介護との両立を支える環境整備

●働き方改革の推進（柔軟な働き方・休暇取得の促進等）　　　　　　　
●働きやすい職場づくりに取り組む企業の顕彰
　 ・高知県ワークライフバランス推進企業認証制度の取得促進
　 ・福祉・介護事業所認証評価制度の取得促進　

●育児・介護と仕事を両立できる環境づくり
  ・子育て支援の情報発信（プレマnetなど）
　・ファミリー・サポート・センターによる支援
　・高知版ネウボラの推進　　
　・地域包括ケアシステムの構築
 　

●男性の家事・育児等のスキルアップ支援
　・男性向け家事・介護基礎講座の開催
　・育児や介護に関する情報発信
●男性が家事・育児等に主体的に取り組むため
　 の啓発

男性の家庭・地域での活躍促進

④男性県職員の育児休業取得率
　  R６：50％
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