
令和７年度 高知県教育公務員長期研修生募集要項

１ 趣 旨

「高知県教育公務員の長期研修に関する規則」に基づき、高知県教育センターにおいて、学校経営や

学習指導等について専門的な見地から研究を行い、教員としての実践的指導力や資質・能力の一層の向

上を図る。また、高知県教育センターでの研究については、大学との連携を通して、研究水準の向上を

図るとともに、研究の成果を広く高知県全体に普及させ、学校教育の振興・充実に資する。

２ 応募資格

令和７年４月１日現在、高知県の教育公務員であり、原則として若年教員育成プログラム修了者又は

それに準ずる者で、採用15年次までの者とする。また、長期研修の修了後引き続いて高知県の教育公

務員として在職する意志を有し、研修の成果を本県教育の質的向上に役立てることができる者とする。

３ 募集予定人員、研修期間、研修機関

（１）募集予定人員 各研究課題に１名

（２）研修期間 １年間

（３）研修機関 高知県教育センター

４ 研修方法

別紙「令和７年度研究課題」に掲げる「１」または「２」のいずれかの研究課題について、指導主

事等と共同研究を行う。

５ 応募手続

（１）応募書類

ア 研究生願書(第１号様式及び第１号様式の別紙)

イ 身上書(第２号様式)・・・・令和７年４月１日現在の年齢を記入すること。

ウ 人物考査書(第３号様式)

エ 研究生承認書(第４号様式)・・・・県立学校教員は不要。

（２）応募書類の提出手順

ア 市町村（学校組合）立学校教員

・ 志願者は、研究生願書(第１号様式及び第１号様式の別紙)と身上書(第２号様式)に必要事項を

記載し、校長に提出する。

・ 所属教員から応募書類の提出を受けた校長は、人物考査書(第３号様式)を作成のうえ、関係書

類一式を当該市町村(学校組合)教育長に提出する。

・ 校長から書類提出を受けた市町村(学校組合)教育長は、志願者の関係書類を確認のうえ、研究

生承認書(第４号様式)を添付し、高知県教育センター所長に送付する。

イ 県立学校教員

・ 志願者は、研究生願書(第１号様式及び第１号様式の別紙)と身上書(第２号様式)に必要事項を

記載し、校長に提出する。

・ 所属教員から応募書類の提出を受けた校長は、人物考査書(第３号様式)を作成のうえ、関係書

類一式を高知県教育センター所長に送付する。

（３）提出期限

令和７年１月９日

別添



【連絡先】

高知県教育センター学校支援部

指導主事 小林 育

チーフ(研究開発・グローバル教育担当) 竹本 佳奈

電話:088-866-5155（直通） 088-866-3890（代表）

FAX:088-866-0074

６ 選考方法

応募書類及び面接により選考を行う。

なお、面接は15分程度で行うこととし、実施については、後日改めて文書で通知する。

７ その他

（１）募集要項及び応募書類の様式は、高知県教育センターホームページに掲載する。

【https://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/310308/】

（２）長期研修生として決定された者は、３月末に高知県教育センターにおける説明会に出席することと

する。（この説明会の旅費は支給しない。）

（３）研修修了時には報告会を行い、研究報告書を高知県教育センターのホームページに掲載する。

（４）令和７年度長期研修生は、令和８年度に在籍校等で研究成果の検証を行うとともに、研究内容を発

表する機会を設定し、その取組の報告書を年度末に高知県教育センターに提出する（実践報告シー

ト（別紙１））。


