
令和５年度 高知県公立学校教職員及び保育施設職員研修体系

■公立学校教職員

■保育施設職員

集団を高める力／一人一人の能力を高める力

協働性・同僚性の構築力／組織貢献力

自己管理能力／自己変革力

組織マネジメント／カリキュラム・マネジメント／

リスクマネジメント／地域等マネジメント／人材育成

教 諭：授業実践・改善力／専門性探究力／ICT活用指導力
養護教諭：保健管理に関する力／保健教育の実践に関する力／健康相談に関する力／保健室経営に関する力／保健組織活動に関する力／ICT活用指導力
栄養教諭：食に関する指導力／学校給食の管理に関する力／連携・調整力／専門性探究力／ICT活用指導力

服務監督／コンプライアンス

新規採用期

（０～１年）

若年後期

（５～９年）

若年前期

（２～４年）

中堅期

（10年～）

発展期

（20年～）

教

員

職務遂行に必要な基礎

的な知識・技能の理解・

習得

報告・連絡・相談の徹底

職務遂行に必要な実践

的な知識・技能の習得・

活用

積極的・協働的な姿勢

職務遂行に必要な実践

的・専門的な知識・技能

の習得・活用

若年教員への助言

学年や校務分掌等の中

心かつ、ミドルリーダーと

しての実践的指導力を

発揮

各体制の組織運営

教職員への指導・助言

全体的視野に立った実

践的指導力の発揮

学級・HR経営力

教諭：学習指導力／養護教諭・栄養教諭：専門領域に関する力求
め
ら
れ
る
資
質
・能
力

資 質

マネジメント

チームマネジメント力 ガバナンス

セルフマネジメント力

＜基本研修＞

採

用

前

講

座

教 諭 初任者研修／２年経験者研修／３年経験者研修／７年経験者研修／中堅教諭等資質向上研修
任
用
２
年
次
指
導
教
諭
研
修

新
任
用
指
導
教
諭
研
修

任
用
２
年
次
主
幹
教
諭
研
修

新
任
用
主
幹
教
諭
研
修

任
用
２
年
次
教
頭
研
修

新
任
用
教
頭
研
修

新
任
用
副
校
長
研
修

新
任
用
校
長
研
修

臨
時
的
任
用
教
員
研
修

養護教諭 新規採用養護教諭研修／２年経験者研修／中堅教諭等資質向上研修

栄養教諭 新規採用栄養教諭研修／２年経験者研修／中堅教諭等資質向上研修

経営力育成セレクト研修

・長期研修生（教育センター研究生）

・国内派遣（公立学校教員大学院派遣、教職員等中央研修派遣、県外人事交流、産業教育内地留学等） 等

事
務
職
員

臨時的任用

寄宿舎指導

員研修

公立学校事務職員研修（小中学校・県立学校）

基礎的知識の習得

実践との結びつけ

見通しをもった
教育及び保育の
実践

習得した知識や
技術の活用
実践力の向上

新規採用保育者研修 主任保育士・幼稚園教頭等

研修
所長・園長研修中堅教諭等

資質向上研修

ミドル保育者
フォローアップ

研修

ミドル
保育者
研修

保育者基礎研修

ミドル保育者研修に係る

所長・園長研修
＜専門研修＞ ・校種間連携 ・幼児教育

＜キャリアアップ研修＞

保育者モデルの確立

全園的な視野に立った資質・指導力の習得

人材育成 園長の補佐
園の教育・保育目標に向
けた取組の推進

園の経営方針の立案
組織的な運営
地域や関係機関等と連携し
た取組の推進

新規採用保育者 ５年未満の ５～10年未満の 中堅保育者 主任・教頭等 所長・園長
保育者 保育者 （10年以上）

幼
稚
園
教
職
員
・保
育
所
職
員
・認
定
こ
ど
も
園
職
員
等

校内（園内）研修支援

校 長副校長

・教頭

人間的魅力を持

ったﾘー ﾀ゙ｰ性の確

立

管理職としての資

質・指導力の発揮

指導

教諭

高い専門性と優

れた指導力

研修・研究等の

取組を全校的に

推進する

主幹

教諭

命を受けた校務

の取りまとめ教頭

の代理及び補佐

調整能力を発揮

した組織運営の

活性化

ﾄｯﾌﾟﾘｰﾀﾞｰとして
の人間的魅力や
強い使命感、判
断力や行動力の
発揮、人材の育
成

新規採用保育者研修及び

保育者基礎研修Ⅰ期に係る

所長・園長研修

総括主任 ・ 事務長主幹 ・ 主任主査主事

公立学校事務職員研修（セレクト）

新規採用
実習助手研修

実
習
助
手

寄
宿
舎
指
導
員

基礎的知識・

技能の習得

実践的・専門的な知識・技能の習得

自己の役割の自覚
ミドルリーダーとしての

実践力の発揮

広域的視野に立った

実践的指導力の発揮

協働的な職場づくり、

組織づくりの推進、人材育成

学校の教育力向上に寄与、人材育成

学校事務の均質化及び適正化の推進

＜専門研修＞

・教科等 ・特別支援教育 ・安全教育 ・教育の情報化 ・人権教育 ・生徒指導 ・・教育相談 ・生涯学習 等

＜長期派遣研修＞

寄宿舎指導員研修

臨時的任用事

務職員研修

（小中学校）

【資料３】

１



他

A B C D E F G H Ｉ

初任者研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

２年経験者研修（教諭） 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

３年経験者研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

７年経験者研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

中堅教諭等資質向上研修（教諭） 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

臨時的任用教員研修 指・希 小・中・義・高・特 シ申込 教セ ○

初任者研修指導教員研修（小・中）　 指定 小・中・義・他 シ登録 教セ ○ ○

初任者研修指導教員研修（高・特） 指定 高・特 シ登録 教セ ○ ○

初任者研修教科指導員等研修（中・高・特） 指定 中・義・高・特 シ登録 教セ ○ ○ ○

研修コーディネーター実践力向上研修 指定 小・中・義 シ登録 教セ ○ ○

次世代リーダー育成研修　高知「志」塾 指定 小・中・義・高・特・他 シ登録 教セ ○

小中学校マネジメント研修 指定 小・中・義 ー 教セ ○

免外 免許教科外の教科教授担任講習会（美術、技術・家庭） 指定 中・義・特 シ登録 教セ ○ ○ ○ ○

消費者
教育 授業に生かせる消費者教育講座 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ等 ○ ○ ○ ○

教科研究センター講座 希 保幼認・小・中・義・高・特 シ申込 教セ ◎ ◎ ○ ○

授業づくり講座（国・社・算・数・理・生活・総合・外・道・複式・
小学校教科担任制）

指・希 小・中・義・高・他 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

国語 中学校国語ブラッシュアップ研究協議会 指定 中・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

数学 中学校数学ブラッシュアップ研究協議会 指定 中・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

理科 中学校理科ブラッシュアップ研究協議会 指定 中・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

社会 中学校社会ブラッシュアップ研究協議会 指定 中・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

小中
高等

小学校キャリア教育地区別協議会 指定 小・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

学力向上研究主任 会【東部管内対象】 指・希 小・中 シ申込 東部 ○ ○

学力向上研究主任会【中部管内対象】 指・希 小・中・義 シ申込 中部 ○ ○

学力向上研究主任会【西部管内対象】 指・希 小・中 シ申込 西部 ○ ○

学力向上研究協議会 指定 高 文書 高等 ○ ○ ○ ○

教務主
任 公立高等学校教務主任連絡協議会 指定 高 文書 高等 ○ ○ ○

体育・保健体育指導力向上伝達講習会 指・希 小・中・義・高・特 シ申込 保体 ◎ ◎ ○ ○

小学校体育主任研修会 指定 小 シ申込 保体 ○ ○ ○

中学校体育主任研修会 指・希 中・義 シ申込 保体 ○ ○ ○

高等学校及び特別支援学校体育主任研修会 指・希 高・特 シ申込 保体 ○ ○ ○

体育・保健体育課題解決研修会 指・希 小・中・義・高・特 シ申込 保体 ◎ ◎ ○ ○

健康教育推進研修会（保健主事研修会） 指定 小・中・義・高・特 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

保健教育推進研修会 指・希 小・中・義・高・特・他 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

外国語スキルアップ研修（小学校） 指定 小・義 シ申込 教セ ○ ○ ○

外国語スキルアップ研修（中学校） 指定 中・義 シ申込 教セ ○ ○ ○

外国語スキルアップ研修（高等学校） 指定 高 シ申込 教セ ○ ○ ○

英語エンパワーメントセミナー 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○ ○

英語指導力等向上研修 指定 小・中・義・高・特・他 文書 教セ ○ ○ ○ ○

中学校英語ブラッシュアップ研究協議会 指定 中・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

道徳教育推進教師連絡協議会 指定 高 文書 高等 ○ ○ ○

教育相談・心理検査実技等基礎講座 指定 特 シ申込 教セ ○ ○ ○

新任特別支援学級担任研修 指・希 小・中・義 シ申込 教セ ○ ○ ○ ○

通級による指導担当教員研修 指・希 保幼認・小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○ ○

特別支援教育セミナー 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○ ○

公立高等学校特別支援教育学校コーディネーター連絡協
議会・高等学校生徒支援コーディネーター研修（第１回）

指・希 高 シ申込 特支 ○ ○ ○ ○

特別支援学校教育課程研究集会 指・希 小・中・義・高・特 シ申込 特支 ○ ○ ○ ○

通級による指導担当教員連絡協議会 指・希 小・中・義・高・特・他 シ申込 特支 ○ ○ ○ ○

知的障害特別支援学級研究協議会 指定 小・中・義 シ申込 特支 ○ ○ ○ ○

自閉症・情緒障害特別支援学級研究協議会 指定 小・中・義 シ申込 特支 ○ ○ ○ ○

自閉症・情緒障害特別支援学級　公開授業研究会 指・希 小・中・義・他 シ申込 特支 ○ ○ ○ ○

安全教育研修会 指・希 保幼認・小・中・義・高・特・他 シ申込 安全 ○ ○ ◎ ○

◆◆◆主に、教諭（小中義高特）対象◆◆◆
A：集団を高める力　B：一人一人の能力を高める力　C：授業実践力・改善力　D：専門性探究力　E：ICT活用指導力　F：協働性・同僚性の構築力　G：組織貢献力　H：自己管理能力　I：自己変革力　

◆基本研修

実施形態 育成指標 受講対象ステージ

集合 オンライン

初任

2年

３年

７年

中堅

講師

◆専門研修等

安全教育

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管

学級・ＨＲ
経営力

学習指導力
チームマネ
ジメント力

セルフマネ
ジメント力 新

規
採
用
期

若
年
期

（
前
期
・
後
期

）

中
堅
期

発
展
期

1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信

左
以
外
の
形
態

初
任
者
指
導

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

力
育
成

授
業
づ
く
り

キ
ャ
リ
ア

教
育

キャリア・パスポート活用推進中高連絡協議会 指・希 中・義・高 シ申込 ○ ○ ○ ○

研
究
主
任

外
国
語

道
徳

道徳教育パワーアップ研究協議会 指・希 小・中・義・他 シ申込 小中 ○ ○ ○

教
科
等

保
健
体
育

特
別
支
援
教
育

２



他

A B C D E F G H Ｉ

新しい時代のＩＣＴを活用した学びフォーラム 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ◎ ◎ ◎ ◎

ICT活用指導力向上研修 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 － 教セ ◎ ◎ ○ ○

市町村立学校校務支援システム操作研修（進路担当） 指定 中・義 シ申込 教政 ○ ○ ○ ○

県立学校校務支援システム操作研修（入試担当） 希 高 シ申込 教政 ○ ○ ○ ○

小学校ICTスキルアップ研修会 指定 小・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

情報科教育研修 希 高 文書 高等 〇 〇 〇 〇

人権教育セミナー 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○ ○

人権教育実践スキルアップ講座 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○ ○

小中学校人権教育主任連絡協議会 指定 小・中･義 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

小中学校人権教育主任研修 指定 小・中･義 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

高知県高等学校・特別支援学校人権教育主任連絡協議会 指定 高・特 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

高知県高等学校・特別支援学校人権教育主任研修 指定 高・特 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

人権教育研修会 希 小・中・義・高・特 文書 人権 ○ ○ ○ ○

人間関係づくり実践講座 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○

学級づくりパワーアップ講座 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ ○ ○ ○

高知県小学校生徒指導担当者会 指定 小・義・他 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

高知県中学校生徒指導主事会 指定 中・義・他 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

高知県高等学校・特別支援学校生徒指導主事会 指定 高・特 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

高知県地区別生徒指導担当者・生徒指導主事会（小・中・
義）

指定 小・中・義・他 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

高知県地区別生徒指導担当者・生徒指導主事会（高） 指定 高・他 シ申込 人権 ○ ○ ○ ○

夢・志を育む学級運営のための実践研究事業 公開授業研
修会

指・希 小・中・義・他 文書 人権 ◎ ◎ ◎ ◎

高知夢いっぱいプロジェクト推進事業 学校支援会議 指・希 小・中・義・他 文書 人権 ○ ○

高知夢いっぱいプロジェクト推進事業 推進リーダー会議 指定 小・中・他 文書 人権 ○ ○ ○ ○

高等学校生徒支援コーディネーター研修（第２回） 指・希 高 シ申込 教セ ○ ○

相談支援体制の充実（チーム学校）に向けた連絡協議会 指・希 小・中・義・高・他 文書 人権 ○ ○ ○ ○

教育相談講座 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 心セ ○ ◎ ◎ ○

教育相談推進講座 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 心セ ○ ○ ◎ ◎

緊急対応とその予防研修 指・希 小・中・義・高・特・他 シ申込 心セ ○ ◎

コミュニティ・スクール「地域とともにある学校づく
り」研修会

希 小・中・義 シ申込 小中 ○ ○ ○ ○

高知県地域学校協働活動研修会 希 小・中・義・高 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

高知県地域コーディネーター研修会 希 小・中・義・高 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

高知県ＰＴＡ研究大会 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

各地区ＰＴＡ・教育行政研修会 希 保幼認・小・中・義 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

四国地区社会教育主事講習 希 保幼認・小・中・義・高・特 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

社会教育主事等研修 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

高知県社会教育実践交流会 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

親の育ちを応援する学習プログラム活用のためのファシリ
テーター養成研修

希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

若者の学びなおしと自立支援事業地区別連絡会 希 高・特・他 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

森林活用指導者育成研修会 希 小・中・義・高・特・他 文書 生涯 ○ ○ ○ ○

図書館サービス研修　初任者研修 希 高・他 文書 図書館 ○ ○ ○ ○

図書館サービス研修　中堅教員研修 希 高・他 文書 図書館 ○ ○ ○ ○

図書館サービス研修　専門研修 希 高・他 文書 図書館 ○ ○ ○ ○

教育羅針盤 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ等 ○ ○ ○ ○

実施形態 育成指標 受講対象ステージ

集合 オンライン

発表会・
説明会等

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管

学級・ＨＲ
経営力

学習指導力
チームマネ
ジメント力

セルフマネ
ジメント力 新

規
採
用
期

若
年
期

（
前
期
・
後
期

）

中
堅
期

発
展
期

1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信

左
以
外
の
形
態

教
育
の
情
報
化

教
育
相
談

図
書
館

人
権
教
育

生
徒
指
導

生
涯
学
習

３



他

A B C D E F G H I J Ｋ Ｌ

新規 新規採用養護教諭研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

２年 ２年経験者研修（養護教諭） 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

中堅 中堅教諭等資質向上研修（養護教諭） 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ ○

食育・
学校給

食
学校給食衛生管理・食育研修会 希 小・中・義・高・特 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

保健 学校保健推進研修会（養護教諭研修会） 指定 小・中・義・高・特 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

健康教育推進研修会（保健主事研修会） 指定 小・中・義・高・特 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

保健教育研修会 指・希 小・中・義・高・特・他 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

継続 指定（指定＋指・希） 5

他

A B C D E F G Ｈ Ｉ Ｊ Ｋ

新規 新規採用栄養教諭研修 指定 小・中・義・特 シ登録 教セ ○

２年 ２年経験者研修（栄養教諭） 指定 小・中・義・特 シ登録 教セ ○

中堅 中堅教諭等資質向上研修（栄養教諭） 指定 小・中・義・特 シ登録 教セ ○

学校給食衛生管理・食育研修会 希 小・中・義・高・特 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

食育・学校給食推進研修会（栄養教諭・学校栄養職員研修会） 指定 小・中・義・高・特 シ申込 保体 〇 〇 〇 〇

他

A B C D

教育事務職員(小・中学校）主事研修 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）主査研修 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）主幹研修 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）主幹研修（主幹１０年目） 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）総括主任研修 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）総括主任研修(全員対象） 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）事務長研修 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）事務長研修（全員対象） 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）臨時的任用事務職員研修 指定 小・中 シ登録 教セ

教育事務職員（小・中学校）セレクト研修 希 小・中 シ申込 教セ

共同学校事務室の事務長及び総括主任連絡協議会 指・希 小・中 シ申込 教福

共同学校事務室における働き方改革実践報告会 指・希 小・中・義・他 シ申込 教福

教育事務職員(県立学校）新規採用研修 指定 中・高・特 シ登録 教セ

教育事務職員(県立学校）主事研修 指定 中・高・特 シ登録 教セ

教育事務職員(県立学校）主査研修 指定 中・高・特 シ登録 教セ

教育事務職員(県立学校）主幹・主任研修 指定 中・高・特 シ登録 教セ

教育事務職員(県立学校）新任用事務長研修 指定 高・特 シ登録 教セ

教育事務職員（県立学校）セレクト研修 希 中・高・特 シ申込 教セ

県立学校事務長会議 指定 高・特 文書 高等

実習
助手 新規採用実習助手研修 指定 高・特 シ登録 教セ

新規採用寄宿舎指導員研修 指定 特 シ登録 教セ

寄宿舎指導員研修基礎ステージ 指定 特 シ登録 教セ

寄宿舎指導員研修ミドルステージ 指定 特 シ登録 教セ

寄宿舎指導員研修トップステージ（新任用） 指定 特 シ登録 教セ

寄宿舎指導員研修トップステージ（任用２年次以降） 指定 特 シ登録 教セ

臨時的任用寄宿舎指導員研修 指定 特 シ申込 教セ

◆◆◆主に、養護教諭対象◆◆◆
A:集団を高める力　B:一人一人の能力を高める力　C:保健管理に関する力　D:保健教育の実践に関する力　E:健康相談に関する力　F:保健室経営に関する力

　G:保健組織活動に関する力　H：ICT活用指導力　I:協働性・同僚性の構築力　J:組織貢献力　K:自己管理能力　L:自己変革力　

◆基本研修

実施形態 育成指標 受講対象ステージ

集合 オンライン

◆専門研修等

◆◆◆主に、栄養教諭対象◆◆◆
A:集団を高める力　B:一人一人の能力を高める力　C:食に関する指導力　D:学校給食の管理に関する力　E:連携・調整力　

　F:専門性探究力　　G：ICT活用指導力　H:協働性・同僚性の構築力　I:組織貢献力　J:自己管理能力　K:自己変革力　

◆基本研修

実施形態 育成指標 受講対象ステージ

集合 オンライン

◆専門研修等

◆◆◆主に、事務職員、実習助手、寄宿舎指導員対象◆◆◆ ※育成指標は「事務職員」で示しています。

A:学校の組織運営　Ｂ:学校事務　Ｃ:関係機関・地域との連携・協働　Ｄ:セルフマネジメント

◆基本・専門研修等

実施形態

集合 オンライン

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管

学級・
HR

経営力
専門領域に関する力

ﾁｰﾑﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄ力

ｾﾙﾌﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄ力

新
規
採
用
期

若
年
期

（
前
期
・
後
期

）

中
堅
期

発
展
期

1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド

配
信

左
以
外
の
形
態

健康

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管

学級・
HR

経営力
専門領域に関する力

ﾁｰﾑﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄ力

ｾﾙﾌﾏﾈｼﾞ
ﾒﾝﾄ力

新
規
採
用
期

若
年
期

（
前
期
・
後
期

）

中
堅
期

発
展
期

1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド

配
信

左
以
外
の
形
態

食育・
学校
給食

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管

育成指標
1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド

配
信

左
以
外
の
形
態

寄
宿
舎
指
導
員

事
務
職
員

(

小
中

）

事
務
職
員

（
県
立

）

４



他

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ

新任用指導教諭研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ

任用２年次指導教諭研修 指定 小・中・義・高・特 シ申込 教セ

新任用主幹教諭研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ

任用２年次主幹教諭研修 指定 小・中・義・高・特 シ申込 教セ

新任用教頭研修 指・希 小・中・義・高・特 シ登録 教セ

任用２年次教頭研修 指・希 小・中・義・高・特 シ登録 教セ

副校長 新任用副校長研修 指定 高・特 シ登録 教セ

校長 新任用校長研修 指定 小・中・義・高・特 シ登録 教セ

管理職等 経営力育成セレクト研修 希 小・中・義・高・特・他 シ申込 教セ

初任者研修指導教員研修（小・中）　 指定 小・中・義・他 シ登録 教セ

初任者研修指導教員研修（高・特） 指定 高・特 シ登録 教セ

初任者研修教科指導員等研修（中・高・特） 指定 中・義・高・特 シ登録 教セ

初任者研修連絡協議会 指定 小・中・義・他 文書 教セ

主幹教諭 主幹教諭連絡協議会 指定 中 シ申込 小中

教育の
情報化 市町村立学校校務支援システム操作研修（新任管理職） 希 小・中・義 シ申込 教政

地区別公立小・中学校長会 指定 小・中・義 シ申込 小中

全国学力・学習状況調査結果等説明会 指定 小・中・義・他 シ申込 小中

県立学校長会議 指定 高・特 文書 高等

県立学校副校長・教頭会議 指定 高・特 文書 高等

県立学校長事業等説明会 指定 高・特 文書 高等

地区別中学校長・高等学校長会 指定 中・義・高 文書 高等

説明会等 令和６年度高知県公立高等学校入学者選抜周知説明会 指定 高 文書 高等

生徒指導 高知夢いっぱいプロジェクト推進事業 学校支援会議 指・希 小・中・義・他 文書 人権

教育相談 緊急対応とその予防研修 指・希 小・中・義・高・特・他 シ申込 心セ

学校給食衛生管理・食育研修会 希 小・中・義・高・特 シ申込 保体

夜間定時制高等学校給食研修会 指定 高 シ申込 保体

他

高知県教育研究所春季連絡協議会 希 他 シ申込

高知県教育研究所秋季連絡協議会（中土佐町大会） 希 他 シ申込

指導主事研修 希 他 シ申込 教セ

教育支援センター連絡協議会 希 他 文書 心セ

◆◆◆主に、管理職（小中義高特）対象◆◆◆
A:資質　B:組織マネジメント　C:カリキュラム・マネジメント　D:リスクマネジメント　E:地域等マネジメント　F:人材育成　G:服務監督　H:コンプライアンス　

◆基本研修

実施形態 育成指標

集合 オンライン

◆専門研修等

◆◆◆主に、教育委員会事務局等職員対象◆◆◆

実施形態

集合 オンライン

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管

資質 マネジメント ガバナンス

1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信

左
以
外
の
形
態

指導
教諭

主幹
教諭

教頭

初
任
者
指
導

校
長
会
等

食育・
学校給食

区分 研修名
参加
形態

対象校種

申
込
方
法

主管
1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信

左
以
外
の
形
態

事
務
局
職
員
等

教セ等

５



他

1
会
場
で
開
催

遠
隔
開
催
あ
り

（
シ
ス
テ
ム
利
用

）

地
区
別
開
催

ラ
イ
ブ
配
信

オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信

左
以
外
の
形
態

新規採用保育者研修・保育者基礎研修Ⅰ期 指・希 保幼認 文書 教セ

保育者基礎研修Ⅱ期 指定 保幼認 文書 教セ

保育者基礎研修Ⅲ期 指定 保幼認 文書 教セ

中堅教諭等資質向上研修（保育者） 指・希 保幼認 文書 教セ

ミドル保育者研修１年次 指・希 保幼認 文書 教セ

ミドル保育者研修２年次 指定 保幼認 文書 教セ

ミドル保育者フォローアップ研修 発展コース 指定 保幼認 文書 教セ

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅠ 希 保幼認 文書 教セ

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅡ 指定 保幼認 文書 教セ

新規採用保育者研修及び保育者基礎研修Ⅰ期に係る所長・園長研修 指・希 保幼認 文書 教セ

ミドル保育者研修に係る所長・園長研修 指・希 保幼認 文書 教セ

所長・園長研修ステージⅠ 希 保幼認 文書 教セ

所長・園長研修ステージⅡ 指定 保幼認 文書 教セ

保幼小接続に関する研修 Ⅰ期 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書※ 教セ

保幼小接続に関する研修 Ⅱ期 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書※ 教セ

保幼小接続に関する研修 Ⅲ期 希 保幼認・小・中・義・高・特・他 文書※ 教セ

保育技術専門講座 希 保幼認・小・他 文書 教セ

オンデマンド保育セミナー 希 保幼認・他 文書 教セ

家庭支援推進保育講座 指・希 保幼認・他 文書 教セ

児童虐待に関する研修 希 保幼認・他 文書 教セ

認可外保育施設職員研修 希 保幼認・他 文書 教セ

園評価に関する研修 希 保幼認・他 文書 教セ

親育ち支援講座（一般） 希 保幼認・他 文書 幼保

親育ち支援講座（キャリアアップ研修） 希 保幼認・他 文書 幼保

親育ち支援地域リーダー研修会及び親育ち支援ステップアップ研修会 指・希 保幼認・他 文書 幼保

親育ち支援地域別交流会 指・希 保幼認・他 文書 幼保

ネットワークを広げよう！親育ち支援担当の在り方 指・希 保幼認・他 文書 幼保

ブロック別研修会 指・希 保幼認・小・中・義・特・他 文書 幼保

１３ブロック交流会 指・希 保幼認・小・中・義・特・他 文書 幼保

幼児教育研究協議会 希 保幼認・小・他 文書 幼保

食育・アレルギー対応研修（キャリアアップ研修） 希 保幼認・他 文書 幼保

保健衛生・安全対策研修（キャリアアップ研修） 希 保幼認・他 文書 幼保

障害児保育・特別支援教育研修（キャリアアップ研修） 希 保幼認・他 文書 幼保

小学校との接続研修（キャリアアップ研修） 希 保幼認・他 文書 幼保

制度や政策の動向についての研修（キャリアアップ研修） 希 保幼認・他 文書 幼保

幼保推進協議会 指定 保幼認・他 文書 幼保

◆◆◆主に、保育施設職員対象◆◆◆ ※育成指標は「保育者育成指標」で示しています。

A:指導力向上に向けての自己診断　B:親育ち支援力に関する自己診断　C:園の運営力・組織貢献力に関する自己診断　D:危機管理に関する自己診断　E:保育者としての姿勢

◆基本研修

実施形態 育成指標

集合 オンライン

◆専門研修等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※小中義高特は「システム申込」　

区分 研修名
参加
形態

対象校種
申込方

法
主管

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

管
理
職

保
育
者

保
育
者
・
管
理
職

保
育
者
・
管
理
職

６


