
○ 審査結果一覧表

○ 審査委員の主な意見（候補者に対するもの）

・過去の受託実績や自社事業（地域人材マッチング事業）の経験より、

デジタル人材市場の動向を適切に分析・把握している。

・県内企業とデジタル人材、双方のニーズを丁寧に確認・分析してお

り、それぞれのニーズとニーズ間のギャップに対応する取組が適切

に立案されている。

・県内企業に足を運んで直接、コミュニケーションを取ろうとしてい

る提案が良い。

・求人獲得を目的とする Web サイトについて、実際に Web サイトの

存在を知り、会員登録するまでの動線により一層の工夫を求めたい。

・県の他の施策（移住、デジタル人材育成）とのさらなる有機的な連

携に期待したい。

・雇用条件などのミスマッチも多いということだが、雇用条件のどの

点がネックかによって施策も変わる。求人の改善が実際にどこまで

できるのか、少し不明確。

・これまでの実績があるためか、抜本的な改善を行えるような案が乏

しく、大胆な提案がなかった。

参加者名 総合得点

候補者 株式会社 SHIFT PLUS 724 点

次点者 Ａ社 603 点


