
１学期を振り返り、自らの業務を見つめ直し、教員は忙しいのが当たり前という意識から卒業し、
エデュスマイル（教育に笑顔を）＆プライフル（プライベートの充実）を、しっかり両立するタイ
ムマネジメント術を学びませんか。 
 

 

    働き方改革チェックシート ～全国の学校における働き方改革事例集より～Topics1

          若年者向けタイムマネジメント研修を実施しますTopics2

令和５年５月　Ⅴol.11

○グループウェアの在校時間管理システムに毎日しっかりと勤務時間を入力しましょう
 勤務時間を適切に把握することで自らの働き方を見直すきっかけにもなります。自身の心身の健康
を守る上でも勤務時間の把握・管理が不可欠ですので、勤務時間を正確に入力するようにしましょう。
○働き方改革事例集を参考に、できる取組から始めてみませんか？
 事例集には、実際に取り組んだ学校のインタビューや導入効果、課題への対応など、参考になる取
組がたくさん掲載されています。まずは、自校でもすぐにできそうな取組から始めてみて、働き方改
革を進めましょう。

○働き方改革に関する管理職と推進役の教職員によるオンライン研修を実施しました！
　５月26日（金）に研修を実施しました。研修は、業務時間の短縮を考える棚下しなど業務改善を早
速実践できる内容や、業務改善を進めるにあたっての考え方（バイアス（思考の偏り）をなくす）な
ど、多くのことを学べるものでした。働き方改革は対話することで大きく進みます。校内で働き方改
革について話をしてみることで、１人１人の意識を高めていきましょう。

働き方改革担当から

●働き方改革につながる実践例やアイデア等を募集しています。右のQRコードより情報提供をお願いします。 → →
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　令和５年３月に「全国の学校における働き方改
革事例集」が改訂されました。
　今回の改訂では「働き方改革チェックシート」、
「「事務職員」に焦点を当てた特集（Part1）」、
「学校・保護者等間の連絡手段のデジタル化
（Part3）」が追加されています。
　「働き方改革チェックシート」では、事例集に
掲載されている取組例を参考にしながら、学校の
取組状況を確認できるようになっています。また、
学校独自の取組を加えることもできますので、各
校の状況に応じた取組を進めることが可能です。
　チェックシートを活用することで、取組内容や
進捗状況等を校内で全体共有することができます。
ぜひ活用してみてください。

令和５年７月26日（水）10:00～17:00　青少年センター（野市） 
令和５年７月27日（木）  9:30～16:30　高知青少年の家（天王） 

こんなことで困っている方はぜひ 
○何から手を付けていいのか分からないまま授業準備が後回しになる 
○頼まれるとＮＯと言えず、全て自分で行ってしまう 
○他校の教員との交流が少なく、他の学校の実情を知りたい　など 

文部科学省HP「改訂版 全国の学校における働き方改革事例集（令和 5年 3月） 」　
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/hatarakikata/mext_00008.html
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