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           学校における働き方改革の推進に向けた取組状況調査結果についてTopics１

 令和７年２月に実施した学校における働き方改革の推進に向けた取組状況調査の結果についてお知ら
せしますので、各校における取組の参考にしてください。
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県立学校

☆通知票２学期制を計画       ☆清掃や施設管理を外部委託

☆解決困難事案等への指導・助言を行う学校問題サポートチームを設置

☆定期テストの教室をなるべく学年でまとめ、監督業務を削減

☆長期休業後の課題テストを廃止 

☆分掌業務等は１人に任せず、複数または全教職員で共有し取り組む

☆働き方改革検証委員会を設置    ☆各担当が作成した教材を共有

☆自動採点システムの活用による採点時間の短縮

☆模擬試験の受付等の分掌業務を事務職員が補助

☆校時の工夫による業務時間の確保  ☆留守番電話の導入

☆運動会や卒業式等の学校行事の練習時間の短縮化

取組事例



 ３月１日の「採用前講座」後に「交流会」を開催し、令和７年度の教員採用予定者のうち、
参加を希望した８５名のみなさんが参加しました。動画を見ながらの食事会やグループ交流
でのサイコロトーク、じゃんけん大会や全体交流での連絡先交換など、「交流会」という名
前のとおり、楽しみながら情報交換や連絡先交換などを行いました。
 その中で、「横のつながりができて嬉しかった。」「交流したことで不安が和らいだ。」
などの嬉しい声をたくさんいただきました。今後も取組を続けていきたいと思います。 

＜参加者の感想より＞ 

〈交流会の内容〉

 ○食事会・動画視聴（１３：０５～）
  ・Ｒ６年度初任者による応援メッセージ
  ・高知県青年団協議会ＰＲ動画
  ・高知県ＰＲ動画（観光政策課）
 ○グループ交流（１３：４５～）
  ・さいころトーク
  ・質問タイム
 ○レクレーション（１４：１５～）
  ・じゃんけん大会
 ○全体交流（１４：３５～１５：００）
  ・ハッシュタグで交流しよう

 たくさんの先生と繋がることで、改めて1人では
ないと思い、少し安心しました。

 兵庫県から高知にきて、知っている人が全くいな
い状態でも、自分の地元に近い方や、高知の方とも
交流する事ができたのでとても嬉しいです。

 不安なのも、これから頑張ろうと思ってるのも、
1人じゃないことを実感できました。
 講師の経験のある方がいたり、新卒以外の人も
いたり、いろいろな話を聞くことができてために
なりました。

 不安なことも共有して、これからに向けて頑張る
気持ちを蓄えることができました。

 同期と横のつながりを築くことができ、孤独感を
解消することができました。4月から同期と支え合
いながら頑張っている自分の姿を少しだけ想像でき
ました。

 堅苦しくせず、リラックスして仲間と話す時間が
新鮮で楽しかった。指導主事の方も、私たちの不安
なことに関して丁寧にアドバイスをくださり、4月
に向けて良い心構えができた。

〈参加者の内訳〉

 参加者８５名
 ・小学校  ４５名
 ・中学校  １９名
 ・小中養護 ９名
 ・小中栄養 ３名
 ・高校   ５名
 ・特支   ４名

 ・県内出身者６４名
 ・県外出身者２１名
 ・新卒者５４名
 ・既卒者３１名

【アンケート結果】
⭕交流会は仲間作りに役立ちましたか。
 当てはまる:73.7% どちらかといえば当てはまる:25% どちらかと言えば当てはまらない：1.3%
⭕交流会で不安が解消されましたか。
 当てはまる:31.6% どちらかといえば当てはまる:61.8% どちらかと言えば当てはまらない：6.6%

●働き方改革につながる実践例やアイデア等を募集しています。右のQRコードより情報提供をお願いします。 → →
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