
　日ごろは、「高知家の出会い・結婚・子育て応援団」の取り組みにつきまして、
　格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。

令和２年2・3月号

今回 お願いしたいこと

 冊子では、応援団16企業が行っている【子育て支援】、【ワークライフバランス

の推進】、【育児休暇・育児休業の取得促進】、【地域の子育て家庭を支える活動

（ＣＳＶ・ＣＳＲ）】の取組について紹介しています。

 ２月に開催した応援団交流会の内容をもとにHow-To版を作成しました。今回は、

時間単位年休導入済み企業の事例や導入の効果について紹介しています。

皆さまの取組にお役立てくださいますようお願いいたします。

【調査結果】対象：育休取得促進宣言賛同企業（官公庁を除く）628企業 

       ※回答:448企業（回答率：71.34％）

   ●育児休業取得率 ⇒ 女性98.0%  男性7.47% (参考値：女性95.7%、男性7.6%)

     ●時間単位年次有給休暇導入率 ⇒ 67.2%(301企業) (参考値：29.0%)

※（）内の参考値は「R元年度労働環境等実態調査」(高知県商工労働部)における県内企業の数値


