
専門家が解決します！

セミナーに参加したけど、
具体的にどう進めて
いいのか分からない・
進められずにいる

自社に合わせた
目線で

アドバイスがほしい

若い世代に特化した
採用方法・アプローチが

知りたい

令和５年度 高知県採用力向上セミナー等運営事務局 委託先 株式会社ウインウイン

主　催 高知県商工労働部 商工政策課採用力向上セミナー等運営事務局
（株式会社ウインウイン）お問合せ

申込み先

令和5年度 高知県採用力向上セミナー等実施事業

採用力向上セミナーのワークシ
ョップを振り返りながら、作成
したワークシートに沿って、自社
の課題に沿ったアドバイスなど
を実施します。

新卒採用に向けての内容の
ブラッシュアップ・効果的な
広報の仕方までをサポートし
ます。

セミナーの内容に関わらず、
新卒採用についての全般的
なアドバイスを行います。

個別フォローで解決・相談できること

ごご案案内内
別別個個 フフォォロローー

の ご案内
別個 フォロー

のののの

専 門 家

 セミナー内容の振り返り 実践までのサポート 新卒採用に関するご相談

そのお悩み. . .

case1 case2 case3

参加費無料

オンライン開
催

TEL050-3091-9983

「採用」「人材」をキーワードとした、人と会社
を繋ぐプロフェッショナル集団として企業や地
域の課題を解決しています。
新卒・中途採用などの正社員領域からアルバイ
ト・パート採用など、中小企業～大手企業まで
幅広く支援。
官公庁からの委託により、地方都市部での人材
不足をはじめとする課題解決の実績も多数あり。

2015年に関西学院大学卒業後、新卒でリクルートキャ
リアに入社し、新卒・中途採用支援を数千社経験。
その後、グロービスでは大企業の経営人材育成や
組織開発コンサルティングに従事。
現在は外資系コンサルティング会社で経営変革や
DX等のコンサルティング業務に従事。また、数百人
以上の学生に就職支援や採用コンサルティング等を
継続。人事と学生の両目線で豊富な経験がある。

成蹊大学法学部卒業。パーソルキャリア株式
会社にて求人広告の営業を経験し、人材紹
介のキャリアアドバイザーに従事。
現在、企業のリファラル採用推進に従事。
また、学生インターンの集客や新卒採用の
母集団形成、内定者研修の企画などの経験
があり、最新の新卒採用に精通している。

株式会社ウインウイン 脇山 雄介 植田 涼



・送付いただいた個人情報は申込み受付及び管理に必要な範囲内でのみ利用させていただきます。
・実施回数を満たした場合は事務局よりご連絡いたします。
・お申し込み後の無断キャンセルはご遠慮ください。
・専門家の都合などのやむを得ない理由により、日程を変更させていただく場合がございます

注 意 事 項

令和５年度 高知県採用力向上セミナー等運営事務局 委託先 株式会社ウインウイン

主　催 高知県商工労働部 商工政策課採用力向上セミナー等運営事務局
（株式会社ウインウイン）

TEL050-3091-9983
お問合せ
申込み先

①QRコードを読み取りフォームから申込を行ってください。
②事務局より申込確認のメールが届きますので、ご確認ください。
※万が一、メールが届かなければお手数ですが、事務局までお問い合わせください。

採用力向上セミナー申込

令和5年度 高知県採用力向上セミナー等実施事業

A.

A.

A.

開催の日程は？

費用はかかりますか？

事業者様からお申し込みいただいた後に、事務局
よりご連絡・日程調整をさせていただきます。
スケジュールは柔軟に対応いたしますので、お気軽
にご相談ください。

個別フォローを受けるための費用は一切かかりません。
（通信料など、オンラインでのやり取りに係る費用は
各事業者様のご負担となりますので、ご了承ください）

1時間程度を予定しております。後回しになりがちな、
新卒採用の課題をぜひこの機会にご相談ください！

時間はかかりますか？Q

Q

Q

(Zoomを使用します)

従量制パケット通信などで接続の場合は、
通信料が高額となる場合があります。

オンライン開催！

W E B会議システム
「Zoom」を利用します。
インターネットがつながる
環境をご用意ください。

個別フォローについて

セミナーで生じたお悩み

個別フォローの
お申し込み
※事前に日程調整や内容の

ご相談をさせていただきます。

実践
(お悩み解決‼)

採用力向上
セミナーのご参加

実際に着手しようとしたが
進め方が分からない

自社に合った
進め方を知りたい

※ご参加に対しての不明点等がありましたら、事務局までお問い合わせください。

今年度は実施回数に上限がございます。そのため、セミナーに
ご参加いただき、新卒採用やインターンシップに関する知識を
深めてから個別フォローへのご参加をお願いいたします。

ご参加に
あたって

ご注意ください


