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４ 連絡会議議題

◎ 第77回全国労働委員会連絡協議会総会（4.11.17・18 東京都）

(1) 労働委員会の広報活動について （中国ブロック公労使）

(2) 労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の中間報告について （中労委）

(3) 労働施策総合推進法の全面施行を踏まえた、労働委員会におけるパワーハラ

スメントに係るあっせん事件への対応について （関東ブロック公労使）

◎ 第109回四国労働委員会協議会総会（4.6.17 Ｗｅｂ）

(1) 労働基準監督署から出された是正勧告の金額の詳細な算定根拠があっせんの

被申請者（使用者側）のみに示されている場合のあっせんの進め方について

（徳島県労委）

(2) 個別労働紛争での労働相談やあっせん以外の解決方法について

（香川県労委）

(3) シフト削減に関するあっせん申請への対応について （高知県労委）

◎ 第39回四国地区労働委員会公益委員連絡協議会（4.9.6 Ｗｅｂ）

(1) 交渉事項を特定した団体交渉再開命令について

団交での不誠実な対応等と不当労働行為意思の関係について（徳島県労委）

(2) 不当労働行為の審査手続に係るIT化について （愛媛県労委）

(3) 集団あっせんの調整時における不当労働行為救済命令の救済手段の限界につ

いての言及の是非について （高知県労委）

◎ 第63回中国・四国地区労働委員会会長連絡会議（4.7.12 岡山県）

(1) 使用者側からあっせん申請がなされた場合の対応について （広島県労委）

(2) 査定差別事件における立証責任の分配及び審査手続の運営について

（岡山県労委）

(3) 個別労働紛争での労働相談やあっせん以外の解決方法について

（香川県労委）

◎ 四国ブロック労働委員会会長連絡会議（4.5.20 Ｗｅｂ）

(1) 不当労働行為の管轄及び排斥期間の考え方について （香川県労委）

(2) 手続に関与していない紛争関係者を和解協定にくわえることについて

（愛媛県労委）

(3) 一連の団体交渉を「継続する行為」と判断すること等について

（高知県労委）
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◎ 令和４年度四国地区労働委員会事務局長連絡会議（4.5.20 Ｗｅｂ）

(1) 出前講座（ワークルール出前講座）の実施方法及び実施状況について

（香川県労委）

(2) ウェブ活用による不当労働行為事件に係る調査の手続（労委規第41条の２第

７項）について （愛媛県労委）

(3) 労働委員会広報の取組について （高知県労委）

◎ 令和４年度全国労働委員会事務局調整主管課長会議（4.11.29 東京都）

(1) 調整業務の運営について （中労委）

(2) 都道府県労働委員会からの事例報告

ア 労働争議調整事件における事例

イ 個別労働紛争事件における事例

(3) 都道府県労働委員会からの業務報告

◎ 令和４年度全国労働委員会事務局審査主管課長会議（4.11.28 東京都）

(1) 資格審査における「全国的規模をもつ労働組合」の判断基準について

(2) 審査人材の確保・育成について

(3) ウェブ会議による調査について

◎ 令和４年度四国ブロック労働委員会事務局審査・調整主管課長会議

（4.7.27 Ｗｅｂ）

(1) 労働委員会において保有する情報の公開等について （徳島県労委）

(2) 個別労働紛争に係るあっせんの対象とすることが適当でない紛争について

（香川県労委）

(3) 労働相談事例の活用に向けた取組について （愛媛県労委）

(4) 新任事務局職員の育成方法について （高知県労委）


