
  仕事と子育ての両立支援に関連した表彰・認証等を受けた県内企業

【 くるみん認定 】

明星産商株式会社
・令和４年12月16日、「くるみん」の認定を
 受けた。
・男性従業員の育児休業取得促進や年次有給休暇
 取得促進の取り組みを実施。
・男性従業員の育休取得や、年次有給休暇の平均取得日数
 10日を達成。

【 令和４年度
 「女性活躍・子育て支援リーディング企業表彰」

優秀賞 】

医療法人 旦龍会 町田病院
・令和５年１月24日、四国少子化対策推進委員会が
 行う企業表彰で優秀賞を受賞。
・独自の「育児休業取得奨励金」や育児を目的とした
 有給休暇制度を創設。妊娠から出産までの注意点等
 を全従業員が閲覧できるイントラネットへ掲示。
・平成29年度以降、男性の平均育休取得期間は１か月
 以上。

株式会社幸
・令和４年11月１日、高知県ワークライフバランス
 推進企業認証制度において、５部門すべての認証を
 受け、県より記念品を贈呈。５部門認証は４例目。
・利用者と職員の希望の両立をコンセプトに、健康
 優良法人ブライト500認定、高知県福祉・介護事業所 
 認証評価制度の認証、DX認定を受けるなど、先進的
 な取り組みを進めている。

株式会社第一コンサルタンツで「企業版両親学級」を初開催

・令和５年１月26日、株式会社第一コンサルタンツ
 にて「企業版両親学級」を県事業として初開催。
 管理職を含めた従業員約60名が参加した。
・「企業版両親学級」は医療機関や自治体で実施する
 両親学級とは異なり、「働く夫婦」や「父親」向け
 に、男性の家事・育児参画の重要性や、家族ととも
 に成長していくキャリアの在り方等へ焦点を当てた
 セミナー。
・講師はNPO法人ファザーリング・ジャパン
 理事 徳倉 康之 氏（当日はオンライン参加）。
・令和５年３月14日には株式会社四国銀行での開催も
 予定している。

資料３

【 高知県ワークライフバランス推進企業５部門認証 】


