
審査の視点 配点

　本業務を行うのにふさわしい考え方を持っており、業務へ
の反映が期待できるか。 10

　本業務の目的に添った取り組み方針が明確にされている
か。 15

　受託業務の現場責任者としての役割を十分に理解した人
材、及び 円滑に業務を行うことのできる人員の確保や雇用
形態、職員配置の計画になっているか。また、業務の継続性
が見込まれるか。

15

　業務員のスキルと経験は十分であるか。あるいは、業務の
開始までに修得が期待できるか。また、スキル向上を図るた
めの人材育成計画や研修体制がとられているか。

5

①収容される動物の削減
に
　 関する取組

　現状の問題点や課題に対応した提案であり、効果的かつ
実現性の高い提案であるか。 10

②収容動物の飼養管理
に
　 関する取組

　現状の問題点や課題に対応した提案であり、効果的かつ
実現性の高い提案であるか。 10

③収容動物の返還、譲渡
の
　 推進に関する取組

　現状の問題点や課題に対応した提案であり、効果的かつ
実現性の高い提案であるか。 10

　業務の改善に繋がる具体的な自己評価の手法が提案され
ているか。 5

　団体の経営基盤は安定しているか。(又は見込まれるか。)
　法人としての適切な運営がされているか。(又は見込まれる
か。)
　良好な業務遂行が期待できるか。

10

　業務に見合った効率的な提案がなされているか。 5

　参考見積額 5
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審査基準

審査項目

①業務への基本的な考え方

②業務への取り組み方針

①人員確保及び配置

②人材育成計画や研修体制

④自己評価と改善
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