
【令和７年７月】

１　管理職に占める女性割合

（１）　教育職員（校長・副校長・教頭）

目　　標 時期 最新値 時期
目標
設定時

時期

30% R７年度 41.8% R７年度 29.5% R２年度

（２）教育事務職員（事務長）

目　　標 時期 最新値 時期
目標
設定時

時期

均衡状態を保つ R７年度 64.3% R７年度 55.3% R２年度

２　新規採用教職員に占める採用割合

（１）　教育職員

目　　標 時期 最新値 時期
目標
設定時

時期

均衡状態を保つ R７年度 53.3% R７年度 46.8% R２年度

（２）　教育事務職員

目　　標 時期 最新値 時期
目標
設定時

時期

均衡状態を保つ R７年度 81.0% R７年度 56.5% R２年度

３　男性教職員の育児休業等の取得率

（１）　男性教職員の育児休業の取得率

目　　標 時期 最新値 時期
目標
設定時

時期

50% R６年度末 42.2% R６年度 7.3% R２年度

（２）　男性教職員の育児に伴う休暇の取得率

目　　標 時期 最新値 時期
目標
設定時

時期

５日以上の
取得率100%

R６年度末 32.0% R６年度 17.4% R２年度

女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況の公表
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