様式１

工賃向上計画
（令和　 年　 月　 日 策定）

	１．事業所の概要

	事業所名
	

	事業所種別
	
	定員
	名

	管理者
	
	担当者
	

	開設年月
	年　　月

	所在地
	（〒　　　―　　　）

住所

電話　　　　　　　　FAX

E-mail

	利用者の状況

(　年　月　日現在)
	身体
	　　　名（うち、男性　名・女性　名・その他　名）

	
	知的
	　　　名（うち、男性　名・女性　名・その他　名）

	
	精神
	　　　名（うち、男性　名・女性　名・その他　名）

	
	その他
	　　　名（うち、男性　名・女性　名・その他　名）

	工賃の決定、支払方法

※利用者１人あたり、又は全体の工賃水準をどのように決定しているか記入してください。
	月給、時給


	２．就労支援事業の内容

	
	作業名
	内容

	①
	
	

	②
	
	

	③
	
	

	④
	
	

	⑤
	
	


※作業に従事する利用者が多い順に全て記入してください。行が不足する場合は、適宜、追加してください。

	３．作業別取組方針に対する令和５年度の取組結果

	（１）各目標に対する結果

　　　※作業名、取組方針、目標は令和３年度に策定した『工賃向上計画』６．作業別の取組方針の内容を記入ください。

	作業名①
	

	取組方針
	強化　・　現状維持　・　縮小　・　撤退

	目標
	

	収入結果
	増　・　現状維持　・　減

	取組状況
	

	作業名②
	

	取組方針
	強化　・　現状維持　・　縮小　・　撤退

	目標
	

	収入結果
	増　・　現状維持　・　減

	取組状況
	

	作業名③
	

	取組方針
	強化　・　現状維持　・　縮小　・　撤退

	目標
	

	収入結果
	増　・　現状維持　・　減

	取組状況
	

	（２）取組に関する現状と課題

	


	４．目標工賃

	
	実績
	目標

	
	R３
	R４
	Ｒ５
	Ｒ６
	Ｒ７
	Ｒ８

	年間売上高　　　　（千円）
	
	
	
	
	
	

	年間工賃支払総額　（千円）
	
	
	
	
	
	

	実利用者数　　　　　（人）
	
	
	
	
	
	

	平均工賃（月額・時給）（円）
	
	
	
	
	
	


	５．令和６年度の目標工賃

	令和５年度平均工賃月額（　　　　　円）、想定される日常生活における必要経費、事業所における各種支援策の活用や県と協働した取組等を考慮して、　　　　　円を目標としての工賃月額として設定します。

	（日常生活における必要経費等の試算）

項目

金額（円）

備考

支
出

支出計　　（A）
収入　　　（B）
目標工賃　（C）＝A-B

令和８年度（千円未満切り上げ）

工賃実績　（D）
令和５年度平均工賃月額

差引額　　（E）＝C-D




	６．目標達成に向けた取組（取組の年次計画）

	Ｒ６:



	Ｒ７:



	Ｒ８:




	７．作業別の取組方針（適宜欄を追加してください）

	作業名①
	

	取組方針
	強化　・　現状維持　・　縮小　・　撤退

	理由
	

	目標
	

	作業名②
	

	取組方針
	強化　・　現状維持　・　縮小　・　撤退

	理由
	

	目標
	

	作業名③
	

	取組方針
	強化　・　現状維持　・　縮小　・　撤退

	理由
	

	目標
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