
高知県女性活躍推進計画アクションプラン（KPI・重点指標）
人権・男女共同参画課

【柱Ⅰ】女性の活躍に向けた意識改革の推進
項目 出発点（R4） － 目標値(R7)

ワークライフバランス推進企業認証
制度の女性活躍推進部門取得企業数

50社 － 90社

県内企業における男性の育児休業取
得率

15.8％(R3) － 50%

未就学の子どもがいる男性の平日の
家事・育児時間 (妻を100としたとき
の夫の割合）

39.3% － 55%

女性活躍推進法に定める推進計画策
定市町村の割合

市72.7％(8市)
町村47.1％(8町村)

－
市100％(11市)
町村70％以上
(17町村以上)

取組事業名 現状値（R4） 経過目標（R5） －
育児休業の取得を促進するための研
修

－
パッケージ研修参加数：20団体
研修の参加者数：延べ200名

－

「応援団」・「育休宣言」の拡大
応援団：1,368
育休宣言：966

応援団：1,450
育休宣言：1,100

－

ワークライフバランス推進企業認証
制度の普及拡大

認定社数：632社 認定社数：700社 －

男性向け家事基礎講座 － 開催：２回 －

市町村の計画策定支援 － 市町村への情報提供回数：18回 －

【柱Ⅱ】女性が活躍できる環境づくり
項目 出発点（R4） － 目標値(R7)

男女の賃金格差（男性を100とした
ときの女性の割合）

79.4％(R3) － 85%

高知県ワークライフバランス推進企
業認証制度延べ認証企業数

632社(R4) － 840社

県内企業における女性の管理職割合 27.0％(R3) － 35%

取組事業名 現状値（R4） 経過目標（R5） －

女性活躍推進シンポジウム －
開催：１回
参加者：200名

－

活躍する女性の事例発信 －
（発信方法及び視聴回数を委託時決
定）

－

働き方改革トップセミナー
開催：２回
参加者：234名

開催：２回
参加者：300名

－

ワークライフバランス推進企業認証
制度の普及拡大

認定社数：632社 認定社数：700社 －

「高知家の女性しごと応援室」によ
る就労相談・支援

就職者数：133名 就職者数：200名以上 －

高知県福祉人材センターによる福
祉・介護分野での就職支援

就職者：187名 就職者：370名 －

ジョブカフェこうちによる就職支援
（対象:15～52歳）

①就職支援計画書を作成した求職者
のうち6か月以内の就職率
 若年層：69.4％、氷河期：73.6％

②職場体験講習受講者の就職率
 若年層：66.7％、氷河期：73.1％

③職場体験講習受講者の就職3か月時
点の定着率
 若年層：75.0％、氷河期：78.9％

①就職支援計画書を作成した求職者
のうち6か月以内の就職率：70%(共
通)

②職場体験講習受講者の就職率：
70%(共通)

③職場体験講習受講者の就職3か月時
点の定着率：80%(共通)

－
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