
認知症に関する研修の仕組み
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目的／認知症ケアで必須とな

る知識・技術とそれを実践す

るための考え方を身につけチ

ームの一員として基礎的なサ

ービスを提供する

※令和３年度介護報酬改定に

おいて、無資格者への研修受

講の義務付け（介護サービス

事業者に対する受講させるた

めの措置の義務付け）がされ

ています。（令和６年３月末

で経過措置終了）

目的／ケアチームに

おいて実践者を指

導する能力とチー

ムマネジメント能

力を身につける

＊実践者研修を受講し

て、１年度以上経過し

ているまたは、介護サ

ービスを利用者に直接

提供する介護職員とし

て、介護福祉士の資格

を取得した日から一定

以上の期間の実務経験

を有していること。実践者研修では認知症介護

の基礎的知識を有している※

ことが受講条件となってい

ます。

地域密着型サービス等の指定要件等

に関する研修

段階を経ての

受講が要件と

なります。
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目的／認知症対応型

デイ・ＧＨ・小規模

多機能・看護小規模

多機能の管理者とな

る者が管理･運営し

ていく上で必要な

知識・技術を身に

つける

段階を経ての

受講が要件と

なります。

目的／小規模多機

能・看護小規模多

機能の計画作成担

当者となる者が居

宅介護支援計画や

小規模多機能型居

宅介護計画を適切

に作成する上で必

要な知識・技術を

身につける

目的／ＧＨ・小規

模多機能・看護小

規模多機能の代表

者となる者が、こ

れらの事業所を運

営していく上で必

要な知識を身につ

ける

段階を経ての受

講が要件となり

ます。

目的／認知症介護の実

践力とアセスメント力

を身につける

ＧＨの計画策定担当者

となる者は受講が必須

＊認知症についての基礎的

な知識を身につける研修で

はありません。


