
　　令和8年度認知症介護実践研修「実践リーダー研修」カリキュラム　

11:00～15:30 （210分） 15:40～17:40 （120分）

③認知症の専門的理解

7/14

13:00～15:00 （120分） 15:10～17:10 （120分）

④チームケアを構築するリーダーの役割 ⑤ケアカンファレンスの技法と実践 ⑥ストレスマネジメントの理論と方法

7/15

⑦認知症ケアにおけるチームアプローチの理論と方法 ⑧職場内教育の基本視点

7/16

14:00～17:00 （180分）

⑨職場内教育（OJT）の方法の理解 ⑩職場内教育（OJT）の実践(1)

8/12

⑩職場内教育（OJT）の実践(2) ⑪職場実習の課題設定

8/13

１８日間

9:00～17:00 （420分）

中間指導①

9/15

職場実習② 　　　２ヶ月間

9：00～17：00  （420分）

中間指導②

10/14

12/16

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 17:30

9:00～9:20 9:20～10:50 （90分）

開講式

9:00～12:00 （180分）

9:00～12:00 （180分） 13:00～17:00 （240分）

9:00～13:00 （240分）

9:00～12:00 （180分） 13:00～17:00 （240分）

職場実習①

9:00～13:00 （240分）　

１
日
目

休
憩

休憩（１Ｈ）
休
憩

①認知症介護実践リーダー研修　　　　　　　　　　　　
の理解

②施策の動向と地域
展開オリエン

テーション

２
日
目 休憩（１Ｈ）

休
憩

３
日
目 休憩（１Ｈ）

４
日
目 休憩（１Ｈ）

５
日
目 休憩（１Ｈ）

中
間
指
導
①

休憩（１Ｈ）

中
間
指
導
②

休憩（１Ｈ）

報
告
会結果報告、職場実習評価

※研修時間等については変更になる場合があります。


