
元気な未来創造戦略と各計画等との役割

政策実現に向けた条件整備

いきいきと仕事が
できる高知

いきいきと生活が
できる高知

安全・安心な
高知

目指すべき
高知県像

戦略の目指す姿    「将来を担う若者が、地域地域で魅力のある仕事に就き、いきいきと住み続けられる元気な高知県」
　

　１　固定的な性別役割分担意識の解消 　２　中山間地域の持続的な発展 ３　デジタル実装の土台づくり

 元気な未来創造戦略

若者の定着・増加 　婚姻数の増加 出生数の増加
　政策１

魅力ある仕事をつくり、若者の定着につなげる
　政策２　

結婚の希望をかなえる
政策３

こどもを生み、育てたい希望をかなえる

Ｂ ＣA

　 若年人口の増加　 若年人口の減少傾向に、４、５年後までに歯止めをかけ、
概ね10年後には現在の水準まで回復させることを目指す

　○若年人口(34歳以下)：「若年人口の減少数（前年比）をゼロ」とする　戦略全体を貫く目標(R9)

社会増減の改善 自然増減の改善

 関連計画

教育大綱、健康長寿県構想　等 南海トラフ地震行動計画　等産業振興計画　等
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産業振興計画　　　中山間地域再興ビジョン　　　日本一の健康長寿県構想　　　中小企業・小規模企業振興指針　　

外国人材受入・活躍推進プラン　　男女共同参画プラン（女性活躍推進計画アクションプラン）　教育大綱　　文化芸術振興ビジョン　　
スポーツ推進計画　　デジタル化推進計画　　　等


