
※コロナウイルス感染等の状況により
見学実施できない場合があります。

管理部：総務係までお問い合わせください。

随時実施しています！
病院見学について

応募方法

中途採用

給与

昇給

子育支援 そ の 他

（医）精華園  海辺の杜ホスピタル

募集職種

選考方法

勤務体制

看護師

面接・適性診断

病棟（3交替制）、外来、デイケア
日　 勤／ 8:30～16:30
準夜勤／16:20～ 0:30
深夜勤／  0:20～ 8:40

看護師(看護大学卒業者)
　　　　基本給 197,300～＋諸手当
看護師(２,３年課程卒業者)
　　　　基本給 191,600～＋諸手当
准看護師：基本給 161,300～＋諸手当
※諸手当：通勤手当、夜勤手当、保育手当
　年末年始手当等

年１回（毎年４月） 
賞与 年２回（６月、12月）※R5年度実績4.35

産前産後休暇、育児休暇等

日曜、祝日の回数だけ公休を付与。
また、土曜の回数だけ半日休暇を付与。
夏季休暇、年末年始休暇

あり

看護学生の奨学金制度あり

採用試験案内をホームページに掲載

看護部では、それぞれの段階に応じた教育プログラムを
作り、段階に応じて研修を活用できるようにしています。
また、新人看護師に対して、当院で行う初期研修・外部
研修への参加とプリセプターシップを用いて海辺の杜の
看護師として成長できるようサポートをしていきます。
また、職員のライフスタイルに合わせた働きやすい職場
を目指しております。　

看護体制 精神科救急急性期医療入院料
精神療養病棟入院料
特殊疾患病棟入院料２

開院年月 昭和4年11月

職員構成 職員数 198名　看護職員数 120名

病 床 数 368床（うち132床 休床）病 床 数

医療法人 精華園  海辺の杜ホスピタル
〒781-0270　高知市長浜251

HPinfo@umibeno-mori.com http://www.umibeno-mori.com
労務係　人事担当：井関（いせき）担当者名

088-841-2288 088-841-2280TEL FAX

休日休暇休日休暇

診療科目 精神科、心療内科
そ の 他 【資格】

①看護学校や大学進学を希望する職員には奨学金
制度あり。②BLS、CVPPPなど精神科に必要な専門技術
を習得できます。③ファーストレベルやセカンドレベル
など、管理職としての研修もサポートしています。
【現在資格保持者】
認知症ケア専門士１名・BLS・CVPPP多数

私たちは社会へ開かれた病院として地域との交流の中で、信頼される精神科医療をすすめノーマライゼーション
を目指していきます。様々な文化活動を通じて、ともに歩みともに学んでいくそんな姿勢を大切に地域に、そして社
会に貢献していきたいと思っています。

看護部理念に沿った看護を提供するために、日々研鑽できる環境づくりを目指して
います。当院は精神科病院としての歴史も古く、現在では急性期治療から回復期そ
して慢性期看護や認知症看護など、幅広いケアの実践を行っています。
特に、近年精神科医療においては外来通院での治療効果が高まり、それを支える
ための専門外来（アルコール・思春期など）や訪問看護、デイケアなど、多機能な看
護実践に取り組むことができる環境です。　また、精神科看護には特に向上を必要
とされる倫理教育にも力を入れ、一つ一つ丁寧な振り返りを行い、新たな看護実践
へと繋げていき、経験値を智の財産としていけるよう努力しています。今後も皆様と
精神科医療チームの一員として看護実践現場を活性化していきたいと思います。

募集案内募集案内

ここに注目！ここに注目！ 病院概要病院概要

お問い合わせ先お問い合わせ先

看護部長からのメッセージ看護部長からのメッセージ


