
病院見学について

         下記にお問い合わせください  高知県立あき総合病院 看護部 TEL(088)66-2222

随時実施しています！

休日休暇

応募方法

中途採用

病 床 数

開院年月

看護体制

職員構成

診療科目

そ の 他

HP
担当者名 井添　毅

高知県立あき総合病院

募集職種

勤務体制

・看護師
・助産師（社会人採用枠、あき・
　幡多勤務地限定枠あり）

選考方法 論文、口述、適性

病棟　変則 2交代
日　勤／  8：30～ 17：15
長日勤／  8：30～ 21：00
長夜勤／20：30～   9：15
早出・遅出を組み入れた
勤務体制です

給与

子育支援

基本給 224,500円
(短大3年制卒看護師の場合）＋諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当（借家の場合
月額最高27,000円）、時間外勤務手当、夜間
勤務手当、特殊勤務手当等

昇給 賞与年１回 年２回

院内託児所、育児休業、育児休暇等

4週8休、年次有給休暇、各種特別休暇

あり

・看護師宿舎あり
・助産師、認定・専門看護師資格取得支援制度あり
・高知県看護師助産師養成奨学金指定医療機関

高知県公営企業局県立病院課のＨＰでご確認
ください

就職1年目は、年間を通して新人研修プログラムが組まれて
おり、知識や技術の習得目的だけでなく、メンタルへのフォ
ローも行っています。集合研修は、同期に就職した仲間との
交流の場ともなり、リフレッシュするいい機会となっています。
2年目以降の継続教育についても、自分のペースで自己研鑽
でき、その到達度に応じたレベル承認をうけられる『クリニ
カルラダー』による能力開発システムを導入しております。
また、働きながら助産師や認定看護師の資格を取得できる
制度があり、看護師としてのキャリア形成を支援するしくみ
が充実しています。

270床

精神科　15：1　身体科　 7：1
地域包括ケア病棟　13：1　HCU　4：1

2012年3月（2014年4月新築移転）

全職員数　442名　看護職員数　247名

病 床 数

高知県公営企業局　県立病院課
〒780-0850　高知市丸の内1丁目7番52号（高知県庁･西庁舎7階）

088-821-4631
610101@ken.pref.kochi.lg.jp

088-821-4509
www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/610101/

TEL FAX

休日休暇

内科・精神科・神経内科・呼吸器内科・消化器内科
循環器内科・血液内科・リウマチ科・小児科・外科
整形外科・脳神経外科・胸部・心臓血管外科
形成外科・皮膚科・泌尿器科・産婦人科・眼科
耳鼻咽喉科・リハビリテーション科・放射線科
麻酔科・救急科

就職1年目は、年間を通して新人研修プログラムが組まれ
ており、知識や技術の習得目的だけでなく、メンタルへの
フォローも行っています。集合研修は、同期に就職した仲
間との交流の場ともなり、リフレッシュするいい機会となっ
ています。2年目以降の継続教育についても、自分のペー
スで自己研鑽でき、その到達度に応じたレベル承認をうけ
られる『クリニカルラダー』による能力開発システムを導入
しております。また、働きながら助産師や認定看護師の資
格を取得できる制度があり、看護師としてのキャリア形成
を支援するしくみが充実しています。         

そ の 他 日本医療機能評価機構認定病院

就職1年目は、年間を通して新人研修プログラムが組まれ
ており、知識や技術の習得目的だけでなく、メンタルへの
フォローも行っています。集合研修は、同期に就職した仲
間との交流の場ともなり、リフレッシュするいい機会となっ
ています。2年目以降の継続教育についても、自分のペー
スで自己研鑽でき、その到達度に応じたレベル承認をうけ
られる『クリニカルラダー』による能力開発システムを導入
しております。また、働きながら助産師や認定看護師の資
格を取得できる制度があり、看護師としてのキャリア形成
を支援するしくみが充実しています。         

募集案内募集案内

ここに注目！ここに注目！ 病院概要病院概要

お問い合わせ先お問い合わせ先

先輩看護師からのメッセージ先輩看護師からのメッセージ


