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お問い合わせ先お問い合わせ先

病院概要病院概要

病院見学について

電話・メールにてお気軽にお問い合わせください。
あらかじめ病院の雰囲気やレベル、先輩の
仕事ぶり等を見ておくことは意義深いことだと

思います。（担当：看護部長　岡本）

随時実施しています！
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医療法人臼井会　田野病院

病院内の雰囲気はすごく明るく、先輩方
も優しく指導して下さり不安なく楽しく
仕事が出来る環境です。
「ありがとう」で広がる笑顔の看護がで
きるよう新人一同日々頑張っています。
技術面だけでなく患者さんのＡＤＬや日
常生活に合わせた介入やケアが身につき
看護の気づきがたくさんあるところも魅
力の一つです。

募集職種

選考方法

勤務体制

看護師、准看護師

面接のみ

二交替制
病棟（8：30～17：30、
　　　16：30～9：30）

看護師：217,000円＋諸手当
※諸手当：通勤手当（上限41,000円）、
住宅手当（上限25,000円）、夜勤手当、
皆勤手当 等
通勤手当の（例）
のいち駅近辺：37,000円
あき総合病院前駅近辺：20,000円
室戸市役所近辺：30,000円

年１回 年２回

土・日・祝・夏季・
年末年始など（年123日以上）

あり

電話、E-mail、履歴書郵送

高知県東部の数少ない急性期病棟と、唯一の回復期病棟が
ある病院です。急性期から在宅まで、すべてのステージで活
躍できる看護師を育てています。
１）豊富な院内研修や新人研修の実施、院外研修に参加しや 
      すい支援体制でキャリアアップを支援しています。
２）職種間のコミュニケーションが良好で、協力体制があり、    
       チーム医療が充実しています。
３）毎年、男性職員の採用があり、職員数も増え（14名）、男 
       性にとっても働きやすい職場です。
４）出産、育児で長期職場を離れてもフォロー体制がしっかり
      しているので安心して仕事に復帰できます。

急性期病床41床 地域包括ケア病床17床　
回復期リハビリテーション病床45床

10：1（一般病棟）／13：1（回復期リハビリ病棟）
昭和61年4月

職員数261名　看護職員数96名

病 床 数

田野病院
〒781-6410　安芸郡田野町1414-1

0887-38-7111
n.okamoto@usui-kai.com
看護部長　岡本

088-38-5568
http://www.usui-kai.comHP

担当者名

TEL FAX

お問い合わせ先お問い合わせ先

休日休暇

外科・消化器外科・脳神経外科・整形外科・肛門
外科・内科・消化器内科・皮膚科・循環器内科・小
児科・小児神経科・眼科・耳鼻咽喉科・放射線科・
リハビリテーション科・心臓血管外科・膝スポー
ツ整形専門外来・睡眠時無呼吸外来・禁煙外来・
物忘れ外来・人間ドック・脳ドック

日本DMAT指定病院・専門、
認定看護師資格取得を支援
特定行為看護師資格取得支援（現在2名在籍）
高知県次世代育成企業認証・介護事業所併設

保育所、育児休暇取得推進、短
時間勤務制度、配偶者の出産
休暇、レクリエーション活動等

研修費・研修旅費支援制度あり
看護学生の奨学金制度あり
各種サークル活動（バスケット、ゴルフ等）
たのたの温泉入り放題
院内フィットネスジム開設（令和6年夏頃）

R6年度フレッシュナース

R5年度フレッシュナース

R4年度フレッシュナース

先輩看護師からのメッセージ先輩看護師からのメッセージ


