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病院見学について

担当までお問い合わせください。
随時実施しています！
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社会医療法人仁生会　細木病院

募集職種

選考方法

勤務体制

看護師

小論文(新卒のみ）、面接

３交代制（２交代も可）
　(日勤)8：30～17：15、
　(準夜)16：30～1：00、
　(深夜)0：30～9：00

基本給186,800円～207,100円
＋諸手当
諸手当 ：職務手当、夜勤手当、
通勤手当、超過勤務手当

年1回 年2回

院内保育所（24時間）・
病児病後児保育併設（高知市委託事業）

週休2日、年次有給休暇、
法人独自の有給休暇、慶弔休暇

あり

奨学金制度あり
就職支度金制度あり

ホームページの採用情報をご覧ください

細木病院は、地域基幹病院として二次救急医療に対応す
ると共に医療療養病棟、緩和ケア病棟・回復期リハビリ
テーション病棟、地域包括ケア病棟、精神科病棟を併せ
持つケアミックス病院です。小児期から老年期、施設医療
から在宅医療と幅広く対応しています。2020年6月にはハ
ートセンターも開設し、最新の心臓カテーテル検査・治療
を行っております。院内・院外の研修の充実や実習病院と
して医師・看護師・医療技術スタッフ等の育成にも取り組
んでおり、教育への取り組みは評価をいただいています。
<看護部研修> 新人教育/現任教育/継続教育

456床

一般病棟10：1、療養病棟20：1、地域包括ケア病棟13：1、
回復期リハビリテーション病棟13：1、緩和ケア病棟7：1、
精神科病棟15：1

昭和21年7月
病 床 数

社会医療法人仁生会　細木病院
〒780-8535　高知市大膳町37

088-822-7211
jinjibu2@jinseikai-group.or.jp
細木病院　人事総務課　人事グループ

088-825-0909
http://hosogi-hospital.jp/

担当者名

TEL FAX

お問い合わせ先お問い合わせ先

休日休暇

総合診療科、内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科
（ハートセンター）、糖尿病内科、内分泌内科、腎臓内科、
心療内科、精神科、外科、消化器外科、肛門外科、乳腺外科、
血管外科、脳神経外科、整形外科、小児整形外科、
リハビリテーション科、リウマチ科、化学療法・緩和ケア科、
小児科、神経小児科、耳鼻咽喉科、皮膚科、形成外科、
泌尿器科、放射線科、麻酔科、歯科、各専門外来、美容皮膚科

職員数874名　看護職員数281名

当ステーションは、細木病院に属し「患者さんからも、
 地域からも、 職員からも“この病院で良かった。”と心から
思ってもらえる病院を目指します」という理念の下、患者さん
やご家族の方が安心して暮らす事ができるように、全力で
看護を行っています。男性看護師と作業療法士含む７人の
スタッフで訪問リハビリとも連携し、ターミナルの方や
精神疾患の方の訪問看護を実施しています。

日本医療機能評価機構認定病院
認定看護師（感染管理/がん化学療法看護/認知症）在籍

「くるみん」認定企業/高知県ワークライフバランス推奨企業

①働き方改革推進中 ②充実した教育体制
多職種と協働でチーム医療強化（タ
スクシフト・シェア等）、医療DX検討、
人事考課制度（勤務評価及び配慮）
等、働きやすい職場環境作りを推進
しています。夜間勤務専従、日勤の
みの希望にも、臨機応変に対応し、「
ヘルシーワークプレイス」実現を目
指しています。

各研修（新人研修、一人前研修、中堅
研修等）、独自指導（キャリア開発ラ
ダー、分散教育、事例監査等）、各講
座等、教育体制が充実しています。
働きながら、多くのことを学ぶことが
できます。また、上司や先輩だけでな
く、教育担当が、あなたをしっかりサ
ポートします。

質の高い
業務、キャリア
開発を支援


