
募集職種 給与

昇給

子育支援

募集職種

選考方法

勤務体制

看護師、准看護師

書類選考、面接

病棟（２交代制）
日勤／8:30～17:00
夜勤／16:30～8:40

看護師(新卒) ： 基本給　190,000～
准看護師(新卒) ： 基本給　160,000～
資格手当（15,000）皆勤手当（15,000）
夜勤手当（10,000）、通勤手当、家族手当
総支給額：約　220,000～330,000

年1回 賞与 年2回

育児休暇、看護休暇(時間単位有)
短時間勤務制度等、パパ育休実績有

医療法人尚志会　愛幸病院
〒780-0041　高知市入明町１４番２号

088-822-2739
info@shoshikai-aiko.or.jp
看護部長　坂本寛子

088-823-7811
https://shoshikai-aiko.or.jpHP

担当者名

TEL FAX

月８日、年次有給休暇（時間単位可）、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
有給消化率　90％以上

電話、E-Mail

休日休暇

応募方法

大歓迎！
中途採用

看護学生の奨学金制度あり
そ の 他

医療法人尚志会　愛幸病院

医療法人尚志会は、地域を支える病院として、精神科医療に取り組み患者さんと家族の皆さんと共に歩んできま
した。私たちは地域の皆さんとの架け橋になりたいと考えています。精神科は「こころ」と「からだ」を同時に大切
に看護するところです。他職種協同しながら県内外の研修、月２回以上の教育プログラムを立案し研鑽に努めて
います。また、「子供たちの未来を育てたい」と子育て真っ最中のパパ・ママを応援しています。子育て中のスタッ
フもおられ、働きやすい職場づくりを目指しています。スタッフ同士とても仲良く、よく笑い、何事も一生懸命な自
慢のスタッフたちです。『 Love＆Happy 』が合言葉です。皆さん、一緒に働きましょう！

看護師歴1年のママのインタビュー！
一度、家庭に入り子どもが1歳の時に看護師1年目として入職しま
した。ブランクがある事や、子育ても初めてのことばかりで不安で
いっぱいでしたが、子どもが熱を出した時には先輩が「お母さん
はあなたしかいないんだから傍にいてあげなきゃ！」と休みの間
もフォローしてくださり、育児休暇があることもとても助かりまし
た。残業もほとんど無いため家庭との両立がしやすく子どもとの
時間を大切にできます。また先輩方とも話しやすい環境で、注射
などの手技も丁寧に教えて下さり、公私ともにいつも気にかけて
下さる優しくて明るいの雰囲気の職場です。仕事に来ると元気を
もらえる、そんな愛幸病院で皆さんも一緒に働いてみませんか！

219床

精神一般病棟15：1　精神療養病棟

1956年6月

職員数100名　

病 床 数

開院年月

看護体制

職員構成

精神科・心療内科・内科診療科目

医師3名（非常勤医師6名）
看護職員65名
※看護師53名、准看護師12名、
　看護助手14名

その他

病院見学について

看護部長 坂本までお気軽にお問い合わせください。

随時実施しています！

募集案内募集案内

ここに注目！ここに注目！ 病院概要病院概要

お問い合わせ先お問い合わせ先


