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病院見学について
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医療法人  五月会  須崎くろしお病院

　入職し１年が経ち、２年目に入りました。入職当時は点
滴のミキシングやオムツ交換、整形外科ならではの創の観
察・処置・手術など分からない事だらけで不安や緊張を感
じる毎日でした。しかし、丁寧に分かりやすく私のペースに
合わせて指導して下さる先輩方や指導環境のおかげで知
識や技術が身につきました。今後も看護や医療の技術・知
識を身につけ患者様に寄り添った看護を提供できるように
頑張りたいです。
　当院ではプリセプター制度や研修もあり、教育体制がと
ても充実しています。当院で一緒に働きませんか！

先輩看護師からのメッセージ先輩看護師からのメッセージ

募集職種

選考方法

勤務体制

看護師、准看護師

面接

病棟：2交替制
外来：当直制
日勤 /   8：30～17：00
夜勤 / 16：30～9：00

            基本給：190,000～308,500円
+諸手当（資格手当、皆勤手当、
通勤手当、当直手当）

年１回
(4月) 

年２回
(7月・12月)

院内保育所、育児休暇、
短時間勤務制度等

完全週休2日制、夏期休暇、冬期休暇、
勤続休暇、誕生日休暇、年次有給休暇

採用情報はホームページに記載

履歴書送付、面接日は追って通知

                       退職金制度、勤続3年以上
（確定拠出型年金）、看護宿舎、看護学生へ
の奨学金制度、高知県看護師等養成奨学金
指定医療機関

　当院は救急医療、急性期、地域包括ケア病床、回復期リハ
ビリテーション、緩和ケア病棟があり、併設の介護老人保健
施設やグループホーム、訪問看護ステーションで老人介護や
在宅医療等、様々なキャリアを積むことができます。新人看
護職員研修は、プリセプター制度で実施。集合研修では少し
ずつステップアップできるよう計画しており、看護協会での
研修への参加も計画的に実施しています。また院内ではプリ
セプター研修、メンバー・リーダー・中堅看護師等を対象に
研修を企画。認定看護師取得の為の研修受講など支援しま
す。平成３０年度は看護師特定行為研修に1名受講し、修了し
ました。職員個々がキャリアアップできる支援を行います。

158床

 急性期一般病床106床〔10：1〕
　（うち地域包括ケア11床）
 緩和ケア病棟10床［7：1］
 回復期リハビリテーション病棟42床［13：1］

1985年11月1日

職員数：297名　看護職員：119名

病 床 数

 医療法人  五月会  須崎くろしお病院
〒785-8501　須崎市緑町4番30号

0889-43-2121
satsukikai@susaki-kuroshio-hp.or.jp

看護部長　岡村  正美

0889-42-1582

https://susaki-kuroshio-hp.or.jp/ 担当者名

TEL FAX

お問い合わせ先お問い合わせ先

休日休暇

内科・外科・整形外科・脳神経外科・眼科・小児科・
耳鼻咽喉科・泌尿器科・皮膚科・麻酔科・放射線科・
リハビリテーション科
高知県災害拠点病院・公益財団法人日本医療機能評価
機構認定病院・訪問看護ステーション『すさき』・介護
老人保健施設『暖流』・居宅介護支援事業所『くろしお』・
グループホーム『ぬっく須崎』


