
募集案内募集案内

ここに注目！ここに注目！

お問い合わせ先お問い合わせ先

施設概要施設概要

病院見学について

お気軽に看護部までお問い合わせください。

随時実施しています！

募集職種 休日休暇

応募方法

中途採用

その他

病 床 数

そ の 他

TEL FAX

開院年月

看護体制

職員構成

診療科目

給与

昇給

子育支援

賞与

選考方法

勤務体制

HP

訪問看護ステーション ナースケア いろは・ぷらす

看護師

面接

日勤　　8：00～17：00 など
準夜勤 15：00～24：00
深夜勤 0：00～9：00

基本給　206，000円～290，000円
皆勤手当　5，000円
通勤手当　7，000円上限
夜勤手当　15，000円/回

年１回 年２回

小さなお子さんのいる職員も働きやすい
勤務体系、家庭事情に考慮したシフト作成、
男性職員の育休取得推進

週休二日制
年次有給休暇、夏季休暇

下記番号に直接電話連絡

あり

当社は訪問看護ステーションのほか、法人内で有料老人ホー
ム・定期巡回訪問介護看護ステーション等、複数の事業所を
運営しており、連携して地域の在宅サービス提供に取り組ん
でいます

ライフスタイルに合わせた働き方（正職員・パート職員・夜勤
パート等）についてもご遠慮なくお問い合わせください

44名

主に高知市
南国市の一部

転勤の可能性があります

2003年4月1日

有限会社　ナースケア
〒780-0844　高知市永国寺2番2号ノアハウス3A

  088-802-4470

総務事務　山本
nursecare.3A@gmail.com

088-802-3600
 http://www.nurse-care.net/

総務事務山本までお問い合わせください

随時実施しています！
施設見学について

和気あいあいとした雰囲気で20代から70代のスタッフが活躍して
います。24時間365日在宅サービス（看護・介護）を多職種職員による
チームケアで提供しています。
職員のワークライフバランス充実を目指し、有給取得しやすい環境
作り、女性はもちろん、男性職員の育休取得にも積極的に取り組んで
います。
入社後の新採用研修で業務に対する不安を解消し、その後も自己
啓発研修を事業所内外で受講することでステップアップを目指せる
サポート体制が充実しています。
新卒・未経験・現場から少し離れている方、お気軽にお問い合わせ
ください。一緒に働ける日をお待ちしています。

応募方法

中途採用

そ の 他

開院年月

職員構成

HP

担当者名

TEL FAX

お問い合わせ先お問い合わせ先

年間休日数　122日
社用車・社用スマホ貸与

選考方法

勤務体制

その他

昇給

子育支援

賞与

訪問地域

募集職種


