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政策提言の要旨

林業・木材産業分野における若者や外国人材などの多様な人材の確保・育成につきまして、技能検

定制度の早期創設に向けた支援や育成就労制度の創設に向けご尽力いただいておりますが、引き続き、

技能検定制度の活用による若者にとって魅力ある職場づくりに向けた取組への積極的な支援をお願いし

ます。

また、育成就労制度及び特定技能制度を活用し、外国人材の受入れを円滑に進められるよう事業者の

取組への支援を提言します。

【政策提言の具体的内容】

○ 技能検定制度の活用による技能士の配置に向けた取組への支援

魅力ある職場づくりにより若者の就業の促進と定着が進むよう、技能検定制度の活用による技能

士の配置に向けた取組を支援すること。

○ 育成就労制度及び特定技能制度の活用による外国人材の受入れに向けた取組への支援

外国人材を確保・育成できるよう、育成就労制度及び特定技能制度を活用した事業者における外国

人材の適正な受入れや計画的な育成など労働環境の改善に向けた取組を支援すること。

【政策提言の理由】

・ 他産業に比べ労働災害が多く、従事者の所得が低位な林業分野において、技術力が客観的に評価さ

れた技能士の適正な配置により、若者や外国人材への技術指導の能力向上や技術力の評価に見合った

林業従事者の処遇改善など魅力ある職場づくりの取組を拡大させるため、事業執行などにおいて技能

士を配置する事業者が評価される仕組みが必要です。

・ 我が国の充実した森林資源を活用するためには、素材等の生産拡大や伐採後の再造林の推進が必要

であり、外国人材の受入れを進め、多様な人材を確保・育成することが有効と考えます。

・ 育成就労制度及び特定技能制度を活用した外国人材の適正な受入れや計画的な育成に向けては、事

業者の取組の指針となる受入れガイドライン等の早期策定と周知の実施、林業機械の操作など資格取

得への支援が必要です。


