令和６年度高知県暫定再任用職員選考考査案内（教育委員会事務局）
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１　受験資格
(１)　令和６年度末に教育委員会事務局を定年退職する者

(２)　令和５年４月１日より前に退職した者
　　　次の①から③までの全てに該当する者
①　昭和35年４月２日から昭和40年４月１日までに生まれた者で、次のいずれかに該当する者
ア　定年退職した者又は勤務延長後退職した者（令和５年４月１日より前に勤務延長されて同日以後に退職した者を含む）
イ　25年以上勤務した者であって、次に掲げる者
（ア）当該退職の日の翌日から起算して５年を経過する日までの間にある者
（イ）当該退職の日の翌日から起算して５年を経過する日までの間に、旧再任用又は暫定再　任用をされたことがある者（現に暫定再任用されている者を含む）
②　令和７年度において１年間継続して勤務することができる者
③　地方公務員法（昭和25年法律第261号）第16条等に規定する欠格条項のいずれにも該当しない者

(３)　令和５年４月１日以後に退職した者
　　　次の①から③までの全てに該当する者
①　昭和35年４月２日から昭和39年４月１日までに生まれた者で、次のいずれかに該当する者
ア　定年退職した者又は勤務延長後退職した者
イ　定年前再任用短時間勤務職員として採用された後、任期満了で退職した者
ウ　25年以上勤務した者であって、次に掲げる者
（ア）当該退職の日の翌日から起算して５年を経過する日までの間にある者
（イ）当該退職の日の翌日から起算して５年を経過する日までの間に、暫定再任用をされたことがある者（現に暫定再任用されている職員を含む）
②　令和７年度において１年間継続して勤務することができる者
③　地方公務員法第16条等に規定する欠格条項のいずれにも該当しない者

２　勤務の態様
(１)　職務内容
①　一般の職員と同様の業務に従事します。
②　配属先及び職務内容は教育委員会が決定します。
③　他の任命権者との調整により、教育委員会以外の任命権者によって再任用される場合もあります。

　(２)　任用する職
　　　スタッフ職での再任用を基本としますが、必要に応じてポスト職で再任用する場合があります。

(３)　勤務時間
スタッフ職を希望する場合は、常時勤務（週38時間45分勤務）、短時間勤務の申し出ができることとします。
なお、短時間勤務の場合は、勤務形態は次のいずれかになります。
①　週31時間勤務（週４日勤務、１日７時間45分）
②　週30時間勤務（週５日勤務、１日６時間）
③　週23時間15分勤務（週３日勤務、１日７時間45分）
④　週15時間30分勤務（週２日勤務、１日７時間45分）
希望される勤務時間の優先順位を申込書に明記してください。
勤務時間は各任命権者が決定します。
ポスト職を希望する場合は、常時勤務のみとなります。なお、ポスト職への任用は若干名を予定しているため、希望されても配置されない場合があります。

(４)　勤務時間に関する注意事項
職の設置状況等により、希望した勤務形態とは異なる勤務形態に決定される場合があります。

３　給料
従事する職の内容により適用される給料月額を支給します。
令和６年度に常時勤務のスタッフ職で再任用された場合の給料月額は次の額ですが、来年度の額に改定等がある場合は、別途お知らせします。（短時間勤務の職員については、勤務時間により比例按分して支給します。）
      　　行政職　　　　　　３級        　　　260,100円
また、ポスト職で再任用された場合の給料月額は、当該ポストの職務の級に対応した給料表の再任用欄に掲げる額になります。

４　手当、休暇等
地方自治法（昭和22年法律第67号）第204条第２項に規定する手当のうち、期末手当及び勤勉手当を支給します。また、支給要件に該当する場合には次の手当を支給します。
管理職手当、地域手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当（ただし、短時間勤務にあっては、１日７時間45分までは100／100）、休日勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手当、管理職員特別勤務手当、通勤手当（ただし、自動車等使用者で平均１箇月当たりの通勤所要回数が10回未満になる場合は半額）、農林漁業普及指導手当、災害派遣手当、単身赴任手当。
※生活関連手当（扶養手当、住居手当）や人材確保の観点から設けられている手当（初任給調整手当、特地勤務手当（準ずる手当を含みます。）、へき地手当（準ずる手当を含みます。））及び退職手当は支給されません（給与については、令和６年４月１日現在のものであり、改定されることがあります。）。
※年次有給休暇の取扱いは、一般の職員と同様となります。短時間勤務の職員における年当初（１月１日）の付与日数については、勤務時間により比例按分します。
（参考：「定年前再任用短時間勤務職員の勤務時間及び休暇等について」平成27年３月25日付け26高教政第1054号教育政策課長通知）

５　任期
令和７年４月１日から令和８年３月31日までの１年間

６　申込方法
(１)　在職者（現に再任用されている者を含む）の場合
申込書に必要事項を記載のうえ、教育政策課へ提出してください。
申込後は、申込書の写しを所属長へ提出してください。
(２)　既退職者の場合
申込書に必要事項を記載のうえ、履歴書１通を添えて教育政策課に提出してください。履歴書の職歴欄には、教育委員会事務局の退職日を含め、それ以後の職歴について全て記入してください。

７　提出期限
令和６年11月８日（金）

８　選考考査の方法
書類選考及び勤務実績により総合的に判断しますが、確認したい事項等がある場合に必要に応じて個別に面接考査を実施します。
なお、令和６年度末に教育委員会事務局を定年退職する者並びに令和３年度末又は令和４年度末に定年退職し引き続き再任用職員として任用されている者及び常勤職員としての勤務に引き続き定年前再任用短時間勤務職員として任用されている者については、老齢厚生年金（旧退職共済年金）の支給開始年齢が65歳であることから、雇用と年金の接続という趣旨に配慮した選考を行います。

９  面接考査の実施日、場所
実施日　令和６年11月30日（土）又は12月１日（日）
面接予定日時は、対象者のみに11月20日（水）までに文書で通知します。
※11月20日（水）までに通知のなかった者については、面接考査はありません。
場　所：県庁本庁舎又は西庁舎内会議室（別途連絡します。）


10　合否の決定及び勤務時間の通知
(１)　令和６年度末に教育委員会事務局を定年退職する者並びに令和３年度末又は令和４年度末に定年退職し引き続き再任用職員として任用されている者及び常勤職員としての勤務に引き続き定年前再任用短時間勤務職員として任用されている者については、合否の決定は令和６年12月中下旬頃に申込者に、勤務形態は令和７年２月中旬頃に合格者に、それぞれ文書で通知します。

(２)　上記以外の者については、合否の決定及び勤務形態を令和７年２月中旬（予定）に申込者（勤務形態にあっては合格者のみ）に文書で通知します。
　
(３)　再任用する旨を通知した後、病気等により任期の１年間を継続して勤務することができなくなったと認められる場合は、通知の内容を取り消す場合があります。

11　配置先の決定
令和７年３月下旬の定期人事異動の中で決定します。

12　その他
高知県暫定再任用職員選考考査についての問い合わせは、教育政策課にお願いします。
〒780－0850　高知市丸ノ内１丁目７－52　　TEL 088（821）4902　　担当：阿部
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