
短期 中期 長期

（１）県内事業者の魅力向上 ○

（２）起業のさらなる促進 ○

（３）若年層の雇用の受け皿となる企業誘致 ○

（１）県内就職の促進 ◎

（２）移住の促進 ◎

（３）外国人材の活躍推進 ○

（１）出会いの機会の創出 ◎

（２）結婚支援の推進 ◎

（１）理想の出生数を叶える施策の推進 ○

（２）住民参加型の子育てしやすい地域づくり ○

「男性が育児休業を取得するのが当たり前の高知」の実現に向
けた重層的な取組をオール高知で推進

◎

１ 若者を増やす 若者の定着・増加と人づくり ◎

（１）生活環境づくり ○

（２）安心・安全の確保 ○

（１）集落の活性化 ○

（２）地域の伝統的な祭りや民族芸能の維持・継承・活用 ○

（１）基幹産業の振興と地域の資源を活用した付加価値の高い産業の創出 ○

（２）起業等による仕事の創出 ○

（１）情報通信インフラの整備 ○

（２）デジタル人材の育成確保 ○

元気な未来創造戦略
取組における実行すべき時間スケールとインパクト整理イメージ（第１回会議須藤委員ご提案）

政　策

政策実現に向けた条件整備１
固定的な性別役割分担意識の解消

政策１
魅力ある仕事をつくり、若者の定着につなげ
る

１　魅力のある仕事をつくる

２　新しい人の流れを作る

政策２
結婚の希望をかなえる

政策３
こどもを生み、育てたい希望をかなえる

２ くらしを支える

３ 活力を生む

４ しごとを生み出す

政策実現に向けた条件整備３
デジタル実装の土台づくり

政策実現に向けた条件整備２
中山間地域の持続的な発展

短期：集中的に資源を投入し、２,３年で成果につなげる取り組み

中期：計画期間の４年間継続的に一定の資源を投入し、成果につなげる取り組み

長期：概ね10年間程度継続的に資源を投入し、成果につなげる取り組み

参考資料３ 令和６年11月５日
第２回創造戦略推進委員会


