
別紙

○審査結果一覧表

○審査委員の主な意見

・過去の実績を評価するとともに、これまでの取組を踏まえた新規提案を評価

し、充分な事業効果が期待できる。

・チャレンジ応援団の自律的な取組の促進、企業意識のアップデートには大い

に期待。企業の意識改革と行動変化につながるよう導いてもらいたい。

・センターの来所者増加に向けた取組と工夫に期待する。

・キャリア教育について、高校生の進学者数の増加を踏まえ、U ターン就職を

見据えた支援も必要になると思う。

・他機関との連携、保護者をターゲットにしたアプローチが大切だと感じた。

・過去の業務内容からの改善と、それを基にした画期的な提案がほしい。

・チャレンジ応援団の参加と活性化を促す工夫がほしい。具体的な役割や計画

性がみえない。

・潜在的な求職者の掘り起こしが十分でないと感じた。また、ハローワーク、

職業訓練校等での開拓は、これにあたらないと思う。

参加者名 総合得点

候補者
株式会社東京リーガルマインド

大阪法人事業本部
342 点


