
令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

設立 1960年３月（本社設立年） TEL 0887-38-5733

所在地
〒781-6445
安芸郡北川村長山 177

FAX 0887-38-3718

従業員数 42名（高知事業所） URL https://www.jphytec.co.jp

安芸圏域健康づくり推進協議会長賞

株式会社 J-POWERハイテック 高知事業所

２回目の参加

事業内容
電力卸売事業を行うグループ企業
の一翼。
北川村長山にある高知事業所は、
奈半利川の３ダム・３発電所で水力
発電設備の保守管理を担っている。

職場の健康づくりへの思い
技術職においては、資料作成等内
業や現場管理で多忙な日々を送っ
ており、少しでもストレス軽減や健
康管理に役立てれば。との思いで
取り組んでいます。

今後に向けて

健診結果を受けて、治療を開始する有所見者も増えており、引き続き声がけ等
を行い、所員の健康管理に寄与していきたいです。

健康づくりの取組内容

・定期健康診断受診率 100％を目指している。
・従業員に対し、がん検診や歯科健診等、任意検診の受診を促す取組（健診費
用補助）を行っている。

・毎週金曜日を定時退勤日に設定し、適切な働き方の実現に向けた取組を実
施している。

・従業員同士のコミュニケーション向上に寄与するイベントを実施している。
・従業員に対して健康に関する情報の共有（チラシ等の回覧）を実施している。
・理学療法士資格を持つ職員による講習会を開催している。
・管理栄養士による寮（社）食の献立の作成、栄養管理を実施している。
・従業員の運動機会の増進に向けた取組（ラジオ体操・スポーツ大会参加等）
を実施している。

・感染予防の取組（インフルエンザ予防接種の費用補助等）を実施している。



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

設立 2019年 12月 TEL 0887-37-9071

所在地
〒784-0004
安芸市本町3丁目 10-35

FAX 0887-37-9072

E-mail aki@kochi-kizuna.com

従業員数 20名 URL https://kochi-kizuna-farm.com

安芸圏域健康づくり推進協議会長賞

一般社団法人こうち絆ファーム
（多機能型事業所TEAMあき）

事業内容
「当事者の自立を目指す」を目標
に活動している農業・福祉事業所。
行政及び関係団体と連携し、最低
賃金で働けない全ての人や、生き
辛さを感じる人たちをサポートし、B
型事業から一般就労を目標に農業
を行っている。

職場の健康づくりへの思い
職員が心身共に健康で働けるよう
に日頃から健康づくりに留意し、サ
ポートを継続していきます。

２回目の参加

高知県ワークライフバランス推進企業（健康経営）

「高知家」健康企業宣言事業所

今後に向けて

健康に関する情報の共有や健康づくりの研修を定期的に行い、充実させていき
ます。

健康づくりの取組内容

・定期健康診断受診率 100％を目指している。
・従業員に対し、がん検診等、任意検診の受診を促す取組や制度がある。
・看護師資格を持つ職員による従業員の健康管理や健康相談を実施している。
・従業員同士のコミュニケーション向上に寄与するイベント等を実施している。
・従業員に対して健康に関する情報の共有（チラシ等の配布）を実施している。
・従業員を対象に健康づくりに関する研修を毎月実施している。
・従業員の運動機会の増進に向けた取組（ウォーキンググループの作成）を実
施している。

・感染症、熱中症予防のための取組を実施している。



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

設立
1957年
→1967年（～社会福祉法人） TEL 0887-35-2915

所在地
〒784-0043
安芸市川北甲5685

FAX 0887-35-8549

E-mail aki-shakyo@aki-wel.or.jp

従業員数 13名 URL https://www.aki-wel.or.jp

安芸圏域健康づくり推進協議会長賞

社会福祉法人 安芸市社会福祉協議会

事業内容
地域福祉の推進を図ることを目的
とする福祉団体。「住民誰もが住み
慣れた地域で安心して暮らせる福
祉のまちづくり」の実現に向けて取
り組んでいる。

職場の健康づくりへの思い
健康づくりが特別なことではなく、
当たり前のこととして定着している
職場を目指しています。

高知県ワークライフバランス推進企業（次世代育成支援・年次有給休暇の取得促進・女性の活躍推進・健康経営）

「高知家」健康企業宣言事業所

高知県高血圧対策サポーター企業

５回目の参加

健康づくりの取組内容

・従業員の定期健診受診率 100％を目指している。
・従業員に対し、がん検診等、任意検診の受診を促す取組や制度がある。
・毎週水曜日を定時退勤日に設定し、適切な働き方の実現に向けた取組を実
施している。

・従業員に対して健康に関する情報の共有（チラシ等の回覧）を実施している。
・従業員の運動機会の増進に向けた取組（毎朝のラジオ体操・ウォーキンググ
ループの作成等）を実施している。

・感染症予防のための取組を実施している。

今後に向けて

これからも地道にコツコツと取り組んでいきます。



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

TEL 0887-38-3141

所在地
〒781-6410
安芸郡田野町 1767-12

FAX 0887-38-2411

E-mail chuugei@kochi-shokokai.jp

従業員数 ８名 URL https://r.goope.jp/chugei-shokokai

高知県安芸福祉保健所長賞

中芸地区商工会

事業内容
奈半利町、田野町、安田町、北川
村、馬路村の地域事業者が会員と
なり、お互いの事業の発展や地域
の発展のために総合的な活動を行
う総合経済団体。

職場の健康づくりへの思い
事務作業中心の職種なので、適度
に体を動かす機会を作っていきたい
と思っています。

２回目の参加

今後に向けて

取組を継続していきたいと思います。

健康づくりの取組内容

・定期健康診断受診率 100％を目指している。
・従業員に対して健康に関する情報の共有（チラシ等の回覧）を実施している。
・従業員に対して高知家健康パスポートアプリを勧め、利用に繋がった。
・従業員の運動機会の増進に向けた取組（毎朝のラジオ体操・スポーツ大会参
加）を実施している。

・感染症予防のための取組を実施している。



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

設立 2009年 4月（旧組合合併） TEL 0887-38-4311

所在地
〒781-6441 安芸郡北川村
大字野友甲 1563番地3

FAX 0887-38-4312

E-mail tobu_shinrin@kind.ocn.ne.jp

従業員数 34名 URL https://tobu-shinrin.com

高知県安芸福祉保健所長賞

高知東部森林組合

職場の健康づくりへの思い
職員の健康保持、増進に取り組む
ことは、業務効率が向上し、病気発
症等による離脱者の抑制、事故・労
災の防止等、そして組合のイメージ
アップにつながるという良い効果を
もたらします。チャレンジ表彰をきっ
かけに、健康的に働けるような職場
づくりに取り組んでいます。

事業内容
森林組合法に基づいて設立された
協同組合。北川村、奈半利町、田野
町、安田町、安芸市、芸西村の会員
が協同して事業の振興を図り、組合
員の経済的・社会的地位の向上、
森林資源の保続培養・森林生産力
の増進を図っている。

初参加

今後に向けて

生活習慣病予防やがん等を早期に発見できるように、人間ドックの受診率
100％を目指します。

健康づくりの取組内容

・定期健康診断受診率 100％を目指している。
・従業員に対し、がん検診等、任意検診の受診を促す取組や制度がある。
・高知家健康パスポートアプリ事業所版に登録している。
・従業員に対して健康に関する情報の共有（チラシ等の回覧）を実施している。
・従業員の運動機会の増進に向けた取組（マラソン大会参加）を実施している。
・感染症予防のための取組を実施している。



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

設立 1954年８月 TEL 0887-37-9400

所在地
〒784-0001
安芸市矢ノ丸 1-4-40

FAX

E-mail

従業員数 ３名 URL https://www.city.aki.kochi.jp

優良賞

安芸市矢ノ丸出張所

健康づくりの取組内容
・定期健康診断受診率 100％を目指してい
る。

・従業員に対して健康に関する情報の共有
（チラシ等の回覧）を実施している。

・毎週水曜日を定時退勤日に設定し、適切
な働き方実現に向けた取組を実施してい
る。

・感染症予防のための取組を実施している。

事業内容
旧安芸市役所に設置され、各種証明書の発行やマ
イナンバーカードの申請受付を行う｡

職場の健康づくりへの思い
職員が健康であってこそ、良好な職場となります。ス
トレスをためず楽しい職場づくりを意識していきた
い。

今後に向けて
引き続き、職場の健康づくりに向けて頑張りたい。

初参加



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

設立 1960年 10月 3日 TEL 0887-22-0001

所在地
〒781-7102
室戸市室津2605番地先

FAX 0887-22-2311

E-mail muroto@kochi-shokokai.jp

従業員数 ７名 URL https://r.goope.jp/srb-39-27

優良賞

室戸市商工会

事業内容
室戸市の地域事業者が会員となり、お互いの事業
の発展や地域の発展のために総合的な活動を行う
総合経済団体。

健康づくりの取組内容
・定期健康診断受診率 100％を目指してい
る。

・従業員が日常的に使用できるように血圧
計を購入し、健康づくりのための職場環
境を整備している。

・従業員に対して健康に関する情報の共有
（チラシ等の回覧）を実施している。

・従業員に対して高知家健康パスポートア
プリを勧め、利用に繋がった。

・感染症予防のための取組を実施している。

職場の健康づくりへの思い
職員が健康で安全に安心して働けるような環境整
備に努める。

今後に向けて
引き続き、健康で快適な職場環境整備に努める。

２回目の参加



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

TEL 0887-35-1122

所在地
〒784-0001
安芸市矢ノ丸 1-4-32

FAX 0887-35-2818

E-mail akikanko@akikanko.or.jp

従業員数 17名 URL https://www.akikanko.or.jp

優良賞

一般社団法人安芸市観光協会

事業内容
東部地域の観光情報を発信している安芸観光情
報センター、安芸駅ぢばさん市場、道の駅 大山を
運営している。

健康づくりの取組内容
・定期健康診断受診率 100％を目指してい
る。

・従業員に対して健康に関する情報の共有
（チラシ等の回覧）を実施している。

・感染症予防のための取組を実施している。職場の健康づくりへの思い
職員の家族も含めて、心身ともに健康に働けるよう
に取り組みたい。

今後に向けて
引き続き、従業員に健康づくりについて情報共有し
ていきたい。

３回目の参加



令和６年度職場の健康づくりチャレンジ表彰

TEL 0887-34-1311

所在地
〒784-0004
安芸市本町3-11-5

FAX 0887-34-1310

従業員数 ７名 URL http://www.cciweb.or.jp/aki

優良賞

安芸商工会議所

事業内容
安芸市の地域事業者が会員となり、お互いの事業
の発展や地域の発展のために総合的な活動を行う
総合経済団体。

健康づくりの取組内容
・定期健康診断受診率 100％を目指してい
る。

・従業員に対して健康に関する情報の共有
（チラシ等の回覧）を実施している。

・感染症予防のための取組を実施している。

職場の健康づくりへの思い
誰もが過ごしやすい職場

今後に向けて
安全で健康な職場づくりを目指していく。

７回目の参加

最多！

「高知家」健康企業宣言事業所


