
２ こども家庭庁資料 ３ 教育・保育内容の充実と研修等
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 就
学

前
教

育
・保

育
の

質
の

向
上

　
１
．
教
育
・
保
育
の
さ
ら
な
る
充
実
へ
の
支
援

令
和
7
年
度
の
取
組

２
．
保
幼
小
の
円
滑
な
連
携
･接

続
の
推
進

３
．
親
育
ち
支
援

（
保
育
者
の
親
育
ち
支
援
力
・
保
護
者
の
子
育
て
力
向
上
の
た
め
の
支
援
）

園
内
研
修
支
援
事
業
 
1
3
,7
7
3
千
円

各
園

が
行

う
｢園

内
研

修
｣で

の
助

言
､各

地
域

の
自

主
的

な
取

組
を

促
す

｢ブ
ロ

ッ
ク

別
研

修
｣で

の
支

援
､受

講
が

運
営

費
加

算
(処

遇
改

善
等

加
算

)の
要

件
と

な
る

｢キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
研

修
｣で

の
助

言

園
評
価
支
援
事
業
 
2
2
1
千
円

各
園

が
行

う
P
D

C
A

サ
イ

ク
ル

に
基

づ
き

園
全

体
の

改
善

を
図

る
｢園

評
価

｣へ
の

助
言

保
育
者
基
本
研
修
・
専
門
研
修
 
＜
教
育
セ
ン
タ
ー
＞

ス
テ

ー
ジ

ご
と

(新
採

･5
年

未
満

･1
0
年

未
満

･中
堅

･主
任

･園
長

)の
基

本
研

修
、

テ
ー

マ
ご

と
(発

達
障

害
･家

庭
支

援
･児

童
虐

待
･運

動
等

)の
専

門
研

修
の

開
催

  保
育

者
と

し
て

の
専

門
性

や
リ

ー
ダ

ー
性

を
高

め
、

指
導

的
立

場
で

園
経

営
に

参
画

で
き

る
ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

の
た

め
の

研
修

メ
ニ

ュ
ー

の
充

実
を

図
り

、
園

内
研

修
の

活
性

化
に

つ
な

げ
る

保
幼
小
中
連
携
モ
デ
ル
地
域
実
践
研
究
事
業
 
2
9
5
千
円

指
定

市
町

村
が

行
う

保
幼

小
中

の
連

携
を

強
化

し
、

不
登

校
対

策
等

を
推

進
す

る
モ

デ
ル

事
業

を
支

援

親
育
ち
支
援
啓
発
事
業
 
2
,5
6
4
千
円

保
育

者
の

親
育

ち
支

援
力

の
向

上
を

支
援

す
る

｢保
育

者
向

け
研

修
｣、

保
護

者
の

子
育

て
力

向
上

を
支

援
す

る
｢保

護
者

向
け

研
修

」
保

育
者

が
子

育
て

に
役

立
つ

コ
ツ

を
解

説
す

る
動

画

  
  
｢子

育
て

に
役

立
つ

コ
ツ

」
を

解
説

す
る

動
画

の
更

新
    

｢保
育

者
研

修
｣の

メ
ニ

ュ
ー

に
不

適
切

な
保

育
の

未
然

防
止

に
向

け
た

｢(
保

育
職

場
の

)人
 

間
関

係
づ

く
り

｣「
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
研

修
」

を
新

設

親
育
ち
支
援
保
育
者
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
事
業
 
2
,1
1
8
千
円

・
全

保
育

者
を

対
象

と
し

親
育

ち
支

援
の

基
本

に
つ

い
て

学
ぶ

｢親
育

ち
支

援
講

座
｣

・
各

園
で

親
育

ち
支

援
の

中
核

を
担

う
｢親

育
ち

支
援

担
当

」
が

役
割

へ
の

理
解

を
深

め
る

 
た

め
の

研
修

会
・

各
地

域
の

自
主

的
な

取
組

を
促

す
た

め
の

地
域

別
交

流
会

･研
修

会
の

開
催

◎
指
針
・
要
領
等
に
基
づ
く
実
践

の
さ
ら
な
る
充
実
に
向
け
た
各
園

や
市
町
村
の
取
組
へ
の
支
援
が
必

要
。

◎
中
堅
（
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
）
を

育
て
、
地
域
内
の
各
園
の
園
内
研

修
の
充
実
を
図
る
と
と
も
に
、
将

来
の
管
理
職
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を

育
成
す
る
必
要
が
あ
る
。

◎
保
幼
小
連
携
･接

続
を
着
実
に

進
め
る
に
は
市
町
村
所
管
課
の

リ
ー
ド
が
不
可
欠
。

◎
モ
デ
ル
校
区
の
取
組
を
も
と
に
、

今
後
、
小
学
校
に
対
し
､連

携
･接

続
の
必
要
性
や
架
け
橋
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
取
組
へ
の
理
解
を
求
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

◎
保
護
者
の
園
へ
の
要
望
が
増
加

し
て
お
り
、
子
育
て
相
談
で
き
る

場
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い

る
割
合
も
高
い
。

◎
こ
ど
も
大
綱
に
基
づ
い
て
策
定

さ
れ
る
｢こ

ど
も
計
画
」
に
お
い

て
は
、
家
庭
教
育
支
援
の
重
要
性

を
盛
り
込
む
こ
と
と
し
て
お
り
、

市
町
村
の
こ
ど
も
計
画
の
策
定
に

お
い
て
も
家
庭
教
育
支
援
の
入
り

口
と
な
る
親
育
ち
支
援
の
充
実
に

つ
い
て
、
記
載
さ
れ
取
り
組
ま
れ

る
必
要
が
あ
る
。

乳
幼
児
期
の
子
ど
も
は
、
夢
中
に
な
っ
て
遊
ぶ
中
で
様
々
な
体
験
を
重
ね
、

資
質
・
能
力
が
育
ま
れ
て
い
く

各
園
で
は
、
「
遊
び
を
通
し
た
総
合
的
な
指
導
」
を
よ
り
深
め
る
た
め
、

保
育
を
公
開
し
、
互
い
の
保
育
を
見
合
っ
て
協
議
す
る
「
園
内
研
修
」
を

通
じ
て
学
び
を
積
み
重
ね
て
い
る

教
育

･保
育

の
質

を
高

め
て

い
く

た
め

に
大

切
な

こ
と

1
位
 
園
内
研
修
の
充
実
 
8
7
.3
%
(
6
2
/
7
1
園
)

※
R

3
年

度
に

幼
保

支
援

課
が

各
園

に
行

っ
た

ア
ン

ケ
ー

ト
結

果

市
町
村
行
政
職
員
を
対
象
に
し
た

研
修
 
1
5
0
千
円

・
全

国
ト

ッ
プ

ク
ラ

ス
の

専
門

家
に

よ
る

 
幼

児
教

育
･保

育
の

重
要

性
等

の
研

修
 

を
開

催
・

で
き

る
だ

け
多

く
の

参
加

を
得

る
た

め
 

既
存

会
議

や
オ

ン
ラ

イ
ン

、
オ

ン
デ

マ
 

ン
ド

等
を

活
用

し
て

実
施

市
町
村
が
独
自
に
研
修
を
行
う
際

の
経
費
へ
の
財
政
支
援
 

 
9
6
3
千
円

・
管

内
の

幼
児

教
育

・
保

育
の

充
実

等
に

 
活

用
で

き
る

既
存

補
助

事
業

の
積

極
的

 
な

活
用

の
働

き
か

け

ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
修
了
者
等
を
活

用
し
た
園
内
研
修
支
援
 
9
4
千
円

・
こ

れ
ま

で
の

ミ
ド

ル
修

了
者

が
、

ブ
 

ロ
ッ

ク
別

研
修

会
や

園
内

研
修

を
支

援
 

す
る

こ
と

で
他

園
の

園
内

研
修

の
充

実
 

を
図

る
と

と
も

に
、

ミ
ド

ル
修

了
生

の
 

支
援

力
の

向
上

に
つ

な
げ

る

高
知
市
と
の
連
携
強
化
事
業

 
3
5
2
千
円
 
 
 

・
高

知
市

の
モ

デ
ル

地
域

の
フ

ォ
ロ

ー
 

ア
ッ

プ
及

び
次

の
モ

デ
ル

地
域

に
お

け
 

る
｢架

け
橋

期
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
｣の

 
作

成
・

実
践

を
支

援
 

新

拡

県
内
の
ど
こ
に
い
て
も
質
の
高
い
教
育
･保

育
が
受
け
ら
れ
る
環
境
の
実
現
を
目
指
し
て
、
園
内

研
修
(下

記
)を

は
じ
め
、
県
内
の
各
園
の
｢学

び
」
を
支
援
す
る

保
育
所
･幼

稚
園
等
と
小
学
校
と
が
、
子
ど
も
を
ま
ん
な
か
に
し
て
互
い
の
教
育
内
容
を
話
し
合

い
､そ

れ
ぞ
れ
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
反
映
さ
せ
る
取
組
（
モ
デ
ル
校
区
の
取
組
）
を
県
内
全
域
に

普
及
す
る

核
家
族
化
や
少
子
高
齢
化
の
影
響
で
、
子
ど
も
へ
の
接
し
方
が
分
か
ら
な
か
っ
た
り
､子

育
て
に

不
安
や
悩
み
を
抱
え
た
り
す
る
保
護
者
に
向
け
て
、
保
育
所
･幼

稚
園
等
の
協
力
を
得
な
が
ら
広

く
支
援
を
届
け
る

「イ
ヤ
イ
ヤ
期
」の
子
育
て

ス
マ
ホ
時
代
の
子
育
て

き
ょ
う
だ
い
と
の
関
わ
り

寝
か
し
つ
け

子
育
て
に
役
立
つ
コ
ツ

子
育

て
に

関
す

る
知

識
や

経
験

が
豊

富
な

県
内

の
保

育
者

が
、

そ
の

保
育

技
術

を
「

子
育

て
に

役
立

つ
コ

ツ
」

と
し

て
解

説
す

る
動

画
を

制
作

し
ま

し
た

。

叱
る
こ
と
・
ほ
め
る
こ
と

高
知
県
教
育
委
員
会
事
務
局
幼
保
支
援
課

公
式
Y
o
u
Tu
b
e
チ
ャ
ン
ネ
ル

”
の
保
育
所

や
幼
稚
園
、
認
定
こ
ど
も
園

の
先
生

に
よ
る

”

園
児
の
保
護
者
を
対
象
に
し
た

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
（
｢子

ど
も
の
見

方
を
変
え
て
み
よ
う
」
)の

様
子

県
内
の
保
育
所
･幼

稚
園
･認

定
こ
ど
も
園
の
保
育
者
が
保
育
技

術
を
｢子

育
て
に
役
立
つ
コ
ツ
｣

と
し
て
解
説
す
る
動
画
の
配
信

(R
5
.2
～
)

現
状
・
課
題

拡

基
本
的
生
活
習
慣
向
上
事
業
 
1
,3
5
4
千
円
 

乳
幼

児
期

か
ら

の
望

ま
し

い
生

活
習

慣
の

確
立

に
向

け
た

啓
発

や
学

習
会

の
開

催

市
町
村
の
主
体
的
な
取
組
を
促
す
施
策

教
育
・
保
育
の
質
を
高
め
て
い
く
た
め
に
大
切
な
こ
と

１
位
　
園
内
研
修
の
充
実
　
8
7
.8
％
（
7
9
/9
0
園
）

※
R
5
年
度
　
幼
保
支
援
課
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

（
園
内
研
修
で
の
ア
ド
バ
イ
ザ
－
の
支
援
が
内
容
の
深
ま
り
や
新
た
な
気

　
付
き
に
な
っ
て
い
る
。
自
由
記
述
よ
り
）

保
幼
小
連
携
・
接
続
充
実
事
業
 
 
1
,0
7
2
千
円
 
 

 
県

内
全

域
へ

の
保

幼
小

連
携

・
接

続
の

取
組

の
充

実
を

図
る

。
・

モ
デ

ル
地

区
の

実
践

の
様

子
を

収
録

し
た

D
V

D
や

実
践

ガ
イ

ド
ブ

ッ
ク

の
全

園
・

全
小

 
 

学
校

へ
の

配
付

・
活

用
促

進
・

市
町

村
の

保
幼

小
連

携
・

接
続

の
取

組
へ

の
支

援
（

年
間

研
修

計
画

等
へ

の
伴

走
的

支
 

援
）

＋
R

6
年

度
｢学

校
経

営
計

画
｣を

活
用

し
た

働
き

か
け

 
・

保
幼

小
連

携
・

接
続

研
修

 
等

新

新

≪幼
保
支
援
課
≫

令
和
７
年
度
当
初
予
算
額
　2

2,
95

6千
円
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事
業

名
研

修
名

実
施

主
体

研
修

日
程

等
実

施
場

所
受

講
者

・
対

象
事

業
概

要

園
内

研
修

支
援

実
施

園
園

内
研

修
実

施
希

望
書

の
提

出
に

よ
り

実
施

実
施

園
実

施
園

の
保

育
士

・
教

員
・

保
育

教
諭

等
自

主
的

・
計

画
的

な
園

内
研

修
が

行
わ

れ
る

よ
う

に
す

る
た

め
に

、
幼

保
支

援
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
、

幼
保

支
援

課
指

導
主

事
等

を
派

遣
し

、
保

育
所

・
幼

稚
園

等
が

実
施

す
る

園
内

研
修

等
の

支
援

を
行

う
。

ブ
ロ

ッ
ク

別
研

修
支

援
実

施
園

市
町

村
主

管
課

幼
保

支
援

課
各

実
施

園
の

年
間

計
画

に
よ

り
実

施
実

施
園

ブ
ロ

ッ
ク

内
の

保
育

士
・

教
員

・
保

育
教

諭
、

小
学

校
教

諭
等 ミ

ド
ル

保
育

者
研

修
受

講
者

ブ
ロ

ッ
ク

内
に

お
け

る
主

体
的

な
実

践
研

修
の

た
め

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
化

の
推

進
と

、
園

内
研

修
の

企
画

・
立

案
・

運
営

を
行

う
ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

を
育

成
す

る
た

め
に

、
県

内
9

ブ
ロ

ッ
ク

に
お

け
る

「
ブ

ロ
ッ

ク
別

研
修

会
」

を
開

催
す

る
。

ブ
ロ

ッ
ク

交
流

会
幼

保
支

援
課

２
月

1
4

日
（

土
）

教
育

セ
ン

タ
ー

令
和

6
・

7
年

度
ブ

ロ
ッ

ク
実

施
園

の
保

育
士

・
教

員
・

保
育

教
諭

等
、

市
町

村
担

当
者

ブ
ロ

ッ
ク

別
研

修
会

の
充

実
を

図
る

た
め

、
令

和
6

年
度

及
び

令
和

7
年

度
「

ブ
ロ

ッ
ク

別
研

修
会

」
実

施
園

、
参

加
希

望
者

が
一

堂
に

会
し

、
保

育
所

保
育

指
針

や
幼

稚
園

教
育

要
領

等
に

基
づ

く
自

主
的

・
主

体
的

な
園

内
研

修
の

在
り

方
に

つ
い

て
発

表
や

協
議

を
行

う
。

高
知

県
幼

保
推

進
協

議
会

幼
保

支
援

課
Ⅰ

: 
6

月
　

9
日

（
月

）

Ⅱ
: 
2

月
　

9
日

（
月

）

Ⅰ
: 
共

済
会

館

Ⅱ
: 
共

済
会

館

市
町

村
園

長
会

代
表

者
私

立
幼

稚
園

代
表

者
認

定
こ

ど
も

園
代

表
者

幼
児

教
育

関
係

者
　

県
の

政
策

に
つ

い
て

の
協

議
を

深
め

協
力

体
制

を
構

築
す

る
こ

と
に

よ
り

、
ど

こ
に

い
て

も
質

の
高

い
教

育
・

保
育

を
受

け
る

こ
と

が
で

き
る

環
境

の
充

実
を

図
る

た
め

、
各

市
町

村
で

組
織

さ
れ

て
い

る
園

長
・

所
長

会
の

代
表

者
（

私
立

の
幼

稚
園

・
認

定
こ

ど
も

園
は

団
体

代
表

）
か

ら
な

る
「

高
知

県
幼

保
推

進
協

議
会

」
を

開
催

す
る

。

幼
児

教
育

研
究

協
議

会
１

期
幼

保
支

援
課

５
月

２
0

日
（

火
）

～

　
６

月
3

日
（

火
）

の
配

信
オ

ン
デ

マ
ン

ド
配

信
保

育
士

・
教

員
・

保
育

教
諭

等

幼
児

教
育

研
究

協
議

会
２

期
幼

保
支

援
課

８
月

2
6

日
（

火
）

高
知

会
館

保
育

士
・

教
員

・
保

育
教

諭
等

幼
児

教
育

普
及

啓
発

事
業

「
乳

幼
児

教
育

・
保

育
と

　
　

　
　

 そ
の

質
の

重
要

性
」

幼
保

支
援

課
9

月
1

1
日

（
木

）
高

知
会

館
市

町
村

等
の

行
政

職
員

等
幼

児
教

育
の

充
実

に
向

け
た

市
町

村
の

取
組

に
向

け
て

、
市

町
村

の
行

政
職

員
等

を
対

象
と

し
た

幼
児

教
育

の
理

解
・

促
進

に
向

け
研

修
を

実
施

す
る

。

Ⅰ
: 
６

月
2

5
日

（
水

）
～

　
　

　
　

　
７

月
　

8
日

（
火

）
オ

ン
デ

マ
ン

ド
研

修

Ⅱ
: 
７

月
2

3
日

（
水

）
県

民
文

化
ホ

ー
ル

（
グ

リ
ー

ン
ホ

ー
ル

）

Ⅲ
: 
９

月
　

5
日

（
金

）
人

権
啓

発
セ

ン
タ

ー
（

6
Ｆ

）

Ⅰ
: 
７

月
１

8
日

（
金

）
～

　
　

　
　

　
７

月
３

1
日

（
木

）
オ

ン
デ

マ
ン

ド
研

修

Ⅱ
: 
8

月
１

9
日

（
火

）
～

　
　

　
　

　
9

月
　

1
日

（
月

）
オ

ン
デ

マ
ン

ド
研

修

Ⅲ
: 
９

月
３

０
日

（
火

）
県

民
文

化
ホ

ー
ル

（
グ

リ
ー

ン
ホ

ー
ル

）

Ⅰ
: 
6

月
１

0
日

（
火

）
～

　
　

　
　

　
6

月
２

３
日

（
月

）
オ

ン
デ

マ
ン

ド
研

修

Ⅱ
: 
７

月
　

8
日

（
火

）
～

　
　

　
　

　
７

月
2

2
日

（
火

）
オ

ン
デ

マ
ン

ド
研

修

Ⅲ
: 
９

月
1

2
日

（
金

）
県

民
文

化
ホ

ー
ル

（
グ

リ
ー

ン
ホ

ー
ル

）

令
和

7
年

度
　

幼
児

教
育

研
修

及
び

支
援

一
覧

 

園
内

研
修

支
援

事
業

　
　

　

幼
児

教
育

の
理

解
・

発
展

推
進

事
業

幼
稚

園
教

育
要

領
に

加
え

、
幼

保
連

携
型

認
定

こ
ど

も
園

教
育

･
保

育
要

領
及

び
保

育
所

保
育

指
針

等
の

周
知

を
行

う
中

で
明

ら
か

と
な

っ
た

課
題

の
中

か
ら

国
が

協
議

す
る

テ
ー

マ
を

設
定

し
、

毎
年

各
都

道
府

県
で

協
議

会
を

開
催

す
る

。
さ

ら
に

、
そ

の
結

果
を

全
国

協
議

会
に

お
い

て
検

証
し

て
い

く
こ

と
に

よ
り

、
幼

児
教

育
の

振
興

･
充

実
を

図
る

。
（

文
部

科
学

省
事

業
）

　
【

令
和

7
年

度
協

議
主

題
】

　
　

　
「

幼
児

教
育

と
小

学
校

教
育

の
円

滑
な

接
続

の
推

進
に

つ
い

て
」

  
  
  
  
  
  
  
 協

議
の

視
点

①
幼

児
教

育
施

設
と

小
学

校
に

お
け

る
相

互
理

解
の

促
進

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

②
架

け
橋

期
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
開

発
・

実
施

障
害

児
保

育
（

特
別

支
援

教
育

）
研

修
幼

保
支

援
課

保
育

士
・

教
員

・
保

育
教

諭
等

幼
児

教
育

関
係

者

厚
生

労
働

省
「

保
育

士
等

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
」

に
基

づ
き

、
障

害
児

保
育

に
関

す
る

理
解

を
深

め
、

保
育

現
場

に
お

け
る

適
切

な
助

言
及

び
指

導
が

で
き

る
よ

う
、

実
践

的
な

能
力

を
身

に
付

け
た

リ
ー

ダ
ー

的
職

員
の

育
成

を
行

う
。

食
育

・
ア

レ
ル

ギ
ー

対
応

研
修

幼
保

支
援

課
保

育
士

・
教

員
・

保
育

教
諭

等
幼

児
教

育
関

係
者

厚
生

労
働

省
「

保
育

士
等

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
」

に
基

づ
き

、
食

育
・

ア
レ

ル
ギ

ー
対

応
に

関
す

る
理

解
を

深
め

、
保

育
現

場
に

お
け

る
適

切
な

助
言

及
び

指
導

が
で

き
る

よ
う

、
実

践
的

な
能

力
を

身
に

付
け

た
リ

ー
ダ

ー
的

職
員

の
育

成
を

行
う

。

保
健

衛
生

・
安

全
対

策
研

修
幼

保
支

援
課

保
育

士
・

教
員

・
保

育
教

諭
等

幼
児

教
育

関
係

者

厚
生

労
働

省
「

保
育

士
等

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
」

に
基

づ
き

、
保

健
衛

生
・

安
全

対
策

に
関

す
る

理
解

を
深

め
、

保
育

現
場

に
お

け
る

適
切

な
助

言
及

び
指

導
が

で
き

る
よ

う
、

実
践

的
な

能
力

を
身

に
付

け
た

リ
ー

ダ
ー

的
職

員
の

育
成

を
行

う
。

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
　

　
　

　
　

研
修
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就
学
前
教
育
の
充
実

幼
保
支
援
課

　
教

育
・
保

育
の

質
向

上
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
や

園
評

価
の

手
引

き
を

活
用

し
た

各
園

の
取

組
を

支
援

し
、

保
育

所
・
幼

稚
園

等
に

お
け

る
組

織
力

と
教

育
・
保

育
の

実
践

力
の

さ
ら

な
る

向
上

を
図

る
た

め
、

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

や
指

導
主

事
等

に
よ

る
訪

問
支

援
や

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
研

修
等

の
人

材
育

成
研

修
を

行
う

。
　

特
別

な
支

援
を

必
要

と
す

る
子

ど
も

も
安

心
し

て
成

長
す

る
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

個
別

の
指

導
計

画
の

作
成

を
支

援
す

る
。

ま
た

、
各

園
で

育
ま

れ
た

一
人

一
人

の
子

ど
も

の
生

き
る

力
の

基
礎

を
小

学
校

へ
円

滑
に

つ
な

ぐ
た

め
、

各
保

育
所

・
幼

稚
園

等
と

小
学

校
に

お
け

る
架

け
橋

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

取
組

や
架

け
橋

期
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
作

成
・
実

施
・
評

価
等

を
支

援
す

る
。

事
業
概
要

現
状
・
課
題

事
業
目
標

　 　
各

園
に

お
け

る
組

織
力

・
実

践
力

の
向

上
や

人
材

育
成

の
充

実
に

よ
る

就
学

前
に

お
け

る
教

育
・
保

育
の

質
の

向
上

、
小

学
校

へ
の

円
滑

な
接

続

○
 教

育
・
保

育
の

質
の

向
上

に
関

す
る

園
内

研
修

（
外

部
か

ら
講

師
等

を
招

聘
し

て

　
　

行
う

も
の

）
を

実
施

し
て

い
る

園
の

割
合

　
6
5
%
以

上
（
R

７
)

○
　

幼
稚

園
教

育
要

領
・
保

育
所

保
育

指
針

等
を

踏
ま

え
た

園
内

研
修

の
実

施
に

よ
　

　
り

、
職

員
の

同
僚

性
が

育
ま

れ
、

一
人

一
人

の
資

質
・
指

導
力

が
向

上
す

る
。

　
　

  
  

 ◆
 ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
（
シ

ー
ト

２
）
等

を
活

用
し

た
話

し
合

い
　

1
0
0
%

〇
　

保
幼

小
で

互
い

の
教

育
内

容
を

話
し

合
い

、
そ

れ
ぞ

れ
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

に
反

映
　

　

　
　

さ
せ

て
い

る
小

学
校

区
の

割
合

　
7
0
%
　

（
R

6
)

　
　

　

実
施
内
容

　
 管

理
職

等
の

大
量

退
職

に
よ

る
世

代
交

代
で

指
導

役
と

な
る

保
育

者
が

少
な

い
こ

と
か

ら
、

教
育

・
保

育
の

更
な

る
質

の
向

上
に

向
け

、
ま

た
各

園
の

実
態

に
合

わ
せ

た
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

定
期

的
な

活
用

と
職

員
間

の
話

し
合

い
の

充
実

に
よ

る
、

保
育

所
・
幼

稚
園

等
に

お
け

る
組

織
力

・
実

践
力

の
向

上
を

図
る

た
め

、
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
等

の
訪

問
支

援
の

充
実

が
必

要
で

あ
る

。
　

 子
ど

も
の

発
達

や
学

び
を

小
学

校
に

円
滑

に
接

続
す

る
た

め
、

各
保

育
所

・
幼

稚
園

等
と

小
学

校
で

、
子

ど
も

の
姿

を
ま

ん
な

か
に

し
た

話
し

合
い

の
機

会
を

も
ち

、
共

に
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
の

見
直

し
等

を
実

施
す

る
等

、
組

織
的

・
計

画
的

な
連

携
・
接

続
が

必
要

で
あ

る
。

保
育

者
の

さ
ら

な
る

指
導

力
の

向
上

定
期

的
な

チ
ェ

ッ
ク

教
育

・
保

育
の

質
向

上
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

活
用

園
評

価
の

実
施

実
践

力
の

向
上

職
員

間
で

の
話

し
合

い
同

僚
性

・
組

織
力

の
向

上

園
評

価
の

手
引

き
の

活
用

質
の

高
い

教
育

・
保

育
の

保
証

組
織

力
・
実

践
力

の
向

上

保
護

者
の

意
見

園
内

研
修

園
内

研
修

園
内

研
修

ブ
ロ

ッ
ク

別
研

修
会

全
て

の
園

が
園

内
研

修
を

実
施

【
保

育
実

践
を

見
合

う
・
語

り
合

う
】

要
領

・
指

針
に

基
づ

く
保

育
の

探
究

架
け

橋
プ

ロ
グ

ラ
ム

に
基

づ
く
実

践

教
育

・
保

育
の

質
の

向
上

　
　
R4

～
R6

【
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ

ー
ム

】
　架

け
橋

モ
デ

ル
地

域
に

よ
る

取
組

保
幼

小
接

続
の

充
実

子
ど

も
の

資
質

・
能

力
の

伸
長

幼
保

推
進

協
議

会
進

捗
状

況
の

確
認

・
協

議
課

題
の

把
握

・
解

決
策

の
検

討

県
全

体
へ

の
成

果
の

普
及

P
D

C
A

の
循

環
　

・
年

間
指

導
計

画
　

の
作

成
・
実

践

Ｄ
Ｃ

Ａ
Ｐ

の
循

環
・
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
に

　
基

づ
く
支

援
、

　
成

果
と

課
題

　
の

共
有

　
４

月

　 　
３

月

P
D

C
A

の
循

環
　

・
ス

タ
ー

ト
カ

リ
キ

ュ
 ラ

ム
に

基
づ

く
実

践

・
成

果
と

課
題

の
  共

有

・
ス

タ
ー

ト
カ

リ
キ

ュ
 

 ラ
ム

の
見

直
し

と
 充

実

現
状

把
握

各
実

践
へ

の
指

導
・
助

言

成
果

・
課

題
の

分
析

取
組

の
充

実

成
果

・
課

題
の

分
析

成
果

の
普

及

・
話

し
合

い
を

基
に

　
　

 た
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
 の

作
成

・
見

直
 し

・
評

価
・
改

善

・
子

ど
も

の
自

発
 的

 な
交

流
活

動

・
保

幼
小

双
方

の
 教

育
・
保

育
の

 特
性

の
理

解

・
５

歳
児

公
開

保
 育

・
小

学
校

研
究

 授
業

へ
の

相
互

 参
加

（
協

議
ま

で
）

　
保

幼
小

の
円

滑
な

接
続

の
推

進

保
育

所
・
幼

稚
園

等
　

小
学

校
合

同
実

施
　

幼
保

支
援

課
市

町
村

★
計

画
的

な
連

絡
会

、
交

流
活

動
の

充
実

★
実

践
力

向
上

研
修

の
充

実

★
児

童
や

地
域

に
応

じ
た

取
組

の
支

援
強

化
幼

保
支

援
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
・
保

幼
小

連
携

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

等
に

よ
る

支
援

幼
稚

園
教

育
要

領
・
保

育
所

保
育

指
針

等
に

基
づ

く
保

育
実

践
の

徹
底

教
育

セ
ン

タ
ー

と
の

連
携

★
キ

ャ
リ

ア
ス

テ
ー

ジ
別

研
修

内
容

の
充

実
　

  　
・
基

礎
→

中
堅

→
管

理
職

ス
テ

ー
ジ

ご
と

の
、

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

に
よ

る
振

り
返

り

★
特

別
な

支
援

を
必

要
と

す
る

子
ど

も
の

理
解

の
た

め
　

　
の

研
修

の
実

施
・
充

実
　

　
  ・

集
合

研
修

（
遠

隔
シ

ス
テ

ム
活

用
含

む
）
＋

出
前

研
修

　
　

・
オ

ン
デ

マ
ン

ド
や

Ｄ
Ｖ

Ｄ
に

よ
る

研
修

　
　

・
臨

時
・
パ

ー
ト

を
含

む
全

て
の

保
育

者
が

対
象

教
育

・
保

育
の

質
向

上
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

活
用

に
向

け
た

取
組

支
援

特
別

な
支

援
を

必
要

と
す

る
子

ど
も

へ
の

対
応

力
の

向
上

★
教

育
・
保

育
の

質
向

上
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

組
織

的
な

活
用

に
向

け
た

訪
問

支
援

　
　

　
・
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

研
修

（
乳

児
保

育
、

幼
児

教
育

）
の

実
践

研
修

　
　

　
　

　
・
園

内
研

修
（
ブ

ロ
ッ

ク
別

研
修

会
等

）
　

　
　

・
幼

保
支

援
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
等

に
よ

る
訪

問
支

援
の

拡
充

　
　

　
　

　
・
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
に

基
づ

く
、

職
員

間
で

の
話

し
合

い
の

実
施

園
評

価
の

実
施

に
よ

る
Ｐ

Ｄ
Ｃ

Ａ
サ

イ
ク

ル
の

構
築

　

★
特

別
支

援
学

校
等

の
専

門
家

チ
ー

ム
、

親
育

ち
・
特

　
別

支
援

保
育

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

等
に

よ
る

各
園

へ
の

　
訪

問
指

導
の

拡
充

　
　

・
「
個

別
の

指
導

計
画

」
の

作
成

支
援

若
年

層
へ

の
研

修
受

講
の

徹
底

ミ
ド

ル
リ

ー
ダ

ー
に

よ
る

園
内

研
修

の
活

性
化

園
経

営
計

画
に

よ
る

人
材

育
成

関
係

機
関

と
の

連
携

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

チ
ー

ム

★
架

け
橋

期
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
実

施
･検

証
支

援

 
 R

7
当

初
：

1
6
,3

2
7
千

円
（

一
）

8
,3

4
5
 千

円
（

 R
6
当

初
：

2
2
,0

4
3
千

円
（

一
）

7
,7

0
2
 千

円
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園

内
研

修
支

援
事

業
 

幼
保

支
援

課
  

事
業

概
要

　 　
教
育
・
保
育
の
質
の
向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
保
育
を
見
合
っ
て
の
園
内
研
修
が
全
て

の
園
で
実
施
さ
れ
て
お
ら
ず
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
等
の
外
部
講
師
招
聘
に
よ
る
研
修
が
実
施
さ
れ
て

い
る
園
も
６
割
程
度
で
あ
る
。
ま
た
保
育
所
・幼
稚
園
等
に
勤
務
す
る
保
育
者
の
約
半
数
を
占
め

る
会
計
年
度
任
用
職
員
等
の
資
質
の
向
上
も
重
要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
等
が

直
接
園
に
出
向
き
、
保
育
実
践
に
基
づ
い
た
支
援
等
を
行
う
等
、
組
織
的
な
体
制
の
も
と
、
保
育

者
の
さ
ら
な
る
資
質
の
向
上
を
図
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

現
状

・
課

題

実
施

内
容

　
教
育
・
保
育
の
さ
ら
な
る
質
の
向
上
を
図
る
こ
と
に
よ
り
、

一
人
一
人
の
子
ど
も
の
「
生
き
る
力
」
の
基
礎
を
育
む
。

　
自

主
的

な
園

内
研

修
が

さ
ら

に
組
織

的
・

計
画

的
に

行
わ

れ
る

よ
う

、
幼

保
支

援
ア

ド
バ

イ
ザ

ー

や
、

幼
保

支
援

課
指

導
主

事
等

を
派

遣
し

、
保
育

所
・

幼
稚

園
等

が
実

施
す

る
園

内
研

修
等

の
支
援

を
行

う
。

県
内

の
ど

こ
に

い
て

も
保

育
所

保
育

指
針

や
幼

稚
園

教
育

要
領

等
に

沿
っ

た
質

の
高

い
教

育
・

保
育

が
受

け
ら

れ
る

環
境

の
実

現
を

目
指

し
て

、
各

園
が

行
う

園
内

研
修

の
取

組
を

支
援

す
る

。

■
公

開
保

育
・

研
究

協
議

を
通
し

た
保

育
の

改
善

・
充

実
■

幼
稚

園
教

育
要

領
・
保

育
所
保

育
指

針
等

改
訂

（
Ｈ
3
0
年
度

）
に
沿

っ
た

振
り

 
 
返

り
と

保
育

内
容
の

充
実

■
「

高
知

県
教
育

・
保
育

の
質
向

上
ガ

イ
ド
ラ

イ
ン
」

（
自
己

課
題

発
見
シ

ー
ト

　
等

）
に

基
づ
く

保
育
の

振
り
返

り
■

子
ど

も
理

解
に

基
づ
い

た
環
境

構
成

や
援
助

の
在
り

方
■

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム
･
マ

ネ
ジ

メ
ン
ト

（
全

体
的
な

計
画

・
教

育
課

程
の
編

成
、

指
　

導
計

画
の

作
成

及
び
評

価
・
改

善
等

）
■

園
評

価
の

実
施

・
改
善

・
充
実

（
園

評
価
計

画
・
評

価
指
標

等
の

作
成
）

■
特

別
支

援
教
育

・
保
育

　
■
運

動
遊

び
　

■
ド

キ
ュ
メ

ン
テ
ー

シ
ョ
ン

　
　

な
ど

園
内
研
修
の
内
容

園
内
研
修
の
方
法

多
様

な
手

法
等

を
活

用
し

た
研

修
支

援

◆
研

究
協

議
の
実

施
（
キ

ャ
リ
ア

ア
ッ

プ
研
修

 
実
践

研
修
等

）
　

・
公

開
保

育
の
振

り
返
り

　
 
（

付
箋

を
用
い

た
グ

ル
ー
プ

協
議
、

写
真
や

映
像

の
活
用

等
）

　
　

◆
テ

ー
マ

や
課
題

に
応
じ

た
学
習

会
な

ど
 
 
「

高
知

県
教

育
・

保
育

の
質

向
上

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン
（

改
訂

版
）

」

　
「

指
導

計
画

・
園

内
研

修
の

手
引

き
（

改
訂

版
）

」

　
「

保
育

所
・

幼
稚

園
等

に
お

け
る

園
評

価
の

手
引

き
」

　
「

架
け

橋
プ

ロ
グ

ラ
ム

実
践

ガ
イ

ド
ブ

ッ
ク

（
仮

）
」

　
「

特
別

支
援

教
育

・
保

育
に

関
す

る
ガ

イ
ド

ブ
ッ

ク
」

　
「

ス
マ

イ
ル

～
輝

く
え

が
お

～
」

等
の

活
用

◆
職

員
が

一
人
で

も
多
く

参
加
で

き
る

時
間
設

定
の
工

夫
　
な

ど

園
の

研
究

テ
ー

マ
や

課
題

に
基

づ
い

た
研

修
支

援

研
修
機
会
の
確
保

○
 幼
稚
園
教
育
要
領
・
保
育
所
保
育
指
針
等
に
基
づ
く
教
育
・

   
  保
育
に
つ
い
て
の
理
解
が
深
ま
る
と
と
も
に
、
組
織
的
・
計
画
的
で

　
　
自
主
的
な
園
内
研
修
が
実
施
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
。

   
 【
目
標
数
値
】　

  教
育
・
保
育
の
質
の
向
上
に
関
す
る
園
内
研
修

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
外
部
か
ら
講
師
等
を
招
聘
し
て
行
う
も
の
）
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
実
施
し
て
い
る
園
の
割
合
6
5
％
以
上

 
  
 R

７
当

初
：

1
3
,8

6
7
千

円
（

一
）

6
,9

2
8
千

円
  
（

 R
６

当
初

：
1
3
,0

8
3
千

円
（

一
）

6
,5

4
0
千

円
)

事
業

目
標
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園全体で学び、互いの保育観を広げて、職員の同僚性を育みたい。

  ・自園における園内研修をどのように行っていけばよいか迷っています。
  ・環境構成や保育者の援助について学びたいなあ。
  ・指導計画や評価、記録について、一度整理したり見直したりしてみたい。
  ・会計年度任用職員やパート職員も参加できる研修を計画したい。
  ・若年保育者の環境構成や援助へのアドバイスに悩んでいます。

保育者として職務内容に応じた専門性も高めたい。

　　限られた時間で充実した
研修を実施したい、研修内
容や方法の工夫改善の必要
があるかもしれない、と考え
られている保育所・幼稚園
等のみなさん。
   当課のアドバイザーや指
導主事がお伺いさせていた
だきます。園の実態に応じた
園内研修を一緒に考えます
ので、お気軽に
ご相談ください。

《保育参観・協議》
   実際の子どもの姿を基に保育参観・協議を行い、
子ども理解や発達に沿った保育の在り方を考えます。

◆写真や映像を用いた研修
　保育場面の写真や映像を使い、具体的な
振り返りを行います。

実践に基づく研修

◆ＫＪ法
　　研修課題について、自身の意見を付箋紙に書いて互
いに聞き合い、参加者みんなで園の保育を考えます。

学習会
◆保育所保育指針・幼稚園教育要領等の活用

・保育所保育指針・幼稚園教育要領・幼保連携型
　認定こども園教育･保育要領に基づく発達の理解
・一人一人に応じた環境構成や援助の在り方
・カリキュラム・マネジメントについて
  （指導計画の編成・実施・評価・改善、記録等）
・特別支援教育・保育（個別の指導計画等の作成）
・乳児保育や幼児保育についてのDVD視聴･協議
・臨時･パート職員の方々の学習会

　　◆ガイドラインや手引き等の活用

・ガイドラインの自己課題発見シートやキャリア
ステージにおける資質・指導力チェックシートを活用し
て振り返り、話し合う

・園評価の手引きを活用し、重点目標から評価指標や
　取組指標の立て方を考え、効果的な園評価に向けて
　話し合う

  ・要領・指針の「ねらい・内容」をどう実践に結びつけていけばいいのかなあ。
  ・園評価シートを作ってみたけど、この計画や指標でよいのか心配。
  ・DVD「子どもの考える力を育む保育の在り方」をもっと活用してみたいなあ。
  ・「高知県教育・保育の質向上ガイドライン」のもっと効果的な活用を知りたい。

保育を見合っての

園内研修
※保育参観・協議に加え、ご
希望の内容等がありました
ら、申込みの際、備考欄にご
記入ください。

幼児教育等に関する研修会・学習会

□　指導計画（全体的な計画等の指導計画、週日案等）の作成・見直し
□　保育所保育指針・幼稚園教育要領等について
□　園評価について　　　　　　　　□　乳幼児期の発達について
□　環境構成について　　　　　　□　臨時・パート職員等を対象とした研修　 
□　人権教育について　　　　　　□　特別支援教育について
□　不適切保育について　　　　□　児童虐待について　　　　　　等

   申込みは、高知県電子申請サービスにて行います。方法等の詳細については、
P.45をご確認ください。　また、申込みの際、以下の研修内容を参考にしてください。

保幼小連携・接続に関する研修はP.24へ
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教

育
・

 保
育

の
質

の
向

上
を

図
っ

て
い

く
た

め
に

は
、

保
育

者
の

さ
ら

な
る

資
質

・
指

導
力

の
向

上
が

重
要

で
あ

る
。

し
か

し
、

保
育

現
場

で
は

、
代

替
保

育
士

の
確

保
が

困
難

な
状

況
等

か
ら

園
を

離
れ

て
の

研
修

は
難

し
い

現
状

が
あ

る
。

こ
う

し
た

こ
と

か
ら

、
園

主
体

の
組

織
的

・
計

画
的

な
研

修
体

制
の

確
立

が
必

要
と

な
る

が
、

職
員

の
勤

務
体

制
や

制
度

の
違

い
か

ら
、

研
修

体
制

を
確

立
し

て
い

く
こ

と
が

難
し

い
。

そ
の

た
め

、
各

地
域

で
、

園
の

教
育

・
保

育
課

題
に

基
づ

い
た

実
践

を
日

常
的

・
継

続

的
に

行
う

仕
組

み
を

構
築

す
る

必
要

が
あ

る
。

ま
た

少
子

化
に

伴
う

園
数

の
減

少
等

か
ら

、
ブ

ロ
ッ

ク
を

再
編

し
実

施
体

制
を

工
夫

し
な

が
ら

進
め

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

　
園

内
研

修
支

援
事

業
　

【
ブ

ロ
ッ

ク
別

研
修

支
援

】

 　
ブ

ロ
ッ

ク
内

に
お

け
る

主
体

的
な

実
践

に
基

づ
く
研

修
の

た
め

の
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
化

の
推

進
と

、
園

内
研

修
の

企
画

・
立

案
・
運

営
を

行
う

ミ
ド

ル
リ

ー
ダ

ー
を

育
成

す
る

た
め

に
、

県
内

９
ブ

ロ
ッ

ク
に

お
け

る
「
ブ

ロ
ッ

ク
別

研
修

会
」
を

開
催

す
る

。

事
業

概
要

　
ブ

ロ
ッ

ク
内

に
お

け
る

主
体

的
な

園
内

研
修

体
制

が
構

築
さ

れ
、

組
織

的
・
計

画
的

な
教

育
・

保
育

に
取

り
組

む
こ

と
に

よ
り

、
教

育
・
保

育
の

質
の

向
上

を
図

る
こ

と
が

で
き

る
。

②
２

年
目

園
（９

ブ
ロ

ッ
ク

・
９

園
）
※

R
7
年

度
13

園

○
 研

修
目

標
及

び
年

間
計

画
の

作
成

○
 研

修
計

画
に

基
づ

く
実

践
（
年

間
３

回
程

度
）

　
　

　
【保

育
を

見
合

っ
て

の
園

内
研

修
を

中
心

に
各

園
に

応
じ

た
研

修
】

　
　

　
・研

修
担

当
に

よ
る

意
見

交
流

○
 小

学
校

と
の

連
携

（
５

歳
児

保
育

公
開

時
の

小
学

校
の

参
加

）

○
研

修
の

反
省

と
評

価
等

組
織

的
・
計

画
的

な
園

内
研

修
の

継
続

①
１

年
目

園
（
９

ブ
ロ

ッ
ク

・
９

園
）

○
 研

修
目

標
及

び
年

間
計

画
の

作
成

○
 研

修
計

画
に

基
づ

く
実

践
（
年

間
を

通
し

て
継

続
的

に
）

　
　

　
【
保

育
を

見
合

っ
て

の
園

内
研

修
を

中
心

に
各

園
に

応
じ

た
研

修
】

　
　

　
・ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

と
の

連
携

　
　

　
・
研

修
担

当
の

意
見

交
流

○
 公

開
保

育
（1

0
月

～
1
2月

）　
※

全
県

へ
公

開

　
　

・
各

地
域

の
保

育
者

等
の

参
加

　
　

・
ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

と
の

連
携

 　
 ・

ミ
ド

ル
1
・２

年
次

受
講

者
に

よ
る

グ
ル

ー
プ

協
議

の
記

録
・
進

行

○
小

学
校

と
の

連
携

（
５

歳
児

保
育

公
開

時
の

小
学

校
の

参
加

）

○
 実

践
報

告
の

作
成

（
研

修
の

反
省

と
評

価
）・

発
表

【
ブ

ロ
ッ

ク
交

流
会

】

○
次

年
度

の
計

画
等

組
織

的
・
計

画
的

な
園

内
研

修
の

実
施

①
　

県
内

を
９

ブ
ロ

ッ
ク

に
分

け
、

新
た

な
近

隣
市

町
村

や
園

と
の

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

化
の

　
　

 推
進

を
図

る
。

②
　

ブ
ロ

ッ
ク

１
・
２

年
目

園
（1

8
園

）
内

で
の

研
修

に
相

互
参

加
を

可
能

に
す

る
。

※
Ｒ

７
年

度
2
1
園

③
　

各
園

の
研

修
担

当
に

よ
る

意
見

交
流

会
（
zo

o
m

等
）
を

実
施

す
る

。
（Ｒ

６
～

）
④

　
ブ

ロ
ッ

ク
交

流
会

に
お

い
て

ミ
ド

ル
リ

ー
ダ

ー
の

役
割

確
認

と
交

流
を

図
る

。
（Ｒ

６
～

）

ブ
ロ

ッ
ク

交
流

会

◆
内

容
　 ・Ｒ

７
年

度
  実

践
報

告
と

交
流

　
 

・成
果

・課
題

の
　

情
報

提
供

・
ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

　
の

役
割

確
認

と
　

交
流

◆
参

加
者

・
1年

目
園

・次
年

度
1年

目
園

・ミ
ド

ル
リ

ー
ダ

ー

・そ
の

他
参

加
　

希
望

者

Ｒ
７

年
度

～

幼
保

支
援

課
に

よ
る

継
続

支
援

　
・園

内
研

修
支

援
（
研

修
の

工
夫

、
要

領
・
指

針
や

質
向

上
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
の

活
用

、
保

幼
小

　
 連

携
・
接

続
や

親
育

ち
支

援
の

促
進

等
）

　
・各

市
町

村
と

の
連

携
　

　
・
研

修
主

任
と

の
連

携
　

　
　

・研
修

会
当

日
の

運
営

支
援

等

幼
保
支
援
課

現
状
・
課
題

　
  

   
  

　
研

修
の

中
核

と
な

る
職

員
が

育
ち

、
園

内
及

び
園

や
市

町
村

を
越

え
た

実
践

研
修

や
公

開
保

育

が
定

期
的

に
行

わ
れ

る
よ

う
に

な
る

。

　
 【

目
標

数
値

】
 ９

ブ
ロ

ッ
ク

で
の

公
開

保
育

の
実

施
  

  
  

　
  

  
９

園

　
　

　
　

　
　

　
　

　
 市

町
村

単
位

の
参

加
率

　
　

　
　

　
　

　
 　

　
　

　
1
0
0
%

　
　

　
　

　
　

　
　

　
 ミ

ド
ル

リ
ー

ダ
ー

の
参

加
率

　
　

　
　

 　
 　

　
　

　
1
0
0
%

　
　

　
　

　
　

　
　

　
 １

年
目

園
 回

答
「
質

向
上

に
つ

な
が

っ
た

」
　

  
8
0
%
以

上

  
  

  
  

  
  
　

　
　

　
２

年
目

園
の

園
内

研
修

実
施

率
　

　
　

　
　

　
　

 1
0
0
%

 　

事
業
目
標

新
ブ

ロ
ッ

ク
体

制
（
R

7
年

度
～

）
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【目的】
　　県内９ブロック（R7年度～）での「ブロック別研修会」の開催を通して、ブロック内における主体的な
実践研修のためのネットワーク化を推進することにより、教育・保育の質の向上を図る。

年間の流れ

次年度へ

４月研修
　スタート

　

○次年度実施
　　に向けての
　　計画
　（次年度実施園）

○開催要項作成　等
○研修会開催について
　　の周知及び保育者や
　　小学校教員等の参加
　　体制支援
○ミドル修了者の参画

○公開保育
○研究協議の
　　実施
○ミドル修了者と
　　の連携

○ブロック別研修会  
   （公開保育・ 研究協議
　　　への積極的な参加）
○ミドル研修受講生・修了者
　　による公開保育への支援　
　　グループ協議

○開催要項作成等に関する
   支援（広域に周知）
○関係市町村・私立幼稚園
　　等への周知
○研修会当日の運営支援

○園内研修(★)の
　　計画・実施　　　
○保育の研究
○開催要項等の準備
○ミドル修了者との連携
○他園との交流

○実施園への園内
   研修支援
○年間研修計画の
　　日程・ 内容調整
　　（ＡＤ支援も含む）

○実施園への支援
○就学予定小学校
　　への連絡及び研修
　　日程調整支援
○全園の年間研修計
　　画書等の取りまとめ

○次年度実施園
   への支援

○今年度のまとめと
次年度実施園へ
の説明・支援

○アンケート調査

○今年度のまとめ
○次年度実施園へ 
　　の支援・協力

○研修担当を中心に
　　年間研修計画の
　　作成・主管課へ提出
○ブロック内のミドル
　　研修修了者による
　　研修支援

市町村主管課 県幼保支援課

園内研修　　　
(★)

公開保育
10～１２月

２月
実施園の
交流会
説明会

実　施　園各  園

○次年度の研修　
計画案の作成

○２年目園内研修(★)
　　の実施
　　※ＡＤ支援中心
○主体的な公開保育
　　の実施

★・・・ブロック別研修の園内研修は、下記
の園内研修と重ねて実施できます。

 ・新規採用保育者研修　　園内研修Ⅰ
 ・保育者基礎研修Ⅰ　　園内研修Ⅰ
 ・ミドル保育者１年次　　在籍園内研修
 ・キャリアアップ研修
   （幼児教育・乳児保育）実践研修

○研修内容を自園
　　で共有
○今年度の取組の
　　振り返り

12月
次年度

実施園決定

○次年度実施園の
   決定
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R７ R８ R９ R１０ R１１ R１２ R１３ R１４

1 安芸郡東ブロック 奈半利町 室戸市 室戸市 田野町 北川村 室戸市 東洋町 室戸市

2 安芸郡西ブロック 安芸市 安田町 芸西村 馬路村
安芸市
（私立）

安田町
安芸市
（公立）

芸西村

3 香美香南ブロック 香南市 香美市 香南市 香南市 香美市 香南市 香南市 香美市

4 土長南国ブロック 土佐町 南国市 本山町 南国市 大川村 南国市 大豊町 南国市

5 高知ブロック
高知市
(公立）

高知市
（私立）

高知市
（公立）

高知市
（私立）

高知市
（公立）

高知市
（私立）

高知市
（公立）

高知市
（私立）

6 吾川高岡ブロック いの町 土佐市 土佐市 いの町 日高村 仁淀川町 越知町 いの町

7 高幡北ブロック 須崎市 須崎市 佐川町 佐川町 梼原町 津野町 須崎市 須崎市

8 高幡南ブロック 黒潮町 四万十町 四万十町 中土佐町 四万十町 四万十町 黒潮町 四万十町

9 幡多ブロック 大月町 四万十市 宿毛市 四万十市 三原村 四万十市 土佐清水市 宿毛市

　　R7年度からのブロックの編成と輪番

輪番市町村
No. 地区



21

 
 高

知
県

幼
保

推
進

協
議

会
幼

保
支

援
課

　
県
の
政
策
に
つ
い
て
の
協
議
を
深
め
協
力
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
に
よ
り
、
ど
こ
に
い
て
も
質

の
高
い
教
育
・
保
育
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
の
充
実
を
図
る
た
め
、
各
市
町
村
で
組
織

さ
れ
て
い
る
園
長
・
所
長
会
の
代
表
者
（
私
立
幼
稚
園
・
認
定
こ
ど
も
園
共
励
会
は
、
団
体
代

表
）
か
ら
な
る
「高
知
県
幼
保
推
進
協
議
会
」
を
開
催
す
る
。

事
業

概
要

　 　
小
学
校
以
降
は
、
教
育
事
務
所
が
あ
り
、
市
町
村
・
学
校
と
の
連
携
の
も
と
教
育
を
推
進
し
、
効
果
を
あ
げ
て
い
る
。

し
か
し
、
就
学
前
に
は
そ
の
よ
う
な
機
能
が
な
く
、
市
町
村
や
保
育
所
・
幼
稚
園
等
と
の
連
携
し
た
取
組
を
十
分
に
行
う

こ
と
が
難
し
い
。

　
教
育
・保
育
の
質
の
向
上
を
図
っ
て
い
く
た
め
に
は
、
各
市
町
村
園
長
会
等
と
直
接
対
話
で
き
る
機
会
を
も
ち
、
県

の
意
思
を
直
接
伝
達
す
る
と
と
も
に
、
現
場
の
状
況
を
的
確
に
把
握
で
き
る
互
恵
性
の
あ
る
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
が

必
要
で
あ
る
。

　
そ
こ
で
、
県
の
施
策
に
つ
い
て
の
共
通
認
識
の
も
と
、
各
市
町
村
に
お
け
る
実
施
体
制
を
整
え
る
必
要
が
あ
る
。

現
状

・
課

題
事

業
目

標

　
各
市
町
村
園
長
会
等
と
の
連
携
を
強
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
高
知
県
全
体
の

教
育
・
保
育
の
さ
ら
な
る
質
の
向
上
を
図
る
。

 
 R

７
当

初
：

 3
4
5
千

円
（

―
）

1
7
3
千

円
（

 R
６

当
初

：
 3

4
5
千

円
（

―
）

1
7
3
千

円

　
○

 高
知
県
幼
保
推
進
協
議
会
　
年
２
回
程
度
実
施

　

実
施

内
容

　
各
市
町
村
園
長
・
所
長
会
代
表
及
び
私
立
幼
稚
園
等
団
体
代
表
に
よ
り
年
２
回
程
度
の
協
議

会
を
開
催
し
、
県
の
施
策
に
つ
い
て
の
共
通
認
識
の
も
と
、
各
市
町
村
に
お
け
る
実
施
体
制
を
整

え
る
。

   
本
協
議
会
は
、
保
育
者
の
さ
ら
な
る
資
質
・指
導
力
の
向
上
を
主
な
協
議
内
容
と
す
る
。

≪
協
議
内
容
例
≫

第
１
回
（
６
月
）

  県
の
実
施
す
る
施
策
に
つ
い
て
情
報
交
換

第
２
回
（
２
月
）

  次
年
度
に
向
け
て
の
各
施
策
等
の
在
り
方
に
つ
い
て
情
報
交
換

○
○
ブ
ロ
ッ
ク
合
同
会

○
○
ブ
ロ
ッ
ク
合
同
会

幼
保
支
援
課
（
事
務
局
）

教
育
セ
ン
タ
ー

高
知
県
幼
保
推
進
協
議
会

組
織
体
制
図

　
確
実
な
体
制
を
作
る
た
め
に
、
協

議
会
設
置
要
綱
に
基
づ
き
、
各
市

町
村
園
長
・
所
長
会
代
表
及
び
私

立
幼
稚
園
等
団
体
代
表
に
、
委
員

を
委
嘱
す
る
。

各
園
長
会
代
表

各
園
長
会
代
表 Ａ
市
園
長
会

 Ｂ
市
園
長
会

 Ｃ
町
園
長
会

Ｅ
私
立
園
等
団
体

Ｄ
町
園
長
会
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園
評
価
支
援
事
業

幼
保
支
援
課

　
園
の
経
営
方
針
や
教
育
・
保
育
目
標
を
全
教
職
員
が
共
有
し
、
教
育
・
保
育
が
チ
ー
ム
と
し
て
実
践
さ
れ
る
と
と
も
に
、

よ
り
よ
い
実
践
に
向
け
た

PD
CA
サ
イ
ク
ル
を
構
築
で
き
る
よ
う
「保
育
所
・幼
稚
園
等
に
お
け
る
園
評
価
の
手
引
き
」
を

活
用
し
な
が
ら
、
各
園
が
行
う
園
評
価
の
取
組
を
支
援
す
る
。

事
業
概
要

現
状
・
課
題

事
業
目
標

　
 園
評
価
の
手
引
き
の
活
用
に
よ
り
、
各
園
の
特
性
を
生
か
し
た

組
織
的
・
計
画
的
な
教
育
・
保
育
の
実
施
・
改
善
が
行
わ
れ
る
。

○
 手
引
き
等
の
活
用
に
よ
る
園
評
価
実
施
率
　

10
0%

実
施
内
容

   
保
育
所
・
幼
稚
園
等
に
お
い
て
は
、
園
の
教
育
・
保
育
活
動
と
そ
の
他
の
園
運
営
の
状
況
に
つ
い
て
評
価
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ

い
て
、
園
及
び
設
置
者
等
が
園
運
営
の
改
善
を
図
る
こ
と
、
評
価
結
果
等
を
広
く
保
護
者
や
地
域
社
会
等
に
公
表
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。
し
か
し
、
保
育
所
等
に
お
け
る
園
評
価
に
つ
い
て
は
、
乳
幼
児
期
の
教
育
・
保
育
の
特
性
か
ら
評
価
項
目
や
評
価
指
標
の
設

定
が
難
し
い
上
、
数
値
で
評
価
す
る
こ
と
に
も
抵
抗
感
が
大
き
く
、
効
果
的
な
実
施
が
難
し
い
。

　
そ
こ
で
、
園
評
価
の
手
引
き
を
も
と
に
、
継
続
的
な
実
施
に
つ
な
げ
て
い
く
た
め
、
活
用
に
あ
た
っ
て
の
適
切
な
助
言
や
実
践
交
流
の
場

の
設
定
が
で
き
る
よ
う
支
援
体
制
を
整
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　 　
■
園
評
価
に
関
す
る
研
修
（教
育
セ
ン
タ
ー
研
修
）

　
　
・
園
評
価
計
画
や
評
価
指
標
の
立
て
方

　
　
・
園
評
価
計
画
や
報
告
書
等
の
実
践
交
流

　
　
　
■
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
個
別
相
談
会

　
　
・
園
評
価
計
画
の
作
成

　
　
・
重
点
目
標
・評
価
項
目
・評
価
指
標
の
立
て
方

　
　
・
園
評
価
結
果
の
と
り
ま
と
め

　
　
・
園
評
価
報
告
書
の
作
成

　
　
・
園
務
分
掌
の
作
成

　
　
・
園
経
営
計
画
の
作
成
な
ど

　
■
訪
問
支
援

　
　
・
園
評
価
の
仕
組
み
の
説
明

　
　
・
手
引
き
の
活
用
法
の
説
明

　
　
・
園
評
価
計
画
の
確
認
・
改
善

　
　
・
報
告
書
の
作
成

　
　
・
結
果
の
公
表
の
仕
方

　
　
・
園
経
営
計
画
の
確
認
な
ど

　 　
　
　
　

Ｐ
　
計
画

①
園
経
営
計
画
や
評
価
計
画
の
作
成

②
当
該
年
度
の
重
点
目
標
の
設
定

③
評
価
項
目
・
指
標
の
設
定

Ｄ
　
実
践

①
職
員
へ
の
説
明

②
全
職
員
で
の
共
通
理
解

③
保
育
・
教
育
活
動
と
そ
の
他
の

   
  園
運
営
の
実
践

④
保
護
者
や
地
域
へ
の
情
報
提
供

Ｃ
　
評
価

①
教
育
・
保
育
活
動
と
運
営
の
振
り
返
り

②
保
護
者
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
・
反
映

③
職
員
の
自
己
評
価

④
園
の
自
己
評
価

⑤
結
果
の
と
り
ま
と
め

Ａ
　
改
善

①
次
年
度
の
全
体
的
な
計
画
、

   
   

  教
育
課
程
の
改
善

②
経
営
計
画
の
見
直
し

③
報
告
書
の
作
成

④
評
価
結
果
の
公
表

　
園
評
価
シ
ス
テ
ム
の
構
築

教
育
・
保
育
活
動
と
そ
の
他
の
園
運
営
に
つ
い
て
評
価
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ

い
て
改
善
を
図
る
と
と
も
に
結
果
を
公
表
す
る
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
流
れ
を
意
識
し
た
取
組

所
長
・
園
長
を

中
心
に
作
成

役
割
分
担

を
し
な
が
ら

全
職
員
で

役
割
分
担

を
し
な
が
ら

全
職
員
で

全
職
員
で

園
評
価
の
実
施
に
向
け
た

手
引
き
の
活
用
促
進

 
  
R

７
当

初
：

2
2
1
千

円
（

一
）

  
 1

1
1
千

円
 （

 R
６

当
初

：
3
0
0
千

円
（

一
）

  
 1

5
1
千

円
）

【
長
期
的
な
指
導
計
画
】

日
々
の
評
価

短
期
的
な
指
導
計
画

に
基
づ
く
実
践
の
振
り
返
り
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保
幼
小
連
携
・
接
続
推
進
支
援
事
業

幼
保
支
援
課

　
各

市
町

村
に

お
け

る
保

幼
小

連
携

・接
続

の
取

組
を

促
進

す
る

た
め

、
「架

け
橋

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

進
め

方
ポ

イ
ン

ト
」
等

を
基

に
し

て
、

地
域

の
実

態
に

応
じ

た
架

け
橋

期
の

教
育

の
充

実
に

向
け

た
実

践
を

支
援

す
る

。

事
業
概
要

　 　
文

部
科

学
省

か
ら

受
託

し
た

幼
保

小
の

架
け

橋
プ

ロ
グ

ラ
ム

事
業

に
お

け
る

モ
デ

ル
地

域
の

取
組

を
県

内
全

域
に

発
信

す
る

こ
と

を
通

し
て

、
モ

デ
ル

地
域

の
実

践
の

深
化

だ
け

で
な

く
、

そ
の

取
組

が
県

内
の

他
市

町
村

へ
と

波
及

し
始

め
て

い
る

。
学

校
種

や
設

置
主

体
の

違
い

を
越

え
て

、
幼

児
期

の
遊

び
の

中
の

学
び

や
生

活
に

つ
い

て
、

共
に

考
え

る
機

会
を

確
保

し
、

学
校

へ
の

引
継

ぎ
を

意
識

し
た

保
育

実
践

が
、

今
後

さ
ら

に
求

め
ら

れ
る

。
そ

の
中

で
、

国
が

示
す

「
幼

児
期

の
終

わ
り

ま
で

に
育

っ
て

ほ
し

い
姿

」
や

資
質

・
能

力
を

手
が

か
り

に
し

な
が

ら
、

保
幼

小
が

互
い

の
実

践
へ

の
理

解
を

深
め

る
こ

と
が

重
要

で
あ

る
。

取
組

の
推

進
に

あ
た

っ
て

は
保

幼
小

の
施

設
間

の
橋

渡
し

役
と

な
る

市
町

村
主

管
課

と
協

働
し

、
そ

れ
ぞ

れ
の

地
域

の
実

態
に

応
じ

た
支

援
を

充
実

さ
せ

る
こ

と
が

必
要

と
な

る
。

現
状
・
課
題

事
業
目
標

　
就

学
前

の
教

育
と

小
学

校
教

育
の

円
滑

な
接

続
を

図
る

こ
と

 に
よ

り
、

幼
児

期
の

学
び

を
小

学
校

へ
と

つ
な

げ
、

子
ど

も
た

ち
の

生
き

る
力

の
基

礎
を

育
む

。

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
年

間
計

画
を

も
と

に
し

た
、

子
ど

も
た

ち
の

資
質

・能
力

を
つ

な
ぐ

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

編
成

・
実

施
の

周
知

・啓
発

　
～

架
け

橋
期

の
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
作

成
・
実

施
へ

～

実
施
内
容 Ｒ
３

年
度

　
　

　
　

　
→
→
→
→
→

　
　

　
　

　
　

Ｒ
４

・
５

・
６

年
度

　
　

　
　

　
　

　
→
→
→
→
→

　
　

　
　

　
　

Ｒ
７

年
度

～

保
幼

小
連

携
・接

続
推

進
支

援
事

業

Ｒ
元

・
２

年
度

　 　 　

 （ 田 野 町 ・ 越 知 町 ・ 黒 潮 町 ）

　 　
モ デ ル ３ 地 域 を 中 心 に し た 取 組

　
幼

児
期

ま
で

に
培

っ
て

き
た

資
質

・
能

力
を

土
台

と
し

て
、

主
体

的
に

自
己

発
揮

し
な

が
ら

、
学

び
に

向
か

う
こ

と
が

で
き

る
児

童
の

育
成

の
た

め
、

就
学

前
の

教
育

・
保

育
と

小
学

校
教

育
の

円
滑

で
確

実
な

接
続

が
図

ら
れ

る
。

　
　

・
保

幼
小

で
互

い
の

教
育

内
容

を
話

し
合

い
、

そ
れ

ぞ
れ

の
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
に

反
映

さ
せ

て
い

る
小

学
校

区
数

の
割

合
。

（
R

７
　

７
５

％
）

 
 

 R
７

当
初

：
1
,7

1
9
千

円
（

一
）

8
6
1
千

円
  
 （

 R
６

当
初

：
8
,0

0
1
千

円
（

一
）

5
0
2
千

円

　
【
保

幼
小

連
携

・
接

続
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ

ー
ム

】
　

　
幼

保
支

援
課

・
小

中
学

校
課

・
教

育
事

務
所

・
教

育
セ

ン
タ

ー
・
高

知
市

教
育

委
員

会
・
高

知
市

こ
ど

も
未

来
部

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　

○
公

開
保

育
・
公

開
授

業
（
協

議
を

含
む

）
を

通
し

た
互

い
の

教
育

へ
の

理
解

○
市

町
村

（
学

校
組

合
）
教

育
委

員
会

の
指

導
事

務
担

当
者

の
学

習
会

　
　

（
接

続
推

進
の

重
要

性
に

つ
い

て
共

有
を

図
る

）

①
組

織
的

な
　

取
組

へ
の

　
体

制
づ

く
り

◆
教

育
委

員
会

・
　

保
育

主
管

課
等

の

　
理

解
促

進
・
徹

底

②
保

幼
小

の
　

教
職

員
の

　
連

携
を

強
化

◆
交

流
活

動
　

教
職

員
の

交
流

3
回

以
上

　
 幼

児
と

児
童

の
交

流
３

回
　

　
 以

上

◆
教

職
員

の
合

同
　

研
修

会
・
連

絡
　

会
等

の
実

施

③
教

職
員

の
資

　
質

・
指

導
力

の
　

向
上

◆
ス

タ
ー

ト
カ

リ
キ

ュ
　

ラ
ム

に
係

る
授

業
の

　
訪

問
指

導

◆
連

携
・
接

続
に

　
関

す
る

研
修

の
　

実
施

◆
全

て
の

園
が

　
公

開
保

育
に

よ
る

　
園

内
研

修
を

実
施

◆
保

幼
小

連
携

ア
ド

　
バ

イ
ザ

ー
等

の
活

　
用

を
周

知
し

、
広

げ
る

④
評

価
に

よ
る

　
進

捗
状

況
の

　
把

握

◆
教

育
・
保

育
　

実
践

の
評

価
○

保
幼

小
連

携
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
や

学
校

経
営

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

等

　
 に

よ
る

ス
タ

ー
ト

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
実

践
に

つ
い

て
の

現
状

把
握

と
評

価

○
園

評
価

に
関

す
る

研
修

（
年

間
２

回
）
や

個
別

支
援

の
実

施

【文
部

科
学

省
　

幼
保

小
の

架
け

橋
プ

ロ
グ

ラ
ム

事
業

】

　
モ

デ
ル

地
区

　
高

知
市

立
春

野
東

小
学

校
区

教 育 ・ 保 育 の 質 の 確 保 ・ 向 上

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

公
開

保
育

・
協

議
公

開
保

育
・
協

議
研

究
授

業
・
協

議
交

流
活

動
①

交
流

活
動

②
（
１

日
入

学
）

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

評
価

次
年

度
に

向
け

た
検

討

合
同

研
修

会
保

育
者

体
験

　

連
絡

会
③

ね
ら

い
を

も
と

に
交

流
活

動
の

振
り

返
り

連
絡

会
④

保
幼

小
合

同
の

教
材

研
究

連
絡

会
①

ス
タ

ー
ト

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
振

り
返

り
次

年
度

に
向

け
て

修
正

連
絡

会
②

交
流

活
動

計
画

ね
ら

い
の

作
成

ス
タ

ー
ト

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
授

業
参

観

年 間 計 画 例
連

絡
会

⑤
要

録
を

活
用

し
た

引
継

ぎ

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
実

践
　

　
　

　
PD

CA
の

循
環

参
観

の
視

点
を

共
有

参
観

の
視

点
を

共
有

参
観

の
視

点
を

共
有

め
ざ

す
子

供
像

の
確

認
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
の

確
認

モ
デ

ル
地

区
の

取
組

を
も

と
に

県
内

全
域

で
架

け
橋

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

推
進

全
市

町
村

に
お

け
る

保
幼

小
連

携
・
接

続
の

さ
ら

な
る

充
実

へ

○
幼

児
や

児
童

の
自

発
的

な
活

動
を

重
視

し
た

交
流

会
の

実
施

○
架

け
橋

期
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
振

り
返

り
や

合
同

教
材

研
究

会
の

実
施

○
取

組
の

成
果

・
課

題
の

と
り

ま
と

め
、

市
町

村
で

の
共

有
事

項
の

確
認

○
架

け
橋

期
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

づ
く

り
の

ポ
イ

ン
ト

作
成

・
発

信

○
架

け
橋

期
の

取
組

年
間

計
画

例
の

提
示

　
○

園
内

研
修

・
ス

タ
ー

ト
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
に

係
る

　
　

 授
業

等
の

指
導

・
助

言

　
○

架
け

橋
プ

ロ
グ

ラ
ム

シ
ン

ポ
ジ

ウ
ム

の
開

催
　

　
 架

け
橋

の
D

V
D

作
成

と
取

組
発

信

○
保

幼
小

連
携

・
接

続
の

実
施

状
況

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
　

 の
実

施
と

情
報

提
供

○
市

町
村

で
担

当
者

を
配

置
す

る
 （

部
局

が
異

な
る

場
合

は
連

携
を

と
る

）

○
め

ざ
す

子
供

像
の

作
成

・
共

有
、

架
け

橋
期

の
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
作

成
に

向
け

た
年

間
計

画
の

作
成

○
市

町
村

の
ニ

ー
ズ

の
把

握
と

伴
走

型
の

取
組

支
援

モ
デ

ル
地

域
を

中
心

に
○

幼
児

教
育

施
設

と
小

学
校

と
の

子
ど

も
の

姿
を

通
し

た
話

合
い

を
も

と
に

し
た

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
作

成
・
見

直
し○

全
小

学
校

区
で

５
歳

児
の

園
内

研
修

の
実

施
・
小

学
校

教
員

の
協

議
ま

で
参

加
を

促
進

○
全

小
学

校
区

で
幼

児
や

児
童

の
自

発
的

な
活

動
を

重
視

し
た

交
流

会
の

実
施

を
促

進

○
架

け
橋

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

目
的

や
取

組
の

周
知

○
互

い
の

教
育

の
理

解
、

教
育

（
保

育
・
授

業
）
の

充
実

に
向

け
た

研
修

の
充

実

○
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
に

よ
る

支
援

　
　

　
○

架
け

橋
D

V
D

の
活

用
促

進

○
架

け
橋

期
の

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
振

り
返

り

○
架

け
橋

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

実
施

状
況

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
（
市

町
村

、
学

校
・
園

）
の

実
施

と
情

報
提

供

○
学

校
経

営
計

画
を

基
に

し
た

架
け

橋
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
取

組
の

現
状

把
握
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保育主管課・教育委員会

　　　

                  保育者    

小学校教職員

保幼小連携・接続（架け橋プログラム）の充実に向けて

　・幼保小の架け橋プログラムについて知りたいな

　・保育者と教職員合同の研修会を開催したいな　

　・架け橋期のカリキュラムはどのように作成したらいいの　　等

　・幼児期にはどのような学び方をしているのかな

　　・幼児期の学びを生かした小学校教育ってどのように進めるのかな

　・架け橋期のカリキュラムの作成をどのように進めたらいいかな

　・保育者と一緒に交流活動計画を作成したいな　　　　　　　等

　・小学校の先生と保育を見合って、協議を深めたいな

　・小学校教育とどんなつながりあるか学びたいな

　・架け橋期のカリキュラム作成について学びたいな　　　等

　幼保支援課では保幼小連携・接続の充実に向けて、各市町村に応じた研修内容に

ついて一緒に考えることができます。上記のような悩みがありましたら、当課まで

お気軽にご相談ください。

　令和７年度の研修申込は、高知県電子申請サービスにて行います
 

　　　◆本資料P.45を参照

　　　◆当課ホームページから申込み可能です。

研修内容例

保幼小連携・接続についての様々な資料を幼保支援課ホームページに掲載しています

○架け橋プログラムの概要や取組

　について

○幼児教育の特性理解について

・幼児期の経験を踏まえた

　小学校教育の在り方について

・小学校を見通した幼児教育の

　在り方について

○めざす子供像やカリキュラム

　の作成

○公開保育・公開授業・交流

　活動などの支援

　　（アドバイザー派遣等）

・公開保育や研究授業の際の

　協議の進め方や参観の視点に

　ついて

・交流活動の計画の立て方

　（ねらいや内容について）

○市町村主管課の関わり方に

　ついて期のカリキュラム開発

架け橋プログラムの進め方（一部抜粋）も参考にしてみて下さい。

詳しくは幼保支援課ホームページをご覧下さい。

　具体的な研修の内容は下記の

　研修内容例を参考にして下さい。
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幼
児
教
育
の
理
解
・
発
展
推
進
事
業
　
【
幼
児
教
育
研
究
協
議
会
１
・
２
期
】

幼
保
支
援
課

事
業
概
要

現
状
・
課
題

事
業
目
標

実
施
内
容

　

（オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信
）

○
　
幼
児
教
育
研
究
協
議
会
２
期
に
向
け
て
協
議
主
題
の
解
説

○
　
前
年
度
中
央
協
議
会
の
報
告

○
　
幼
児
教
育
に
か
か
る
情
報
の
提
供

幼
児
教
育
研
究
協
議
会
１
期

○
　
協
議
主
題
別
実
践
発
表

　
　
（
１
分
科
会
に
つ
き
代
表
１
園
程
度
）

○
　
県
外
講
師
に
よ
る
講
話

○
　
協
議
主
題
に
基
づ
く
分
科
会

幼
児
教
育
研
究
協
議
会
２
期

　
幼
稚
園
教
育
要
領
に
加
え
、
幼
保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園
教
育
・
保
育
要
領
及
び

保
育
所
保
育
指
針
等
、
幼
児
教
育
に
関
す
る
内
容
、
幼
稚
園
・
幼
保
連
携
型
認
定
こ

ど
も
園
・
保
育
所
の
運
営
・
管
理
、
保
育
技
術
等
に
関
す
る
専
門
的
な
講
義
、
研
究
協

議
等
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
幼
児
教
育
の
振
興
・
充
実
を
図
る
。
（文
部
科
学
省
事
業
） ○

　
協
議
主
題
及
び
視
点
に
基
づ
い
て
各
園
が
研
究
を
深
め
る
た
め
、
組
織
的
な

　
　
研
修
を
継
続
的
に
実
施
し
、
教
育
・
保
育
の
さ
ら
な
る
質
の
向
上
を
図
る
。

【目
標
数
値
】　
研
究
協
議
会
（実
施
後
）
ア
ン
ケ
ー
ト

　
　
　
　
　
　
　
　
　
「実
践
発
表
や
分
科
会
等
が
参
考
に
な
っ
た
」
10

0%

中 央 協 議 会 （ 文 部 科 学 省 ）

　 　
都 道 府 県 協 議 会 の

　 　
研 究 成 果 に つ い て 協 議

国
と
の
連
携

   
 幼
稚
園
教
育
要
領
、
幼
保
連
携
型
認
定
こ
ど
も
園
教
育
・保
育
要
領
等
の
内
容

や
、
教
育
･保
育
に
関
す
る
専
門
的
な
講
義
・
研
究
協
議
等
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
教

育
・
保
育
に
関
す
る
理
解
が
深
ま
り
、
さ
ら
な
る
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
。

　
幼
児
教
育
は
、
小
学
校
以
降
に
お
け
る
生
き
る
力
の
基
礎
や
生
涯
に
わ

た
る
人
間
形
成
の
基
礎
を
培
う
上
で
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

　
そ
の
た
め
、
保
育
者
に
は
社
会
環
境
の
変
化
等
に
伴
う
課
題
に
対
応
す
る

能
力
が
必
要
で
あ
り
、
資
質
及
び
専
門
性
の
さ
ら
な
る
向
上
を
図
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
。

〈協
議
主
題
〉
　
　

　
幼
児
教
育
と
小
学
校
教
育
の
円
滑
な
接
続
の
推
進
に
つ
い
て

R
７
年
度
　
高
知
県
協
議
主
題

Ｒ
７

当
初

：
 3

7
0
千

円
（

－
）

3
7
0
 千

円
Ｒ

６
当

初
：

 3
5
9
千

円
（

－
）

3
5
9
 千

円
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幼児教育関連資料

幼稚園教育要領解説 保育所保育指針解説 幼保連携型認定こども園
教育・保育要領解説

乳
幼
児
期
の
教
育
・
保
育

学
び
の
芽

【高知県教育委員会関連】→ 全てホームページに様式等を掲載しています（今後掲載もあり）

指導計画・園内研修 特別支援教育・保育 高知県教育・保育の 高知県架け橋プログラム 保育所・幼稚園等における
の手引き【改訂版】 ガイドブック 質向上ガイドライン 実践ガイドブック 園評価の手引き

（令和２年３月配付） （令和２年５月配付） （令和４年３月配付）

【人権教育関連】 【防災教育・保育】

高知県人権施策 高知県人権教育 スマイル 防災マニュアル
基本方針 推進プラン（改訂版） ～輝くえがおと～ 作成の手引き

【文部科学省関連】
幼稚園教育指導資料

・幼児理解に基づいた評価 平成 31 年３月
・指導と評価に生かす記録 令和３年 10 月
・幼児の思いをつなぐ指導計画の作成と保育の展開 令和３年２月

・園児が心を寄せる環境の構成（内閣府・厚労省共同編集） 令和４年３月

【特別支援教育関連】
すべての子どもが「分かる」「できる」

授業づくりガイドブック

高知県人権教育推進プラン 『スマイル』（令和３年３月改訂）

（令和２年４月配付） http://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/310801/smile.html

「発達障害等のある幼児児童生徒の支援をつ
なぐ就学児引き継ぎシート・支援引き継ぎ
シート」（平成 25 年高知県教育委員会）
資料もあります

-第３次改訂版-

架け橋プログラム
実践ガイドブック

高知県教育委員会
令和 7 年 ３月

架け橋 DVD



教育センター所管の研修について
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幼保研修 対象者一覧（★がついている研修は、キャリアアップ研修と重ねて開催）

※ 公立幼稚園・公立幼保連携型認定こども園は、新規採用保育者研修と中堅教諭等資質向上研修〔保育者〕は悉皆。
※１ 公開保育・公開授業を伴った研修回は、人数制限を行う場合があります。

研修名 対象者 日数 定員

基
礎
ス
テ
ー
ジ

新規採用保育者研修 令和７年度新規採用保育士・幼稚園教諭・保育教諭 ７

１０５
保育者基礎研修Ⅰ期

令和２年度～令和６年度までに新規採用保育者研修を受講して

いない保育士・幼稚園教諭・保育教諭
６

保育者基礎研修Ⅱ期
令和２年度～令和６年度までに新規採用保育者研修、保育者基

礎研修Ⅰ期を受講した者
６ ８０

保育者基礎研修Ⅲ期★
令和２年度～令和 年度までに保育者基礎研修Ⅱ期を受講し

た者
６ ８０

中
堅
ス
テ
ー
ジ

中堅教諭等資質向上研修

〔保育者〕

この研修を実施する前年度に在職期間が９年となる保育士・幼

稚園教諭・保育教諭
７ ０

ミドル保育者

基本研修

ステージⅠ 市町村または所属長推薦の保育士・保育教諭・幼稚園教諭 ７ ３０

ステージⅡ Ｒ７年度は実施しません

ミドル保育者フォローアップ

研修

平成２５年度から令和 年度までにミドル保育者研修２年次を

修了した者
５

各
３０
※１

管
理
職
ス
テ
ー
ジ

主任保育士・幼稚園教頭等

研修ステージⅠ★

保育所の主任保育士、幼稚園の主任・教頭、認定こども園の副園

長等及び所長・園長が推薦した者

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅡの修了者

３

主任保育士・幼稚園教頭等

研修ステージⅡ

令和２年～令和６年度に主任保育士・幼稚園教頭等研修ステー

ジⅠ、キャリアアップ研修⑧❽マネジメントの修了者

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅡの修了者

２ ５０

所長・園長研修ステージⅠ 保育所の所長、幼稚園の園長、認定こども園の園長等 ３ ４０

所長・園長研修ステージⅡ
令和２年～令和６年度に所長・園長研修ステージⅠを修了した者

保育所の所長、幼稚園の園長、認定こども園の園長等
２ ４０

新規採用保育者研修及び

保育者基礎研修Ⅰ期に係る

所長・園長研修

新規採用保育者研修及び保育者基礎研修Ⅰ期の受講者が所

属する保育所・幼稚園・認定こども園等の所長・園長等
１回 １０５

ミドル保育者研修に係る

所長・園長研修

保育所・幼稚園・認定こども園の所長・園長等

ミドル保育者研修受講者が所属する園の所長・園長等
半日 ６０

専

門

研

修 
保幼小接続に関する研修

Ⅰ～Ⅲ期★ 
保育士、幼稚園教諭、保育教諭、小学校・中学校・義務教育学校

の管理職・教員、市町村等の指導主事等 
３ 

各

※１ 

保育技術専門講座Ⅰ～Ⅴ★ 
保育士、幼稚園教諭、保育教諭、会計年度任用職員、

その他保育関係者等
５ 

各

 

家庭支援推進保育講座

Ⅰ・Ⅱ期★ 

家庭支援推進保育士、親育ち支援（子育て支援）担当者保育士、

幼稚園教諭、保育教諭、会計年度任用職員、その他市町村担当

者、要対協関係者等 
２ 

各

 

児童虐待に関する研修★ 
保育士、幼稚園教諭、保育教諭、会計年度任用職員、その他市町

村担当者、要対協関係者等
半日  

園評価に関する研修 
保育所・幼稚園・認定こども園等の所長・園長等、市町村担当者

等、幼児教育関係者等、養成校の教員 
半日  

認可外保育施設職員研修 事業所内保育施設を含む認可外保育施設の職員 １  
オンデマンド保育セミナー

Ⅰ・Ⅱ 
保育士、幼稚園教諭、保育教諭、会計年度任用職員、その他保育

関係者等 
２回 なし 
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月 日 曜 時間 研修内容 会場

7 17 木 ９：１５～　　
16：30

保育者基礎研修Ⅲ期と重ねて実施　

　・乳幼児期からの教育・保育
　・子ども理解と指導計画
　・保育に生かす記録の取り方
　・発達障害等の理解と支援　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

県民文化ホール
（グリーン）

９：00～　　
16：30

　・公開保育　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・園内の保育士等による研究協議　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・幼保支援スーパーバイザー及びアドバイザーによる
　　受講者への個別指導

受講者の　　　　　　　　　　　　　
所属保育所等

1 21 水 ９：30～　　
12：00

保育者基礎研修Ⅲ期と重ねて実施　

　・乳幼児期からの人権教育　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・保育の計画と保育実践の振り返り　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

教育センター

9 3 水 ９：１５～　　
1６：３0

保育者基礎研修Ⅲ期と重ねて実施

　・学級経営について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・発達の理解に基づく環境構成(幼児)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・幼児期の教育・保育について

教育センター

９：00～　　　　
16：30

　・公開保育　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・園内の保育士等による研究協議　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・幼保支援スーパーバイザー及びアドバイザーによる
　　受講者への個別指導

受講者の　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所属保育所等

1 21 水 13：00～　　
16：30

保育者基礎研修Ⅲ期と重ねて実施　

　・保育の計画と保育実践の振り返り　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・保幼小接続について

教育センター

6
｜
7

25 
｜
８

水 
｜
火

３ｈ
【オンデマンド研修】

　・特別な配慮を必要とする子どもについて

7 23 水 ９：45～　　
16:45

　・特別支援教育の視点に基づいた保育（行動分析）
　・発達障害等の理解と記録について
　　　　　　（様式A　個別の指導計画活用）　　
　・特別支援教育の視点に基づいた保育（援助の仕方）

県民文化ホール
（グリーン）

9 5 金 ９：45～　　　
16：45

　・医療的ケア児の理解に関すること　　　　
　・支援の記録と小学校への引継ぎについて
　　　　　　（様式B　支援シート活用）

人権啓発センター

7
18
｜

31

金
｜
木

６ｈ

【オンデマンド研修】　

　・食育の内容と計画（保育所保育指針）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・食育計画の作成と活用

８
｜
９

19
｜
１

火
｜
月

3.5ｈ

【オンデマンド研修】　

子ども一人一人に応じた食事の提供
　・保育所における食事提供ガイドラインの理解

9 30 月 ９：45～　
16：30

子どもの健康と食生活の意義　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・食事・献立・食事摂取基準　　・献立作成
アレルギー疾患の理解とその対応　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・アレルギー疾患の理解
　・アナフィラキシーショックの理解と対応
アレルギー疾患への対応　　　　　　　　　
　・保育所におけるアレルギー対応ガイドラインの理解

県民文化ホール
（グリーン）

令和７年度 高知県キャリアアップ研修予定 一覧

※太枠、色掛けの研修は、高知県教育委員会事務局幼保支援課担当

８月～12月　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※日程は後日調整

９月～12月　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※日程は後日調整

①乳児保育

②幼児教育

③障害児保育
〔特別支援教育〕

④食育・アレルギー対
応
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研修分野 月 日 曜 時間 研修内容 会場

6
１0
｜

２３

火
｜
月

６ｈ

【オンデマンド研修】　

子どもの発達と保健計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・保健計画の作成と活用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

7
８
｜

22

火
｜
火

3.5ｈ

【オンデマンド研修】　

子供の疾病と対策・感染症予防対策
　・保育所における感染症対策ガイドラインの理解及び保育の
    現場において血液を介して感染する病気を予防するための
    ガイドラインの理解　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

9 12 金 ９：45～　
16：３０

安全管理・安全教育
　・教育・保育施設等における事故防止及び事故発生時の対応の
　　ためのガイドラインの理解　
事故防止及び健康安全管理
　・事故とその予防　　　　・応急措置の実際　　

県民文化ホール
（グリーン）

6 12 木 ９：30～　　
1６：３0

家庭支援推進保育講座Ⅰ期と重ねて実施

　・高知県における家庭支援の取組等
　・家庭支援の計画と記録の作成、園内の支援体制づくりについて　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　・家庭支援の在り方　

県民文化ホール
（グリーン・

　第６多目的室）

9 26 金 ９：30～　
17:00

親育ち支援講座

　・保育所・幼稚園等における親育ち支援　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　～支援の基本的な考え方と大切にしたいこと～
　・親育ち支援力を高める
　・親育ち支援の研修計画に基づいた情報交換

高知会館

11 4 火 13：０0～　
1６：３0

児童虐待に関する研修と重ねて実施　　

　・高知県の実態及び関係機関との連携について
　・児童虐待の防止につながる支援の在り方

県民文化ホール
（グリーン）

6 10 火 13：00～
16：30

保幼小接続に関する研修Ⅰ期と重ねて実施   

　・公開授業
　・グループ協議・トークセッション
　・円滑な接続に向けた架け橋期のカリキュラムの在り方

高知市立
春野東小学校

7 22 火 13：00～　　　　
16：30

保幼小接続に関する研修Ⅱ期と重ねて実施   

　・架け橋プログラムの取組について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・子どもの学びをつなぐ連携・接続の在り方　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

県民文化ホール
（グリーン）

1 23 金 13：10～
16：30

 保幼小接続に関する研修Ⅲ期と重ねて実施

　・架け橋プログラムの取組　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・保幼小連携・接続の取組について                                 

教育センター

 ⑤保健衛生・安全対
策

⑥保護者支援・子育
て支援

　A小学校との接続　
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研修分野 月 日 曜 時間 研修内容 会場

8 25 月 13：00～　
16：30

保育技術専門講座Ⅱと重ねて実施　

　・幼児期の運動指針
　・身体を使った遊び

春野
総合運動公園

体育館

9 16 火 13：30～　
16：30

保育技術専門講座Ⅲと重ねて実施　　

　・高知県の読書活動の現状等
　・絵本の果たす役割

10 22 水 13：30～　
16：30

保育技術専門講座Ⅳと重ねて実施　

　・こころを育む保育環境　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

2 7 土 ９：30～　　
16：30

保育技術専門講座Ⅴ及び認可外保育施設職員研修と
重ねて実施　　

　・保育者のまなざし
　・乳幼児期の発達と遊び　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

教育センター

5 21 水 ９：20～　　
16：00

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅠと重ねて実施

　・人材育成と主任保育士・幼稚園教頭等に求められるもの １　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・保育の動向と課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・人権教育と主任・教頭等の役割

教育センター

大方高等学校
（遠隔）

7 31 木 ９：20～　　
16：00

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅠと重ねて実施 

　・園組織マネジメントの概論と実践（SWOT分析）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・特別支援の視点に基づいたコミュニケーションのとり方

教育センター

大方高等学校
（遠隔）

10 24 金 ９：20～　　
16：00

主任保育士・幼稚園教頭等研修ステージⅠ及び中堅教諭等資
質向上研修Ⅱ（ＰＭ）と重ねて実施  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　・親育ち支援の取組について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・園内研修の活性化

教育センター

⑦保育実践 県民文化ホール
（グリーン）

⑧マネジメント
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